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VYHLASKA

ze dne 23. zafi 2004,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 69 odst. 7, § 77 odst. 1, § 78 odst. 9, § 81 odst. 5, §
105 odst. 4, § 119 odst. 6 a § 130 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen "zakon"):
CAST PRVNI
PRACOVNI REHABILITACE OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

(K § 69 odst. 7 zékona)

§1

Individualni plian pracovni rehabilitace

Individualni plan pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim" obsahuje

a)
predpokladany cil pracovni rehabilitace,
b)
formy pracovni rehabilitace”, které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim postizenim,
c)
predpokladany Casovy prab¢h pracovni rehabilitace,
d)

terminy a zptisob hodnoceni ¢innosti stanovenych forem pracovni rehabilitace.


http://www.sbirka.cz/2004/04-435.htm

Druhy néakladi hrazenych ufadem prace a zptusob jejich ahrady

§2

(1) Za naklady pravnické nebo fyzické osoby poverené podle § 69 odst. 1 zdkona zabezpecenim pracovni
rehabilitace (dale jen "povérena osoba'), spojené s provadénim pracovni rehabilitace, se povazuji

a)

b)

pfimé naklady vynalozené na pracovni rehabilitaci (material, mzdy a odmény zaméstnanct, ostatni
ptimé naklady),

rezijni naklady vynalozené pii provadéni pracovni rehabilitace,

naklady na dil¢i ¢asti pracovni rehabilitace, které pro povéfenou osobu zabezpecuje jiné odborné nebo
vzdélavaci zafizeni.

(2) Za néklady povéfené osoby, které jsou spojené s provadénim pracovni rehabilitace se dale, pokud
nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych v odstavci 1, povazuji

a)

b)

c)

naklady na vybavu ucastnikd pracovni rehabilitace potfebnou k provadéni pracovni rehabilitace,
maximalné vsak do vyse 2 000 K¢ na jednoho tiastnika,

naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje” poskytnuté Gi¢astnikiim pracovni rehabilitace,

pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi GiCastnika pracovni rehabilitace, sjednané na dobu pracovni
rehabilitace.

(3) V ptipadé¢, Ze pti provadéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim je nezbytna
spoluprace s odbornikem nebo tcast jiné fyzické osoby, povazuji se za naklady pracovni rehabilitace i naklady
spojené s jejich Cinnosti pfi pracovni rehabilitaci.

§3

(1) Za néklady zaméstnavatele, ktery provadi ptipravu k praci podle § 72 odst. 2 pism. a) zakona, se

povazuji

a)

b)

mzdové naklady na zaméstnance, ktery pripravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim, odpovidajici
poctu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pii piipravée k praci osoby se zdravotnim postizenim,

v ptipadé, kdy je pfi provadeéni pfipravy k praci nezbytna spoluprace s odbornikem nebo cast jiné
fyzické osoby, naklady spojené s jejich ¢innosti pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za naklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a c) zakona, ktery provadi pfipravu k praci, se

povazuji

a)

mzdové naklady na zaméstnance, ktery pripravuje k praci osobu se zdravotnim postizenim, odpovidajici
poctu hodin odpracovanych timto zaméstnancem pii ptipraveé k praci osoby se zdravotnim postizenim,



b)
naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné
napoje” poskytnuté osobé se zdravotnim postizenim,

c)
prokazané naklady na dopravu osoby se zdravotnim postizenim z mista bydlisté do mista pfipravy k
praci a zpét,

d)
prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postizenim, pokud se priprava k praci kond mimo
obec jejiho bydlisté, maximalné vSak do vyse 1 000 K¢ na den,

e)
stravné podle zvlastniho pravniho piedpisu? ve dnech G&asti na pripravé k praci, pokud se kond mimo
obec bydlisté osoby se zdravotnim postizenim,

ﬂ .. . . .
pojisténi odpoveédnosti za skodu na zdravi osoby se zdravotnim postizenim, sjednané na dobu pracovni
rehabilitace.

§4
Za naklady pracovni rehabilitace G¢astnika pracovni rehabilitace se povazuji

a)
prokézané jizdni vydaje z mista bydli§t&” do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

b)
prokazané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kona mimo obec bydlisté
ucastnika pracovni rehabilitace, maximalné vSak do vyse 1 000 K¢ na den,

c)
stravné podle zvla$tniho pravniho predpisu® ve dnech tcasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kona
mimo obec bydlisté Gcastnika pracovni rehabilitace,

d)

pojisténi pro ptipad skody zpiisobené ucastnikem pracovni rehabilitace v rdmci pracovni rehabilitace,
poptipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

§5

(1) Uhrada nakladt spojenych se zabezpedenim pracovni rehabilitace podle § 2 odst. 1 az 3 a nakladi
podle § 3 se provadi pribézné. Naklady hradi ufad prace do 30 kalendainich dnii ode dne jejich vyuctovani, a to
bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho tstavu.

(2) Naklady podle § 4 hradi ufad prace Gcastniku pracovni rehabilitace bezhotovostné pfevodem na jeho
ucet vedeny u penézniho tstavu nebo postovni poukazkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalendainich dnil ode
dne jejich vytuctovani.



CAST DRUHA
CHRANENE PRACOVNI MiSTO A CHRANENA PRACOVNI DILNA
(K § 77 odst. 1 zakona)
§6

Charakteristika chranéného pracovniho mista
a chranéné pracovni dilny

Charakteristika chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny obsahuje popis

a)

pracovni ¢innosti,
b)

pracovisté a jeho umisténi,
c)

pracovnich podminek.
§7
Zpisob vypoctu roéniho pirepocteného poctu zaméstnanci

(1) Pro splnéni podminky zaméstnavani vice nez 60 % zamé&stnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, je rozhodny pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancti chranéné pracovni dilny.

(2) Do primérného ro¢niho piepocteného poctu zaméstnancl se zapocitavaji pouze zaméstnanci v
pracovnim poméru.

(3) Primeérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancti se zjistuje jako podil celkového poctu skuteéné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendéainim roce, zvy$ené¢ho o neodpracované hodiny

a)
v disledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,
b)
v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c)
z diivodu prekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele,
d)
z diivodu prekazek v praci na stran¢ zaméstnance, pokud se jedna o piekazky, pfi kterych ma
zaméstnanec narok na nahradu mzdy®,
e)

v diisledku o3etfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi podpora pii osetfovani ¢lena rodiny”,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svatki pripadajici v daném kalendainim roce na jednoho
zamestnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu®.

(4) Je-li chranéna pracovni dilna provozovana pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouZzije se pfi zjisStovani
pramérného piepocteného poctu zaméstnanci celkova stanovena tydenni pracovni doba bez svatkt ptipadajici v
daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu® v téch
meésicich, v kterych je chranéna pracovni dilna provozovana.



(5) Pro ucely spInéni podminky zaméstnavani vice nez 60 % zaméstnancii, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, se primérny ro¢ni pifepocéteny pocet téchto zaméstnanct zjistuje obdobné podle

2%

odstavci 2 a7 4; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s t&Z8im zdravotnim postizenim”, se zapo¢itava tiikrat.
(6) Vypocet prumérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancti se provadi na dveé platna desetinna
mista.
§8

Druhy provoznich nikladi chranéného pracovniho mista
a chranéné pracovni dilny

(1) Za provozni naklady chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, na které Ize
zaméstnavateli podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zdkona poskytnout pfispévek, se povazuji

a)
najemné a sluzby s nim spojené,

b)
naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve kterém je provozovano
chranéné pracovni misto nebo chranéné pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi
zameéstnavatele,

c)
naklady na palivo a energii,

d)
vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

e)
naklady na dopravu do zameéstnani a zpét zaméstnanct, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim,
naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobk,

g
naklady provoznich zaméstnanct,

h)
naklady na opravu a tdrzbu objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto nebo chranéna
pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele a naklady souvisi s provozovanim
chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny,

)

naklady na opravu a Gdrzbu zatizeni chranéného pracovniho mista nebo chranéné pracovni dilny, pokud
je toto zafizeni ve vlastnictvi zaméstnavatele.

(2) Za provozniho zaméstnance se pro ucely odstavce 1 pism. g) nepovazuje zaméstnanec, na které¢ho je
poskytovan prispévek podle § 78 zakona.

(3) Je-li soucasti nakladd uvedenych v odstavci 1 i1 dan z pfidané hodnoty a zaméstnavatel neni platcem

této dang, povazuje se dan z pfidané hodnoty za provozni naklad chranéného pracovniho mista nebo chranéné
pracovni dilny.

§9



Druhy provoznich niklada chranéného pracovniho mista
osoby samostatné vydélecné ¢inné

Za provozni naklady chranéného pracovniho mista osoby samostatné vydelecné ¢inné, na které 1ze podle
§ 75 odst. 10 zakona poskytnout pfispévek, se povazuji

a)
najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim spojenych,
b)
naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve kterém je chranéné pracovni
misto provozovano, pokud se jedna o objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydélecné ¢inné,
c)
naklady na palivo a energii,
d)
vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,
e)
naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
h)
naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovéano chranéné pracovni misto, pokud je tento
objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydelecné ¢inné a naklady souvisi s provozovanim chranéného
pracovniho mista,
)

naklady na opravu a Gdrzbu zatizeni chranéného pracovniho mista, pokud je toto zafizeni ve vlastnictvi
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.
§ 10
Zpisob poskytovani prispévku
Ptispévky podle § 75 odst. 10 a § 76 odst. 7 zdkona (§ 8 a 9) se poskytuji zalohove€ nebo v jiném
dohodnutém obdobi'?. Zaloha je splatna nejpozdéji posledni den prvniho mésice piislusného Gtvrtleti nebo
jiného dohodnutého obdobi.
CAST TRETI
VYPOCET PRUMERNEHO CTVRTLETNIHO PREPOCTENEHO POCTU
ZAMESTNANCU A ZAMESTNANCU, KTERI JSOU OSOBAMI
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
(K § 78 odst. 9 zakona)
§11

(1) Do primérného c¢tvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnancii se zapocitavaji pouze zaméstnanci v
pracovnim pomeru.

(2) Pramérny ¢tvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanct se zjistuje jako podil celkového poétu skuteéné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném ¢tvrtleti, zvySeného o neodpracované hodiny



v disledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b)
v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c)
z diivodu prekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele,
d)
z divodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi kterych ma
zaméstnanec narok na nahradu mzdy®,
e)

v diisledku o3etfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi podpora pii osetfovani ¢lena rodiny”,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svatki pripadajici v daném &tvrtleti na jednoho zaméstnance
pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu®.

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendarniho roku, pouzije se pii zjist'ovani
pramérného piepocteného poctu zaméstnanci celkova stanovena tydenni pracovni doba bez svatkt ptipadajici
na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu® v téch mésicich, ve kterych
zameéstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Primeérny Ctvrtletni pfepocteny pocet zameéstnancti se zjistuje jako soucet primérnych prepoctenych
poctl zaméstnancti pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§12

Pro ucely splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, se primérny piepocteny pocet téchto zaméstnanct zjistuje podle § 11; kazdy zaméstnanec, ktery je
osobou s t€z8im zdravotnim postizenim, se zapocitava tiikrat.

§13

Pfi stanoveni primérného prepocteného poctu zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

a pramérného piepocteného poctu zaméestnanci, ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postizenim, na kter¢ je
poskytovan ptispévek, se postupuje podle § 11.
§ 14
Vypocty podle ¢asti tieti se provadéji na dveé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se vysledna
castka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
CAST CTVRTA

VYPOCET PRI"JMERNE}IO goéNI’HQ P’REPOCTE’NEHO PqéTU ZAMESTNANCU
A VYPOCET PLNENI POVINNEHO PODILU

(K § 81 odst. 5)
§ 15

Zpisob vypoctu primérného ro¢niho piepocteného
poctu zaméstnancu



(1) Do primérného ro¢niho piepoéteného poctu zaméstnanci se zapoc€itavaji pouze zaméstnanci v
pracovnim poméru.

(2) Primérny ro¢ni prepocteny pocet zameéstnancii se zjist'uje jako podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin témito zaméstnanci v daném kalendainim roce, zvyseného o neodpracované hodiny

a)
v dtsledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske,
b)
v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou,
c)
z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,
d)
z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o piekazky, pfi kterych ma
zam@stnanec narok na ndhradu mzdy®,
e)

v diisledku o3etfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi podpora pii osetfovéani ¢lena rodiny”,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby® bez svatki piipadajici v daném kalendainim roce na jednoho
zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu®.

(3) Provozuje-li zaméstnavatel svou ¢innost pouze po ¢ast kalendainiho roku, pouZzije se pfi zjistovani
praumérného prepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena pracovni doba bez svatku pfipadajici na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu® v t&ch mésicich, ve kterych
zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(4) Primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancti se zjist'uje jako soucet primérnych piepoctenych poctl
zameéstnancl pracujicich v jednotlivych pracovnich rezimech.

§ 16

Z pramérného roc¢niho piepocteného poctu zaméestnanct zjisténého podle § 15 se stanovi povinny podil
zamestnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zpisob vypoctu plnéni povinného podilu
§ 17

Pro tcely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. a)
zakona se primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a

pramérny ro¢ni prepocteny pocet zameéstnancti, ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postizenim, zjistuje

zpusobem uvedenym v § 15; kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s t€z§im zdravotnim postizenim, se zapocitava
tikrat.



§ 18

(1) Pro ucely plnéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. b)
zakona se pocet osob se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel mize zapocitat do plnéni povinného
podilu, vypocte tak, ze z celkového objemu plateb, uskute¢nénych za vyrobky, sluzby nebo zakazky, které
zameéstnavatel odebral od jednotlivych pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 81 odst. 2 pism. b)
zakona (dale jen "dodavatel") ve sledovaném kalendainim roce, se odecte dan z pfidané hodnoty a vysledna
castka se vydéeli sedmindsobkem primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az teti ctvrtleti
sledovaného kalendarniho roku, vyhlaSené Ministerstvem prace a socialnich véci.

(2) V pripadg, ze pocet osob se zdravotnim postizenim vypocteny podle odstavce 1 je vétsi, nez primérny
prepocteny pocet zaméstnancti dodavatele, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, potvrzeny za
kalendaini ctvrtleti, mize si zaméstnavatel do plnéni povinného podilu za sledovany kalendéini rok zapocitat
osoby se zdravotnim postizenim jen v poCtu, ktery byl v jednotlivych kalendainich ¢tvrtletich potvrzen jako
nejvyssi; kalendainim ctvrtletim se pro tyto ucely rozumi kalendaini Ctvrtleti pfedchazejici zdanitelnému plnéni
za dodani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadani zakazek.

(3) Pii odebirani vyrobkt nebo sluzeb od osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera je osobou se
zdravotnim postizenim a nezaméstnava zadné zameéstnance, nebo pii zadavani zakazek této osobé€, je mozno
zapocitat maximaln¢ jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.

§19
Pro tcely plnéni povinnosti zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim podle § 81 odst. 2 pism. c)
zéakona se pocet zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, za které zaméstnavatel provadi
odvod, zjistuje jako rozdil mezi po¢tem zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a které ma
zaméstnavatel zaméstnat ve vysi povinného podilu, a poctem zaméstnancti se zdravotnim postizenim, jejichzZ
povinny podil splnil podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona.
§ 20
Vypocty podle Casti ctvrté se provadéji na dveé platna desetinna mista. U penézitého plnéni se vysledna
¢astka zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
CAST PATA
PORADENSKA CINNOST
(K § 105 odst. 4 zakona)
§21
Charakteristika poradenskych ¢innosti
(1) Poradenstvi pro volbu povolani se zamétuje zejména na poskytovani informaci o povolanich,
predpokladech a zpusobilosti pro vykon ur€itého povolani, moznostech studia, ptipravy na povolani a
moznostech pracovniho uplatnéni. Poradenstvi je poskytovano zakim a studentiim $kol a jinym fyzickym nebo

pravnickym osobam; tim neni dotéeno poskytovani poradenskych sluzeb v resortu Skolstvi.

(2) Poradenstvi pro volbu rekvalifikace se zaméfuje na ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace a vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana.

(3) Poradenstvi pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani fyzické osob¢ se zaméfuje na posouzeni
zdravotnich, kvalifikacnich a osobnostnich piedpokladi pro doporuceni vhodného zaméstnani, pfipravy pro
povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnanct pro zaméstnavatele
a zajisténi souladu mezi pozadavky zaméstnavateli a nabidkou pracovnich sil na trhu préce.



(4) Poradenstvi pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim se zaméfuje na feseni
specifickych potieb ve zdravotni, socidlni a jinych oblastech zivota téchto osob a na odstranéni piekazek jejich
pfistupu na trh prace.

(5) Poradenstvi pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfuje na usmérnovani
pracovniho uplatnéni fyzickych osob u zaméstnavatell v souladu s pozadavky a moznostmi trhu prace.

§ 22

Formy poradenstvi

(1) Poradenstvi se uskutecnuje formou

a)

skupinového poradenstvi nebo individualniho poradenstvi,
b)

posuzovani osobnostnich ptedpokladl pracovni a bilan¢ni diagnostikou,
c)

poradenskych programil zamétenych na techniky vyhledavani zaméstnani a na dalsi aktivity smétujici k
pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace.

(2) Pracovni diagnostikou se ovéiuji pfedpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a k dal§imu
vzdélavani. Bilan¢ni diagnostika se zaméfuje na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti fyzické osoby v
navaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni.

(3) Pti zatazovani fyzické osoby do jednotlivych forem poradenstvi se vychazi zejména z jejiho
zdravotniho stavu, dosavadnich pracovnich a Zivotnich zkuSenosti, dosazené kvalifikace a stupné vzdélani a z
moznosti jejiho umisténi na trhu préace.

§23

Druhy nakladi hrazenych urfadem prace

(1) Za néklady odborného zatizeni spojené s poradenstvim se povazuji

a)
pfimé naklady vynalozené na poradenstvi (material, mzdy a odmény zaméstnancu, ostatni pfimé
naklady),
b)
rezijni naklady vynaloZené na poradenstvi,
c)
naklady na dil¢i ¢asti poradenstvi, které pro odborné zatizeni zabezpecuje jiné odborné zafizeni,
d)
pfiméteny zisk, maximalné do vyse 15 % vynalozenych nakladd,
e)

dan z ptidané hodnoty, pokud soucasti naklad uvedenych v pismenech a) az c) je i tato dan a odborné
zafizeni neni platce dané z ptidané hodnoty.

(2) Za néklady odborného zatizeni spojené s poradenstvim se dale, pokud nejsou zahrnuty v nakladech
uvedenych v odstavci 1, povazuji



naklady na potfebnou vybavu t€astniki poradenstvi, maximalné do vyse 2 000 K¢ na jednoho
ucastnika,

b)
pojisténi odpoveédnosti za skodu na zdravi ti¢astnikti poradenstvi, sjednané na dobu tcasti na
poradenstvi.

(3) Za naklady uchazece o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim spojené s poradenstvim se
povazuji jizdni vydaje podle zvlastniho pravniho predpisu®, prokazané uchaze¢em o zaméstnani nebo osobou se
zdravotnim postizenim, pokud se u€astni pracovni diagnostiky, bilan¢ni diagnostiky nebo poradenskych
programtl.

CAST SESTA
PRISPEVKY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI
(K § 119 odst. 6 zakona)
§ 24
Verejné prospésné priace
Prispévek na vytvoteni pracovni pfilezitosti v ramci vetfejné prospésnych praci se poskytuje mésicné nebo
v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendainich dnti od predloZzeni vyuctovani mzdovych nakladu.
Spolecensky ticelna pracovni mista
§ 25
(1) Prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel novée ziizuje a které bude

obsazovat uchazeci o zaméstnani po dobu sjednanou v dohod¢, nebo na spolecensky ucelné pracovni misto
vytvorené uchazeCem o zaméstnani za icelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti, mtize byt poskytnut jako

a)

navratny ptispévek,
b)

prispévek na uhradu urokt z uvert, nebo
c)

jiny ucelove uréeny piispévek.

(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje do 30 kalendainich dnti ode dne uzavieni dohody o
poskytnuti tohoto prispévku.

§ 26

(1) Piispévek na spolecensky ti¢elné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazece o zaméstnani, se poskytuje formou ¢asteéné nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nakladi na
tohoto zam&stnance, véetn& pojistného na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku zam&stnanosti'” a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi'?, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance.



(2) Prispévek podle odstavce 1 se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30
kalendainich dnti od piedloZeni vyuctovani vyplacenych mezd.
Pieklenovaci prispévek
§27
Preklenovaci prispévek se poskytuje jednorazove za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30
kalendéinich dnti od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.
Piispévek na dopravu zaméstnancu
§28
Prispévek na dopravu zaméstnancti se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny
do 30 kalendafnich dnti od predloZeni vynaloZenych nakladi na dopravu.
Prispévek na zapracovani
§29
Prispévek na zapracovani se poskytuje jednorazove, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a je splatny do
30 kalendafnich dnti od pfedloZeni pisemné informace o pribéhu zapracovani.
Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program
§ 30
Ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje mési¢né a je splatny do 30
kalendainich dni od predlozeni vytictovani vyplacenych nahrad mezd zaméstnanci.
Poskytovani piispévki
§ 31
Prispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti se poskytuji bezhotovostné pfevodem na tcet piijemce
vedeny u penézniho Gstavu.
CAST SEDMA
SLUZEBNI PRUKAZ
(K § 130 zakona)
§32
Nalezitosti sluzebniho priikazu

Sluzebni prikaz obsahuje:

oznaceni kontrolniho organu,



b)

barevnou fotografii zaméstnance o rozmérech 45 mm x 35 mm,

) akademicky titul, jméno a prijmeni zaméstnance,
d)
evidencni ¢islo zaméstnance,
e)
¢islo sluzebniho prikazu,
f)
rozsah kontrolniho opravnéni,
g
datum vydani,
h)
uredni razitko Ministerstva prace a socialnich véci a podpis opravnéné osoby.
§33
Vzor sluzebniho priikazu
Vzor sluzebniho prikazu je uveden v priloze k této vyhlasce.
CAST OSMA
UCINNOST
§ 34
Tato vyhlaska nabyva tcinnosti dnem 1. fijna 2004.
Ministr:
Ing. Skromach v. r.
Y
§ 67 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
? § 69 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.
Y § 133a zakoniku prace.
K Zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach, ve znéni pozdéjsich predpisi.
¥ § 5 pism. b) zékona ¢. 435/2004 Sb.
6)

7)

Zakonik prace.
Nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni
pozd¢jsich predpis.



8)
9)
10)

11)

12)

§ 25 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdejsich predpisi.
§ 83a zakoniku prace.

§ 67 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb.

§ 75 odst. 6 a § 76 odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb.

§ 25a zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 9 odst. 2 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakoni.

Piiloha k vyhlasce €. 518/2004 Sb.

(neni v digitalni podob¢)



