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435

ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

o zaméstnanosti

_ Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-  a) zabezpefovdni prdva na zaméstnani,

bliky: b) sledovéni a vyhodnocovéni situace na trhu préce,
CAST PRVNI zpracovavini prognéz a koncepel zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroji na dseku trhu price,
UVODNI USTANOVENI p'rogfamﬁ a projektl pro pracovni uplatnéni fy-

zickych osob,
HLAVA'I c¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a roz-
5 L voje lidskych zdroju na dseku trhu price v souladu
PREDMET UPRAVY s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami
§ 1 pro Cerpdni pomoci z Evropského socidlniho

fondu,
Tento zdkon v souladu s privem Evropsk}?ch spo-

leéenstvfl) upravuje zabezpecovdni stdtn{ poht1ky za- ) tvorbuakoordinaci jednotlivych p rogram a opa-

méstnanosti, jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstna-
nosti a ochrana proti nezamestnanostl

treni k zajisténi priorit v oblasti zamé&stnanosti
a rozvoje hdskych zdrojd na useku trhu price,

e) uplatiiovdni aktivni politiky zaméstnanosti,
HLAVA II

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programu

ZAKLADNI USTANOVENT souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych
zdroju na useku trhu price,

§2 g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstna-
Statni politika zaméstnanosti nosti,
(1) Stdtni pohtlka zamé&stnanosti v Ceské repu-  h) poskytovani informaénich, poradenskych a zpro-
blice zahrnuje zejména stfedkovatelskych sluzeb na trhu préce,

! Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fjna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnikd ¢lenskych stitd
a jejich rodinnych ptislusnika uvnitf Spolecenstv1
Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. dnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o pristup k zaméstndni, odbornému vzdéldvini a postupu v zaméstndn{ a pracovni podminky.
Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uzndvani vysokoskolskych diplomt vy-
danych po ukonéeni nejméné ttiletého odborného vzdélivani a ptipravy.
Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o privu pobytu.
Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. &ervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné vydélecné &inné
po skoncenf jejich pracovni ¢innosti.
Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. &ervna 1992 o druhém obecném systému pro uzndvini odborného vzdélivan{
a ptipravy, kterou se dopliiuje Smérnice 89/48/EHS.
Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. &ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. f{jna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdnim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto udaji.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikt v rdmei poskytovan{
sluzeb.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky pavod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rédmec pro rovné zachdzen{ v zaméstnan{
a povoldni.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. z4f{ 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS
o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde o p¥istup k zaméstndni, odbornému vzdéldvini a postupu
v zaméstndni a o pracovni podminky.
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1) poskytovdni podpory v nezaméstnanosti a pod-
pory pii rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachd-
zeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdra-
votnim postiZzenim a s dal$imi skupinami osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu price, pokud
jde o pfistup k zaméstndni, rekvalifikaci, pfipravu
k préci a ke specializovanym rekvalifika¢nim kur-
zum, a opatfeni pro zaméstndvdni téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstndvidni fyzickych osob se
zdravotnim postizenim a dal$ich skupin fyzickych

osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préce,

) usmérfiovani zaméstndvini pracovnlch sil ze za-
hraniéi na dzemf Ceské republiky a z tizem{ Ceské
republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stdt
a podileji se na ni dalsf subjekty ¢inné na trhu prace,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi
provadem statn{ pohtlky zaméstnanosti spolupracu]e
stdt s dal$imi subj ekty ¢innymi na trhu price, zejména
s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organi-
zacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postizenim
a organizacemi zaméstnavateld.

(3) Stdtni spravu v oblasti stdtni politiky zamést-
nanosti v Ceské republice vykondvaji

a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (ddle jen ,mi-
nisterstvo®),

b) dfady préce.
§3

Utastnici pravnich vztaht
(1) Utastniky prévnich vztaht podle tohoto zd-
kona jsou

a) Ceskd republika

a ufady préce,

zastupovand —ministerstvem

b) fyzické osoby, které majf zptsobilost byt zamést-
nancem;’) fyzickymi osobami jsou sttn{ obcane
Ceslsé repubhky a za stejnych podminek cizinci, %)
ktefi splnuji podminky pro zaméstndvini stano-
vené timto zikonem,

zaméstnavatelé;’) za zaméstnavatele se povazuji
rovnéZ organizaéni slozky zahraniéni pravnické

%) § 11 zdkoniku préce.

osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby oprivnéné
podnikat na tuzemi{ Ceske republiky podle zvl4st-
nich prdvnich predpist,’)

d) prdvnické a fyzické osoby a dals{ subjekty podle
zvldstnich privnich predpist®) Vykonavajlcl din-

nosti podle tohoto zdkona.

(2) Stitni pfislusnik  jiného ¢lenského stitu
Evropské unie (ddle jen ,obéan Evropské unie®) a jeho
rodinny pfislusnik”) maji stejné prdvni postaveni
v pravnich vztazich upravenych timto zikonem jako
obcan Ceské republiky, pokud tento zikon nestanov1
jinak.

§ 4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi
uplatiovani priva na zaméstnani

(1) Utastnici prdvnich vztahi podle § 3 odst. 1
pism. a), ¢) ad) jsou povinni zajistovat rovné zachdzenf
se vSemi fy21ckym1 osobami uplatfiujicimi privo na
zaméstnani; za nerovné zachdzeni se nepovazuje roz-
lisovéni, které stanovi tento zdkon nebo zvldstn{ pravni
predpis.

(2) Pti uplatiiovdn{ prava na zaméstndni je zaki-
zdna piimd i nepfimd diskriminace z divodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického plivodu,
ndrodnosti, stitniho obcanstvi, socidlntho pivodu,
rodu, azyka zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi ¢
viry, ma]etku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a Cinnosti v politickych strandch nebo politic-
kych hnutich, v odborovych organizacich nebo orga-
nizacich zaméstnavatel®; diskriminace z davodu tého-
tenstvi nebo matefstvi se povaZuje za diskriminaci z da-
vodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZzuje i jedndni
zahrnujici podnécovini, navdidéni nebo vyvoldvini nd-
tlaku sméfujictho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachai-
zeni z davodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zamé&stndni nebo souvislosti vyplyvd, Ze tento divod
predstavuje podstatny a rozhodujici poZadavek pro vy-
kon zaméstndni, které md fyzickd osoba vykondvat,
a ktery je pro vykon tohoto zaméstndni nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a po-
zadavek pfiméfeny.

%) Zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozd&jsich

predpist.
*)§ 8 odst. 1 zdkoniku préce.
%) Napiiklad § 21 obchodniho zdkoniku.

®) Naptiklad zdkon & 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist, zdkon & 129/2000 Sb., o krajich

(krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpist.

7} Natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. f{jna 1968 o svobod& pohybu pracovniki v rimci Spolecenstvi.
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(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji zdko-
nem stanovend opatfeni, jejichZ cilem je pfedchdzeni
nebo vyrovndni nevyhod, ktere Vyplyva]1 z piislusnosti
fyzicke osoby ke skupiné vymezené nékterym z dd-
vodl uvedenych v odstavci 2 a opatfenf pfijimand po-
dle § 6 odst. 1 pism. ) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) P¥imou diskriminaci se rozumi jedndni, kdy
je, bylo nebo by bylo na zdkladé rozlisovini podle
vymezenych diskriminaénich davodu s fyzickou oso-
bou zachdzeno méné ptiznivé, nez se zachdzi nebo za-
chdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srov-
natelné situaci.

(6) Nepiimou diskriminaci se rozumi jedndni,
kdy zdinlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliovani nebo
postup zneV}?hodﬁuje & zvyhodfiuje fyzickou osobu
vudi jiné na zdkladé rozliSovani podle vymezenych dis-
krimina¢nich diivodd; nepfimou diskriminaci z dvodu
zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfi-
jmout opatfent, kterd jsou v konkrétnim pf‘fpadé ne-
zbytna aby fyz1cka osoba se zdravotnim postizenim
méla pristup k zaméstndni. Za nepfimou diskriminaci
se nepovazuje, pokud zddnlivé neutrilni rozhodnuti,
rozliSovdni nebo postup jsou objektivné odtvodnény
cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pii-
méfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim
postizenim je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna
uéinit vhodnd opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyva-
jicich z takového rozhodnuti, rozliSovdni nebo po-
stupu.

(7) Obtézovinim se rozumi jedndni, které je dru-
hou fyzickou osobou oprdvnéné vnimino jako nevi-
tané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zdmér nebo di-
sledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvafeni neptitelského, ponizujictho nebo zneklid-
fiujictho prostfedi.

(8) Sexudlnim obtéZovinim se rozumi jakdkoliv
forma neZddouciho tstntho nebo jiného nez tstntho
projevu sexudlni povahy, jehoZ cilem nebo Vysledkem
je naruseni dastojnosti osoby, zejména kdyz se vytvaii
zastraSujici, nepratelske, ponizujici, pokofujici nebo
urdzejici prostiedi.

(9) Obtézovéni z divodu pfislusnosti k pohlavi,
sexudln{ orientace, rasového nebo etnického ptivodu,

zdravotniho postiZeni, véku, niboZenstvi &i viry a se-
xudlni obtéZovini se povazuje za diskriminaci.

(10) Do]de li pfi uplatnovam prava na zaméstnani

poruSovdni prdv a povinnosti vyplyvajicich z rovného

zachdzeni nebo k diskriminaci, ma fyzickd osoba privo
se domdhat, aby

a) bylo upusténo od tohoto poruSoviéni,

b) byly odstranény nisledky tohoto porusovini a

8) § 2 odst. 2 obchodniho zikoniku.

c) ji bylo ddno pfiméfené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mife sniZena dustoj-
nost fyzické osoby nebo jeji vdZnost a nebylo posta-
Cujici zajisténi ndpravy podle odstavee 10, md pravo na
nihradu nemajetkové djmy v penézich.

(12) Vysindhrady podle odstavee 11 urdi na ndvrh
fyzické osoby soud s pfihlédnutim k zdvaZnosti vznik-
1€ uj jmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prdv a po-
vinnosti doslo.

§5
Vymezeni nékterych pojma

Pro dlely tohoto zdkona se rozumf{

identifikaénimi ddaji

1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pfi-
jment, popfipadé rodné pfijmeni, stitni obcan-
stvi, rodné &islo nebo datum a misto narozent,
nebylo-li rodné &islo pfidéleno, bydlisté,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nézev,
sidlo, identifikaén{ &islo,

3. u tyzické osoby, kterd je podnikatelem, %) ob-
chodni firma nebo ]meno, poptipadé jména,
ptijment, rodné &islo, misto podnikdni, 1denti-
tika¢nf ¢islo, bylo-li pfidéleno,

4. u zahrani¢ni osoby tidaje uvedené pod bodem 2

nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém
1. u stétniho ob&ana Ceské republiky adresa mista
trvalého pobytu na dzemi Ceské republiky,

2. u cizince,’) ktery je obfanem Evropské unie
nebo ]eho rodinnym prislusnikem, adresa trva-
1ého nebo prechodného pobytu na dzemi Ces-
ké republlky, a pokud takovy pobyt nemd, ad-
resa mista, kde se na tzemi Ceské repubhky
obvykle zdrzuj je,

3. u cizince,’) ktery nenf obéanem Evropské unie
nebo jeho rodinnym pfislusnikem, adresa mista
trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

¢) vaznymi divody davody spodivajici v
1. nezbytné osobni pédi o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdra-
votné postizené dité ve véku do 18 let,

3. nezbytné osobni péi o prevdzné nebo dplné
bezmocnou fyzickou osobu nebo &dsteéné bez-
mocnou fyzickou osobu star${ 80 let, pokud
s uchazeCem o zaméstndni trvale Zije a spole¢né
uhrazuji ndklady na své potieby; tyto pod-
minky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se
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d)

e)

pro ucely duchodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

4. dochdzce ditéte do pfedskolniho zafizeni a po-
vinné $kolni dochdzce ditéte,

5. misté vykonu nebo povaze zaméstndni dru-
hého manzela,

6. zdravotnich dtavodech, které podle lékaiského
posudku brdnf Vykonavat zaméstndni nebo
plnit povinnost soucinnosti s tfadem price
pti zprostfedkovdni zaméstnani, nebo

7. jinych védZnych osobnich ddvodech, naptiklad
etlckych mravnich ¢i nabozenskych které
uchaze¢ o zaméstndn{ doloZi a prokdze,

soustavnou pripravou na budouci povoldni doba
denniho studia na stfednich a vys$sich odbornych
skoldch, doba prezenéniho studia na vysokych
$koldch, doba denntho studia na jinych skolach,
na kterych se podle zvldstnich pravnich predplsu
provadi soustavnd pfiprava na budouci povolam )

a to vCetné prizdnin, které jsou souédsti $kolntho

nebo akademického roku,

nelegdlni praci,

1. pokud fyzicki osoba nevykondvd prici pro
pravnickou nebo fyzickou osobu na zdkladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy,
nejde-li o osobu uvedenou v § 13 odst. 3
pism. a), nebo

2. pokud cizinec nevykondvd prici pro privnic-
kou nebo fyzickou osobu na zikladé pracovné-
pravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li
o osobu uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a), nebo
ji vykondvd v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstndni nebo bez tohoto povoleni, je-li
podle tohoto zdkona povoleni k zaméstndn{
vyzadovino.

HLAVA 111
PUSOBNOST MINISTERSTVA

§6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon stdtn{

spravy a dodrzovani zikonnosti pfi zabezpecovini
stdtni politiky zaméstnanosti. Pfitom

a)

zpracovava celostdtni koncepce a programy stitn{
politiky zamé&stnanosti a fesen{ stéZejnich otizek
na trhu prdce, zaujimd stanoviska k ndvrham

b)

f)

g)

h)

ovliviiujicim stdtni politiku zaméstnanosti, které
zpracovdvaji jiné ustfedni orgdny stdtn{ sprivy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
préce, zpracovavi progndzy vyvoje zaméstnanosti
a piijimd opatfeni na ovlivnéni poptdvky a nabidky
price a k vytvdfeni souladu mezi zdroji a pote-
bami pracovmch sil v Ceské republice a pfijimd
opatfeni k usmérnovini pracovnich sil ze zahra-
niéf na tizemi Ceské republiky a pracovnich sil do
zahraniéi,

zabezpecuje tvorbu ndrodni soustavy povoldni
v souladu s vyvojem trhu préce,

fidi ufady prace,

pfijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného
zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy nebo etnicky ptivod, s osobami se
zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami
osob, které maji ztiZené postaveni na trhu price,
pokud jde o pfistup k zaméstndni, rekvalifikaci,
ptipravé k prdci a specializovanym rekvalifikac-
nim kurzim, a pfijimd opatfeni pro zaméstnivan{
téchto osob,

spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpefovini
statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich
pouziti, zajistuje ndrodni financovdni opatfeni
v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja
na useku trhu price, kterd jsou obsaZena v progra-
mech Evropského socidlntho fondu, a zabezpecuje
projekéni feSent a programové technické vybavent
informaéniho systému v oblasti zaméstnanosti
a koordinuje ¢innosti v rdmei systému Evrop-
skych sluZzeb zaméstnanost,

zabezpeluje rozvijeni mezindrodnich vztaht
a mezindrodni spoluprici v oblasti zaméstnanosti
a lidskych zdroju na dseku trhu prdce, véetné
spoluprice s Evropskym spolefenstvim,

spolupracuje s pfisluSnymi orgdny vefejné spravy
Clenskych stdth Evropske unie v souvislosti s vy-
silinim zaméstnanct k vykonu price na tzemi
jiného ¢lenského stdtu,

zfizuje statni rekvalifikalni stfediska a pracovné
rehabilitaén{ stfediska pro osoby se zdravotnim
postiZenim,

vede pro ucely zaméstnanosti centrdlni evidenci
zdjemcl o zaméstndni, uchazedl o zaméstndni,
osob se zdravotnim postiZenim, cizincl a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovn{
a reklamni &innosti déti,

%) Zikon ¢&. 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich predpist.
Zskon & 111/1998 Sb., o vysokych skolich a o zméné a doplnén{ dalsich zdkond (zdkon o vysokych 3kolach), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zikon &. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich skol, stfednich $kol a vyssich odbornych 3kol (Skolsky zdkon), ve znén{

pozdéjsich predpist.

Zikon &. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.
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k) udéluje a odnimd povoleni prdavnickym nebo fy-
zickym osobdm ke zprostfedkovdni zaméstndn{
a vede evidenci agentur price a kontroluje jejich
éinnost,

1) vykondvi kontroln{ ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, véetné ukldddni pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vy-
chdzeji z idaji dfadd prace a mohou byt vyuziviny
k tcelim stanovenym zvldStnimi prdvnimi pfedpisy;
pro jiné Ulely [napriklad odstavec 1 pism. a) a b)] se
udaje pouzivaji anonymné.

HLAVA IV

URADY PRACE A JEJICH PUSOBNOST

§7

(1) Utady préce jsou spravni urady. V Cele dfadu
price je feditel; jeho ]menovam a odvoldni se fidi
zvld§tnim pravnim ptedpisem.'®)

(2) Spravni o obvody uradu price jsou shodné
s tzemnimi obvody okrest.'") Spravnim obvodem
Utadu prace hlavniho mesta Prahy je dzemi obvodia
hlavntho mésta Prahy.! ) Nézvy a s1dla ufadt price
jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 k tomuto zdkonu.

(3) Mistni pfislusnost dfadu price se ¥{di mistem,
ve kterém je nebo md byt zaméstndni vykondvino,
pokud tento zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeceni spoluprice na trhu price vy-
tvifeji ﬁfady price poradni sbory slozZené zejména ze
zastupct odborovych organizacf, organizaci zaméstna-
vatelu, druzstevnich orgdnti, organizaci zdravotné po-
stlzenych a uzemnich samospravnych celkt. Uelem
poradnich sbord je koordinace pii realizaci stdtni poli-
tiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v ptislus-
ném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadtuji ze-
jména k poskytovdni pfispévkii zaméstnavatelim
v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, programiim
rekvalifikace, organizaci poradenské Cinnosti, opatie-
nim na podporu rovného zachdzenf se v§emi fyzickymi
osobami uplatfiujicimi prédvo na zaméstnani a k hromad-
nému propousténi.

(5) Utady price vytviteji za dcelem posouzeni
vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravot-
nim postizenim odborné pracovni skupiny, slozené ze-
jména ze zdstupcl organizaci zdravotné postizenych
a zdstupcl zaméstnavatelll zaméstndvajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postiZzenim.

§ 8

(1) Utad priace

a) zpracovavd koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém sprivnim obvodu, soustavné sleduje a vy-
hodnocuje situaci na trhu prdce a piijimd opatfeni
na ovlivnéni poptidvky a nabidky price; za tim
ucéelem spolupracuje s koordinaénimi dfady price
a muze vyzadovat od zaméstnavateld informace
o jejich zamérech ve vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi tfady, izemnimi samo-
spravnymi celky, organy socidlnitho zabezpeleni,
orgdny stitni zdravotni sprdvy, zaméstnavateli
a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich pfed-
pisu pfi tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich
s rozvojem trhu price a se zaméstnanosti,

¢) prijimd opatfeni na podporu a dosazeni rovného
zachidzeni s muZi a Zenami, osobami bez ohledu na
jejich ndrodnost, rasovy nebo etnicky ptvod, oso-
bami se zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupi-
nami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu
price, pokud ]de o pifstup k zaméstndni, rekvali-
fikaci, ptipravé k prici spemahzovanym rekvali-
fika¢nim kurzim, a pfijimd opatfeni pro zamést-
ndvani téchto osob,

d) zabezpecu e a podporuje projekty a opatfeni sou-
visejici s rozvojem lidskych zdrojt v oblasti trhu
price uskutetfiované v jeho sprivnim obvodu,
vCetné dcasti na mezinérodm’ch programech a pro-
jektech, programech a projektech s mezindrodn{
Ucasti a na programech financovanych z Evrop-
skych strukturdlnich fond a v rdmeci programu
zaméstnanosti a programu Evropského spolecen-
stvi, ovéfuje nové ndstroje aktivni politiky za-
méstnanostl,

e) provadi zprostiedkovdni zaméstnini uchazetim
o zaméstndni a zdjemcum o zaméstndni a posky-
tuje daldi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle to-
hoto zakona,

f) poskytuje fyzickym osobim a zaméstnavatelim
poradenské, informaéni a dal3f sluzby v oblasti za-
méstnanosti,

g) zabezpecu]e uplatilovan{ ndstroji aktivni politiky
zaméstnanosti podle tohoto zdkona, poskytuje
prlspevky z prostiedk na aktivn{ pohtlku za-
méstnanosti a vypldci podporu v nezaméstnanosti
a podporu pii rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice
nez 50 % zaméstnancuy, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, piispévek na podporu za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim,

19y § 53 odst. 5 zdkona & 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnancti ve spravnich fadech a o odméovini téchto za-
méstnancl a ostatnich zaméstnancti ve spravnich dfadech (sluZebni zikon).

') Vyhléska & 564/2002 Sb., o stanoveni tizemi okresti Ceské republiky a dzemi obvodt hlavniho mésta Prahy.
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1) vede pro tulely zaméstnanosti evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci zdjemci o zaméstndni,
evidenci uchazeti o zaméstnini, evidenci osob se
zdravotnim postiZenim, evidenci cizinct a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovn{
nebo reklamni ¢innosti déti; ddaje z téchto evi-
denci pfeddvd do centrdlnich evidenci vedenych
ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

7 poskytu e na zddost orgdnu socidlntho zabezpede-
ni'?) ddaje o vedenf tyzické osoby v evidenci
uchazelt o zaméstndni, o poskytovini podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci
a déle informace o souinnosti uchazeée o zamést-
néni s ufadem price pfi zprostfedkovani zamést-
nani,

k) potvrzuje obZanovi Evropské unie pro ucely udé-
len{ povoleni k trvalému nebo pfechodnému po-
bytu dobu vedeni v evidenci uchaze¢t o zamést-
ndni a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni
smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo do-
hody o provedeni prace,

1) vykondvd kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném
timto zdkonem, véetné ukldddni pokut,

plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona
a ze zvldstnich pravnich predpist.')

m)

(2) Utad price uvedeny v piiloze €. 2 pro tizemni
obvod v této piiloze vymezeny zabezpecuje kromé
¢innosti uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti
a zpracovani statistik, rozborta a vyhledd,

b)

koordinaci ¢innosti tfadl price pfi provadéni ak-
tivni politiky zaméstnanosti,

c)
d)

¢innost Evropskych sluZzeb zaméstnanosti,

spolupréci pfi vytvareni mezindrodnich programt
nebo programt s mezindrodn{ ucasti tykajicich se
rozvoje lidskych zdrojt a financovdni z prostfedka
Evropskych strukturalnich fondu,

zfizovani Skolicich a rekvalifikaénich stfedisek,
a pro osoby se zdravotnim postiZenim pracovné
rehabilitaénich stfedisek,

f) spoluprici v otizkich zabezpefovdni{ zaméstna-
nosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdrojti s izemnimi samospravnymi celky, prislus-
nymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zaméstnavateld,

g) zpracovdni podkladt pro udélovini investi¢nich

pobidek.

HLAVAV

SOUCINNOST ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENT
PRI POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU
FYZICKYCH OSOB

§9

(1) Zdravotnickd zafizeni jsou povinna za dhradu
na zddost ufadt price do 14 dnd provést vySetfeni
zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse dhrady za vykony podle odstavce 1 se
idi seznamem zdravotnich vykoni. Maximélni ceny
specifickych zdravotnich vykont stanovi Ministerstvo
financi podle zvldstnich pravmch predpist. Y Uhradu
poskytne ptislusny dfad price, ktery st provedeni vy-
konu vyzadal, a to na zdkladé vyultovani predloze-
ného zdravotnickym zafizenim.

HLAVA VI
PRAVO NA ZAMESTNANT

§ 10

Privem na zaméstndni je prdvo fyzické osoby,
kterd chce a muze pracovat a o prac1 s uchdzi, na za-
méstndni v pracovnéprivnim vztahu'®) (dale en ,za-
méstnan{“), na zprostiedkovdni zaméstndni a na po-
skytnut{ dalSich sluzeb za podminek stanovenych
timto zdkonem.

§ 11

Fyzickd osoba md pravo si sama svobodné zvolit
a zabezpecit zaméstndni a Vykonavat je na celém dzemf
Ceské republiky, nebo si mize zabezpetit zaméstndni
v zahranmdi.

§ 12

(1) Utastnikam pravnich vztaht vznikajicich po-
dle tohoto zdkona je zakdzdno Einit nabldky zamést-
nani, které

a) maji diskriminaéni charakter,

12y Zikon & 114/1988 Sb., o piisobnosti orgint Ceské socialistické republiky v socidlnim zabezpe&eni, ve znéni pozdéjsich

predpist.

13y Naptiklad zdkon & 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych

zakond.

4y Zikon ¢&. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpist.

1%) Zikonik price.
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b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzZeb-
nimi pfedpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnanct
vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového
nebo etnického ptvodu, politickych postoj, ¢lenstvi
v odborovych organizacich, niboZenstvi, filozofického
presvédéent, sexudlni orientace, neni-li ]e)lch vyzado-
vani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, ddle informace, které
odporuji dobrym mraviim, a osobnf udaje, keeré ne-
slouzi k plnem povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvldstnim prdvnim predpisem. Na Zidost uchazele
0 zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokizat po-
trebnost poZadovaného osobniho ddaje. Hlediska pro
vybér zaméstnanci musi zaruovat rovné pfilezitosti
vSem fyzickym osobdm uchdzejicim se o zaméstndni.
Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

(1) Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna

plnéni béznych tkola vyplyvajicich z predmétu jeji

¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu
uéelu zaméstndvd v pracovnéprivnich vztazich podle
zékoniku price.

(2) Béznymi tkoly vyplyvajicimi z pf’edmétu éin-
nosti pravmcke nebo fy21cke osoby se rozumi ukoly
pifmo souvisejici se zajisténim Vyroby nebo poskyto-
vanim sluZeb a obdobnou ¢&innosti podle zvldstnich
privnich ptedpist,'®) které prdvnicki nebo fyzickd
osoba provadi v zafizenich urcenych pro tyto ¢innosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost.

(3) Povinnost stanovend v odstavci 1 neplati v pfi-
padech, kdy plnéni béznych ukolt

a) zajistuje fyzickd osoba sama nebo s pomoci svého
manzela nebo déti, nebo privnickd osoba pro-
stiednictvim svych spoleénikd nebo &lend,

b) zajistuje prdvnickd nebo fyzickd osoba docasné
pridélenymi zaméstnanci agentury price (§ 66),
nebo

c) pravnickd nebo fyzickd osoba svéfi jinému za-
méstnavateli.

(4) Plnéni béznych tkolt podle odstavce 3
pism. c) lze svéfit jen zaméstnavateli, ktery md ¢innosti
(ukoly) které mu majf byt svereny, zahrnuty v pred-
métu své innosti a bude je zajiStovat svymi zamést-
nanci, které k tomu tcelu zaméstndvd v pracovnépriv-
nich vztazich podle zdkoniku price.

16y Naptiklad Zivnostensky zdkon.

CAST DRUHA
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI
HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

§ 14

(1) Zprostiedkovanim zaméstndni se rozum{

a) vyhleddni zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd
se o praci uchdzi, a vyhleddni zaméstnanct pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstndvdni fyzickych osob za dlelem V}?konu
jejich price pro uZivatele, kterym se rozumi jind
pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd prdci pfidé-
luje a dohliZi na jeji provedem (ddle jen ,uZziva-

tel),

c¢) poradenskd a informaéni ¢innost v oblasti pracov-
nich piileZitosti.

(2) Za zprostfedkovini zaméstnini podle od-
stavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vy-
sldn svym zahraniénim zaméstnavatelem k vykonu
price na tzemi Ceské republiky na zikladé smlouvy
s Ceskou pravnickou nebo fy21ckou osobou a obsahem
této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstndni zprostfedkovdvaji za podminek
stanovenych timto zdkonem
a) urady price,
b) privnické nebo fyzické osoby, pokud maji povo-

leni ke zprostredkovam zaméstndn{ (dale jen
»agentury prace®).

(4) Privo fyzickych nebo prdvnickych osob usa-
zenych 7) za vicelem zprostiedkovani zaméstnani v ji-
ném clenském stdt¢ Evropské unie v souladu s jeho
prévnimi predpisy poskytovat na dizemi Ceské repu—
bhky sluzby v oblast1 zprostredkovanl zamé&stnani do-
¢asné a ojedinéle'®) tim nenf doteno; tyto osoby sou
viak poyinny nejpozdéji v den zahdjen{ této ¢innosti na
tizemi Ceské republiky pisemné ozndmit ministerstvu
tdaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou
bude tato ¢innost vykondvéna.

(5) Utady price mohou provddét pouze zpro-
stiedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavei 1
pism. a) a ¢). Agentury price mohou provadét i zpro-
sttedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavei 1
pism. b).

17y Cl. 43 a ndsledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleenstvi.

18y Cl. 49 a ndsledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoletenstvi.
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(6) Utady préce a agentury price spolupracuji pfi
feSenf situace na trhu price.

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na po-
souzeni osobnostnich pfedpokladd, schopnosti a do-
vednosti a na doporudeni zaméstnani, pfipravy na bu-
douci povoléni, volby povolani a rekvalifikace. Pora-
denstvi pro zaméstnavatele se zaméfuje na vybér za-
méstnanct  podle kvalifikaénich a osobnostnich
predpokladt. Informadni ¢innost spolivé zejména v in-
formovani o moznostech zaméstndni a o volnych pra-
covnich mistech a volnych pracovnich sildch.

§ 16

Za zprostfedkovini zaméstnini se nepovazuje
zvefejiovani nabidek zaméstndni sdélovacimi pro-
stredky nebo prostfednictvim elektronickych médii
v ptipadech, kdy neni provddéna pfimd zprostfedko-
vatelskd ¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi oso-
bami, které se o prici uchizeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobidch a tdaje
o zaméstnavatelich Ize ziskdvat, zpracovdvat a sdélovat
jen pro ulely zprostfedkovadn{ zaméstndni a statistické
ucely. Pokud tento zdkon nestanovi jinak, platf E)ro
zpracovani osobnich tdaji zvldstni pravni predpis.

(2) Osobni ddaje o fyzickych osobdch, kter}?m
ufad price nebo agentura price zprostiedkovidvd za-
méstndni nebo poskytuje dal3{ sluzby podle tohoto z4-
kona, lze zpracovdvat pouze se souhlasem osob, jichz
se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovdni osobnich ddaju o fyzickych
osobdch, kterym ufad price zprostiedkovdva zamést-

ndni v rimci ¢lenskych stdtd Evropské unie, a k preddn{

téchto udaju, jakoz 1 udaju o dobach zaméstndni fy21c-
kych osob v Ceské republice do ¢&lenskych sttt
Evropské unie a Evropskému koordina¢nimu vyboru
se nevyzadu]e povoleni Ufadu pro ochranu osobnich
tdaji podle zvldstniho pravniho predpisu.'”)

(4) Ke zpracovani osobnich udaji o fyzickych
osobdch, kterym ufad price zprostiedkovdva zamést-
ndni mimo uzemi Clenskych stitt Evropské unie, ke
zpracovani osobnich udajii o fyzickych osobich, kte-
rym agentury prace zprostfedkovdvaji zaméstndni do
zahramdi, k predam téchto udaju, jakoz i ddaji o do-
bach zaméstndni fyzickych osob v Ceské republice do

zahraniéi se vyZaduje povoleni Ufadu pro ochranu
osobnich tdaji podle zvldstniho privniho predpisu.'”)

HLAVA II

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT
URADY PRACE

§ 18

(1) Urady price zprostfedkovavaji zaméstndn{ na
celém tizemi Ceské republiky; v pfipadech stanove-
nych vyhldSenou mezindrodni smlouvou, k jejiz ratifi-
kaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceskd repubhka
vézdna, mohou zprostfedkovdvat zaméstndni z vzemf{
Ceské repubhky do zahranidi a ze zahranié{ na dzemi
Ceské republiky. Zaméstnani do zahraniéf lze zpro-
stiedkovat jen se souhlasem uchazele o zaméstndni
nebo zdjemce o zaméstndni.

(2) Utady price zprostiedkovdvaji zaméstndni
podle pravnich predpisi Evropskych spoledenstvi
upravuyjicich volny pohyb osob v rdmci Evropskych
spolecenstvi.™)

(3) Zprostiedkovadni zaméstndn{ dfady prdce je
bezplatné.

§ 19

(1) Fyzickd osoba si mtize zabezpelit zaméstndni
prostfednictvim dfadu price, a to jako zdjemce o za-
méstndni nebo jako uchaze¢ o zaméstndni. Informace
o moznostech zamé&stndni a volnych pracovnich mis-
tech muze fyzickd osoba pozadovat u kteréhokoliv
ufadu préce.

(2) Utad price je povinen poutit zdjemce o za-
méstnan{ a uchazefe o zaméstndni o privech a povin-
nostech, zejména o povinnosti poskytovat tfadu price
potiebnou souéinnost pfi zprostfedkovdni zaméstndni
a o povinnosti fidit se pokyny tohoto tfadu.

§ 20

Fyzickd osoba md prdvo na zprostfedkovin{
vhodného zaméstnini. Vhodnym zaméstndnim, pokud
tento zdkon nestanovi jinak, je zaméstndn{

a) které zaklddd povinnost odvadét pojistné na da-
chodové pojisténi a piispévek na stdtni politiku
zamé&stnanosti,”")

19y Zdlkon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a o zmén& nékterych zdkont, ve znéni pozdgsich predpist.

2% Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) & 1612/68 o vy¥izovini nabidek

volnych pracovnich mist a Zddost{ o zaméstndni.

2y Zikon
pozdéjsich predpist.

& 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni
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b) jehoZ délka pracovni doby &inf nejméné 80 % sta-
novené tydenni pracovni doby,*?)

©)

které je sjedndno na dobu neur¢itou, nebo na dobu
urcitou del$f nez 3 mésice a

d) které odpovidi zdravotni zpusobilosti fyzické
osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopno-
stem, dosavadni délce doby zamé&stndni, moZnosti

ubytovdni a dopravni dosazitelnosti zaméstndni.

§ 21

(1) Fyzickd osoba, které tufad price poskytuje
sluzby podle tohoto zdkona, je povinna dfadu price
sdélit ddaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potiebném pro vyhleddni vhodného zaméstnani, rek-
valifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni re-
habilitace a ddle sdélit, zda je osobou se zdravotnim
postlzemm (§ 67). UplatnUJe 11 fyzickd osoba pracovn{
omezeni ze zdravotmch davodd, je povinna je dolozit
Iékaiskym posudkem?®) rengtI’U.]leho praktického 1é-
kate pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v prlpade,
ze reglstrujlmho lékafe nemd, posudkem Jlneho oSetfu-
jictho 1ékare®*) (ddle jen ,o$etfujici lékar®).

(2) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 je za dce-
lem posouzeni svého zdravotniho stavu a vyddni lékat-
ského posudku povinna se na zZddost tfadu price pod-
robit vySetfen{

a) ve smluvnim zdravotmckem zafizeni urfeném
titadem price,”) pokud

1. 2ddd o zabezpeleni pracovni rehabilitace nebo
poskytnut{ pfispévku na vytvofeni chrinéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvddi zdravotni duvody, které ji brdni v plnén{
povinnosti uchazefe o zaméstndni, nebo v ni-
stupu na rekvalifikaci,

b) ptislusnym lékafem zdvodni preventivni péce,”®)
pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuéeného
zaméstnani z hlediska zdravotni zpusobilosti;
v piipadé, Ze zaméstnavatel nemd sjedndn smluvn{
vztah k provddéni zdvodni preventivni péle, ose-
tiujicim lékafem.

(3) Ndklady spojené s posouzenim zdravotniho
stavu podle odstavce 2 hrad{ dfad price.

) § 83a zdkoniku price.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zdjemcem o zaméstndni je fyz1cka osoba,
kterd md zdjem o zprostfedkovdni zaméstndn{ a za
tim ucelem pozada o zafazeni do evidence zdjemct
o zaméstndni kterykoliv dfad prdce na tzemf Ceské
republiky. Zdjemci o zaméstndni ufad price zprostfed-
kovivd vhodné zaméstndni a miZze mu zabezpedit rek-
valifikaci.

(2) Zdjemce o zaméstnani je na zdkladé pisemné
74dosti zafazen a veden v evidenci zdjemcli 0 zamést-
nani.

(3) Utad price ukondi vedeni v evidenci zdjemctt
o zaméstndni na zdkladé Zddosti zdjemce o zaméstndni
nebo v prlpade Ze zdjemce o zaméstnidn{ neposkthJe
tfadu prdce pfi zprostfedkoydni zaméstnani potiebnou
sou¢innost nebo ji mati. Utad _prdce je povinen po
ukonéeni vedeni v evidenci zdjemcid o zaméstnini
udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do doby, nez
nastanou nové duvody pro jejich dalsi zpracovdni.

§ 23
Evidence zdjemct o zaméstnani

Evidence zdjemcil o zaméstndni obsahuje zejména
identifikaéni idaje zdjemce o zaméstndni, uda eo ]eho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zajmu
o uritd zaméstndni a udaje o jeho zdravotnich omeze-
nich souvisejicich se zprostredkovamm zaméstndni.
Udaje z evidence zdjemct o zaméstndn{ jsou uréeny
vyhradné pro tucely zprostfedkovdni zaméstndn{ a pro
statistické dcely.

Uchazeé o zaméstnani
§ 24

Uchazeéem o zaméstndni je fyzickd osoba, kterd
osobné pozddi o zprostiedkovdni vhodného zamést-
nan{ dfad price, v jehoZ sprdvnim obvodu md bydlisté,
a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je tfa-
dem prdce zafazena do evidence uchazect o zamést-
nani.

§ 25

(1) Uchazeéem o zaméstnini mtZe byt, pokud
tento zdkon déle nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba,
kterd neni

%) § 77 zékona & 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve znéni pozdgjsich predpist.

) § 9 odst. 2 zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.
%) § 9 odst. 3 zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni zikona &. 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkont.
26) § 18a zdkona & 20/1966 Sb., ve znéni zdkona &. 548/1991 Sb.
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a)
b)

©)

d)

f)

g)
h)

1)

)

v pracovnépriavnim vztahu nebo ve sluzebnim po- k) ¢lenem vlddy,

méru, s vyjimkami uvedenymi v odstaveich 3 a 5, | prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nej-
osobou samostatné vydéle¢né Cinnou; za osobu vyssiho kontrolniho dfadu,

samostatné vydéle¢né ¢innou se povazuje fyzicka’ m) Vefejnym ochrdncem prav nebo zdstupcem Vefej-
osoba, kterd se pro ucely duchodoveho pojiSténi ného ochrance prav,

podle zvldstniho pravniho predplsu 7) povaZuje za

n) feditelem Bezpetnostni informaéni sluzby,
osobu samostatné vydéleéné Cinnou,

. . 0) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysildni,
spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti s ruce-

nim omezenym nebo komanditistou komanditni ~ P) nucenym sprdvcem nebo spravcem podle zvldst-

spole¢nosti nebo spoleénikem vefejné obchodni niho pravniho predpisu*®) nebo 11kv1datorem po-
spoleénosti vykondvajicim mimo pracovnéprivni dle zvldstntho pravntho predpisu,”’) a to v dobg,
vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kdy tuto ¢innost vykondvd,

kterou je touto spole¢nosti odméiiovdn a jeho mé-  q) péstounem vykondvajicim péstounskou pédi v za-
si¢ni nebo primérnd mésini odména spolu s pfi- fizenich pro vykon péstounské péce,’)

p E‘dn)’m vydélkem ((_)d.me/no/u) podle odstavee 3 r) vydéle¢né &innd v ciziné, nebo
presihne polovinu minimdlni mzdy, ) . . e
s) fyzickou osobou soustavné se pfipravujici na bu-

Clenem predstavenstva akciové spolenosti vyko- douci povoldn.

ndvajicim mimo pracovnéprdvni vztah k této spo-

lenosti pro spoletnost praci, za kterou je touto  (2) Uchazeem o zaméstndni se nemize stdt fy-
spolecnostl odméfiovan a jeho mésiéni nebo pri- zickd osoba v dobé, po kterou

mérnd mésicni odména spolu s pfipadnym vydél-  a) je uzndna dotasné neschopnou price,

kem (odménou) podle odstavee 3 piesahne polo- b) vy konava vojenskou zdkladni nebo ndhradni

vinu minimilni mzdy, sluzbu 1y
3

Clenem dozoréi rady obchodni spoleénosti vyko- Q)
ndvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spo-
le¢nosti pro spoleénost préci, za kterou je touto

vykondvi civilnf sluzbu,’?)
d) vykondvd trest odnéti svobody nebo je ve vazbé,

spolecnosti odméfiovin a jeho mésiéni nebo pri- e) pobird penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pied
mérnd mésicni odména spolu s pfipadnym vydél- porodem a 6 tydna po porodu, nebo

kem (o.dr'nér}ou/) podle odstavce 3 pfesahne polo-  f) je pln¢ invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) z4-
vinu minimdlni mzdy, kona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Clenem druZstva vykondvajicim mimo pracovné-
pravni vztah k druZstvu pro druZstvo préci, za

kterou je druZstvem odméfovidn a jeho mési¢n{ B . ) , .
nebo primémd mésiéni odména spolu s pifpad- a) vykon ¢innosti na zdkladé pracovnfho nebo slu-

nym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pre- Zebntho poméru, pokud je &innost Vykonavana
sihne polovinu minimélni mzdy; v rozsahu krat51m neZ polovina stanovené tydenni
b

pracovni doby®®) a mési¢ni vydélek je niZsi ne

(3) Zatazeni a vedeni v evidenci uchazelt o za-
méstnani nebrini

soudcem, polovina minimélni mzdy, nebo

poslancem nebo sendtorem Parlamentu, b) vykon ¢innosti na zdkladé dohod o pracich kona-
clenem zastupitelstva tdzemntho samosprivného nych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na
celku, jestlize jsou mu vypliceny odmény jako které byly sjedndny, mési¢ni odména nebo pra-
¢lenim zastupitelstev tzemnich samospravnych mérnd mési¢ni odména je niz${ nez polovina mi-
celka, kteff tyto funkce vykondvaji jako uvolnén{ nimélni mzdy.

clenove, Uchaze¢ o zaméstndni je povinen ufadu price vykon
prezidentem republiky, této ¢innosti, jeji rozsah a vysi odmény ohldsit a do-

%) § 9 zdkona & 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi.

28) Naptiklad zdkon ¢&. 21/1992 Sb., o bankich, ve znéni pozd§jsich predpist, zdkon &. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnéni,
ve znéni pozdgjsich ptedpisti, zdkon & 248/1992 Sb., o investi¢nich spolecnostech a investiénich fondech, ve znéni
pozdéjsich predpist.

29) § 70 a nésledujici obchodniho zdkoniku.

%) § 44 a 47 zdkona & 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znénf zdkona & 320/2002 Sb.

*1) Zdlkon & 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich dfadech (branny zikon), ve znéni pozdgjsich
predpist.

*%) Zikon & 18/1992 Sb., o civiln{ sluzbé, ve znéni pozdgjsich predpist.
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lozit. V piipadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely spl-
néni podminky mési¢niho vydélku mésicni vydélky
(odmény) scitaji.

(4) Podminkou pro zatazeni a vedeni v evidenci
uchazeltt o zaméstnani je, Ze vykon &innosti uvede-
nych v odstavei 3 neni pfekdzkou pro poskytovani
soudinnosti Ufadu price pii zprostfedkovani vhodného
zaméstndni a pro pfijeti nabidky vhodného zamést-
ndni.

(5) Pfekdzkou pro veden{ v evidenci nenf ani ta-
kové zaméstndni, které neni pro uchazede o zaméstnani
vhodnym zaméstninim (§ 20) a je zprostiedkovidno
ufadem préice nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpo-
vidd jeho zdravotnimu stavu (dile jen ,kritkodobé za-
méstnani®).

(6) Piekdzkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchaze¢t o zaméstnani je neposkytnuti identifika¢nich
udajti a neposkytnuti nebo zru$eni souhlasu se zpraco-
vanim osobnich ddaju (§ 17 odst. 2).

§ 26
Zarazeni do evidence uchazeéti o zaméstnani

(1) Fyzickd osoba se zafadi do evidence uchazect
o zaméstndni dnem poddn{ pisemné Zddosti o zpro-
sttedkovdni zaméstndni. Pozddd-li fyzickd osoba
o zprostfedkovdni zaméstndn{ nejpozdéji do 3 pracov-
nich dnu po skonéeni zaméstndn{ nebo jinych ¢innosti,
které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povazovdny za nihradni doby
zaméstnani, zafadi se do evidence uchazelt o zamést-
nini ode dne nésledujictho po skonéeni zaméstnini
nebo téchto ¢innosti.

(2) Zidost o zprostfedkovini zaméstndni obsa-
huje zejména identifikaéni ddaje uchazee o zaméstnani
a souhlas s jejich zpracovanim, tdaje o jeho kvalifikaci,
ziskanych pracovnich zku$enostech, zdjmu o uréitd za-
méstnani, zdravotnich omezenich a ddaje, které ucha-
zeCe o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfed-
kovinim zaméstndni.

(3) Nespliiuje-li fyzickd osoba podminky pro za-
fazeni do evidence uchazedli o zaméstndni, vydd o tom
ufad price rozhodnuti.

Evidence uchazeéti o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchaze¢ti o zaméstndni obsahuje
udaje uvedené v zddosti o zprostfedkovadni zaméstnani
a ddle udaje o pribéhu zprostiedkovani zaméstnan,
soudinnosti uchazefe o zaméstndn{ s ufadem préce
a poskytovidnf sluzeb v rimci aktivni politiky zamést-
nanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence ucha-
zeCl 0 zaméstndni jsou uréeny pro ulely zprostfedko-
vani zaméstndni, pro statistické dcely a pro dcely sta-
novené zvld$tnimi prdvnimi predpisy.

(2) Skuteénosti rozhodné pro vedeni v evidenci
uchazed o zaméstndn{ osvédeuje uchazeé o zaméstnan{
dradu price pii poddni{ zadostl o zprostfedkovdn{ za-
méstnani; zmény téchto skuteénosti je povinen ozni-
mit ne pOZde]l do 8 kalenddinich dnti. Ve stejné lhuté
je povinen ozndmit davody, pro které se nedostavil na
ufad prdce ve stanoveném terminu.

(3) Uchazeé¢ o zaméstndni, ktery zméni v pribéhu
vedeni v evidenci uchazett o zaméstnani bydlisté, je
povinen tuto skutecnost nejpozdéji do 8 kalendarmch
dnii ohldsit dfadu price, u néhoZ je veden v evidenci
uchazetti o zaméstndni. Utad prace pievede ke dni
zmény bydlisté evidenci uchazele o zaméstndni na
ufad prdce pfislusny podle jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchaze¢ o zaméstndni milize pozidat pfislusny
urad prdce (§ 24) o zprostiedkovdni zaméstndni ufa-
em préce, v jehoz spravnim obvodu se z viznych da-
vodu skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se ufady price do
10 kalenddinich dnu ode dne poddni zddosti, zpro-
sttedkovdvd jeho zaméstndni a vykondvd dal$i priva
a povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona dfad price,
v jehoZ spravnim obvodu se uchaze¢ o zaméstndni sku-
te¢né zdrzuje. Jestlize se ifady price nedohodnou, urdi
ministerstvo, ktery ufad price bude zprostiedkovavat
zaméstnani a vykondvat dal${ prdva a povinnosti vy-
plyvajici z tohoto zdkona.

§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazedti o zaméstnani

Uchazeéi o zaméstnani ukoné{ ufad price vedeni
v evidenci uchazecti o zaméstndn{ dnem
a) ndstupu do zaméstndni, s vyjimkou ptipadii uve-
denych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahjent jinych
innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zdkladé
osobnitho nebo pisemného ozndmeni uchazede
0 zaméstnani,

b) poddni pisemné Zddosti uchazece o zaméstnidni
o ukonéeni vedeni v evidenci uchazedd o zamést-
nani,

c)

d)

ndstupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

ndsledujicim po dni dmrt{ uchazede o zaméstndn{
nebo dnem ndsledujicim po prohldSeni uchazece
o zaméstndni za mrtvého.

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani
(1) Uchazeée o zaméstndni dfad price z evidence
uchazeft o zaméstndni rozhodnutim vyftadyi, jestlize

a) nastala nékterd ze skuteénosti brdnicich zafazeni
nebo vedeni v evidenci uchazedl o zaméstndni,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skuteénosti
uvedenych v odstavci 2 pism. a), d) a e),

b) uchazel o zaméstndni neni podle lékaiského po-
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sudku schopen plnit povinnost soudinnosti s ura-
dem price pfi zprostredkovdni zaméstndni,

c) uchaze o zaméstndni je ve vazbé po dobu dels{
nez 6 mésicu,

d) uchaze¢ o zaméstndni zrusil svij souhlas se zpra-
covanim osobnich ddaji, nebo

e) uchazel o zaméstndni vykondvd nelegilni prici.

(2) Uchazeée o zaméstnani dfad prdce z evidence
uchazeft o zaméstndni rozhodnutim vyfadi, jestlize
bez viznych duvoda

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnidn{
(§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci
(§ 109), netcastni se rekvalifikaéniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pii-
pravy, neplni{ studijni a vycvikové povinnosti sta-
novené vzdéldvacim zafizenim, které rekvalifikaci
provadi, nebo se nepodrobi zivérenému ovéteni
ziskanych znalosti{ a dovednosti,

neplni podminky stanovené v individudlnim akgé-
nim planu (§ 33 odst. 2),

odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho
stavu (§ 21 odst. 2), nebo

e) maif soudinnost s dfadem price (§ 31).

d)

(3) Vyftazeni z evidence uchazedli o zaméstndni se
provede dnem, kdy nastala nékterd ze skute¢nosti uve-
denych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni po-
dle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let
ode dne, kdy nastala skute¢nost branici vedeni v evi-
denci uchazeld o zaméstndni.

(4) Uchaze¢ o zaméstndni, ktery byl vyfazen
z evidence uchazect o zaméstndni z duvodid uvede-
nych v odstavci 2, miZe byt na zdkladé nové pisemné
zadosti do evidence znovu zafazen nejdfive po uply-
nut{ doby 6 mésict ode dne vyfazeni z evidence ucha-
zeCll 0 zaméstndni.

§ 31

Uchaze¢ o zaméstnini mafi souéinnost s ifadem
price, jestlize

a) je podle l¢kafského posudku schopen plnit povin-

nosti vudi dfadu price, a presto je neplni,

b)

neprojednd doporucené zaméstndni ve lhuté sta-
novené uradem price,

neoznimi rozhodné skuteénosti ve stanovené

Ihité (§ 27, 42),

se nedostavi na dfad price ve stanoveném terminu
bez vdznych divodt [§ 5 pism. c)],

c)
d)

e)

f) jinym jedndnim zma¥{ ndstup do zaméstndni.

neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

§ 32

(1) Pti skondeni vedeni v evidenci uchazect o za-
méstndni je ufad price povinen vydat uchazeéi o za-
méstndni potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazect
o zaméstndni a o poskytovini podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pii rekvalifikaci.

(2) Utad price je povinen po ukonceni vedeni
v evidenci uchazetd o zaméstndni (§ 29) a vyfazen{
z evidence uchaze¢ o zaméstnini (§ 30) zablokovat
udaje tykajici se uchazele o zaméstnani do doby, nez
nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovini.

§ 33
Zvysena péce pti zprostiedkovani zaméstnani
(1) Pfi zprosttedkovani zaméstndni se vénuje
zvy$end péle uchazedim o zaméstndni, ktefi ji pro svyj
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vdznych
divoda potrebu ]sou to zejména
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 25 let véku,

¢) absolventi vysokych kol po dobu 2 let po dspés-
ném ukondeni studia, nejdéle vsak do 30 let veku,

d)

téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devédtého
mésice po porodu,

e)
f) fyzické

g)

fyzické osoby pelujici o dité do 15 let véku,

osoby starsi 50 let véku,

tyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci ucha-
ze¢l o zaméstnani déle neZ 6 mésict,

h) fyzické osoby, které potrebu]l zvld§tni pomoc; té-
mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se pfechodné ocitly v mimorddné obtiznych
pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizptsobené, fyzické osoby po
ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické
osot)iy ze sociokulturné znevyhodnéného pro-
stredi.

(2) Utad price ve spoluprici s uchazetem o za-
méstnani uvedenym v odstavci 1 miZe vypracovat in-
dividudlni akéni pldn sméfujici ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazefe o zaméstndni na trhu price; ucha-
zeCdm o zaméstndni uvedenym v odstavci 1 pism. b)
a ¢) je ufad price povinen vypracovini tohoto plénu
nabidnout. Obsahem individudlniho akéniho planu je
zejména stanoveni postupu a Casového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti
uplatnéni uchazede o zaméstndni na trhu price, a to
v souladu s dosazenou kvalifikaci, moZnostmi a schop-
nostmi uchazeée o zaméstndni. Uchaze¢ o zaméstnan{
je povinen poskytnout souinnost pfi vypracovani in-
dividudlniho akéniho pldnu a plnit podminky v ném
stanovené.
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Volna pracovni mista

§ 34

Zaméstnavatel ziskdvd zaméstnance v potfebném
poctu a struktufe sdm nebo za pomoci dfadu price, od
kterého mtZe vyZadovat informace o situact na trhu
price, poptipadé poradenskou <&innost pfi vybéru
vhodnych zaméstnanct z fad uchazett o zaméstnini
a zdjemcl o zaméstndni nebo za pomoci agentury
prace.

§ 35

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalenddfnich dni
oznamit piisluSnému ufadu price volnd pracovni mista
a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji
do 10 kalendd¥nich dnti, oznimit obsazeni téchto mist.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend
nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel
zamysli ziskat zaméstnance. Lhita pro ozndmen{ po-
¢ind béZzet dnem ndsledujicim po vytvoreni, uvolnéni
nebo obsazeni pracovniho mista.

§ 36

Zaméstnavatel na vyzdddn{ dfadu price vybere
z hldSenych volnych pracovnich mist mista vhodnd
pro uchazele o zaméstndni, kterym ufad price vénuje
zvySenou pédi pii zprostiedkovani zaméstndni (§ 33).

§ 37

Ufad price vede evidenci volnych pracovnich
mist, kterd obsahuje zdkladni charakteristiku pracov-
niho mista, to je urleni druhu price a mista vykonu
prace, predpoklady a poZzadavky stanovené pro zasti-
vani pracovniho mista, zdkladni informace o pracov-
nich a mzdovych podminkdch. Déle evidence obsahuje
informaci o tom, zda jde o zaméstnini na dobu ne-
uréitou nebo uréitou a jeho pfedpoklddanou délku.
Evidence muZe dile obsahovat zejména informace
o moznostech ubytovdni, dojizdéni do zaméstndn{
a dal3{ informace, které zaméstnavatel pozaduje zve-
fejnit.

§ 38

Utad price volnd pracovni mista nabizi uchaze-
¢lm o zaméstndni a zdjemcim o zaméstndni a se sou-
hlasem zaméstnavatele je zvefejiiuje, véetné zvefejnéni
v elektronickych médiich. U¥ad price nenabizi a nezve-
fejiuje nabidky zaméstndni, které jsou diskriminaé-

33)

ntho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnéprav-
nimi (§ 127) a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji
dobrym mravim. Ufad price rovnéz nenf povinen na-
bizet a zvefejiovat nabidky volnych pracovnich mist
u zaméstnavatele, ktery opakované a prokazatelné po-
ruSuje povinnosti vyplyvajici z pracovnéprivnich
a mzdovych pfedpisu.

HLAVA III

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39

(1) Nirok na podporu v nezaméstnanosti md
uchaze¢ o zaméstndni, ktery

a) vykondval v délce alespoti 12 mésict v rozhodném
obdobi (§ 41) zaméstndn{ nebo jinou vydélecnou
¢innost zaklddajici povinnost odvidét pojistné na
dachodové poii§tén1’ a piispévek na stdtni politiku
zamé&stnanosti-') (dile jen ,predchozi zamést-

2 s

nani"),

b) pozidal ufad préce, u kterého je veden v evidenci
uchaze¢ti o zaméstndni, o poskytnuti podpory
v nezaméstnanosti a

¢) ke dni, k némuz md byt podpora v nezaméstna-
nosti pfizndna, neni pozivatelem starobniho du-

chodu.

(2) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nemd
uchaze¢ o zaméstndni, kterému vznikl ndrok na vyslu-
hovy pifspévek podle zvlistnich pravnich predpist)
nebo piispévek za sluzbu podle zvld$tnich pravnich
predpisti,™) a tento piispévek je vyssi neZ podpora
v nezaméstnanosti, kterd by uchaze¢i o zaméstnani ni-
lezela, pokud by nemél ndrok na vysluhovy pfispévek
nebo ptispévek za sluzbu.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne tfad
prace.

§ 40

(1) Niérok na podporu pii rekvalifikaci md ucha-
zeC 0 zaméstndni, ktery se dcastni rekvalifikace zabez-
pecované uradem price (§ 109) a ke dni, k némuz md
byt podpora pii rekvalifikaci pfizndna, neni pozivate-
lem starobniho dichodu.

Naptiklad § 131 a ndsl. zdkona & 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdgjsich predpisi.

) § 116 az 119 zdkona & 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru piislusnika Policie Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich

predpist.

§ 119 az 123 zdkona & 154/1994 Sb., o Bezpelnostni informaéni sluzbé, ve znéni zdkona &. 160/1995 Sb.
§ 12 odst. 3 zdkona €. 13/1993 Sb., celni zékon, ve znéni zdkona ¢. 113/1997 Sb.
§ 10 zdkona &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zichranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zdkont.
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(2) O podpore pii rekvalifikaci rozhodne tfad
prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po ce-
lou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych
v § 44 odst. 1.

§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani ndrokd
na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvali-
fikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstndni.

(2) Pro ucely splnéni podminky stanovené v § 39
odst. 1 pism. a) se do ptredchoziho zaméstndni zapo-
Citdva 1 ndhradni doba zaméstndni. Do pfedchoziho
zaméstndni se nezapolitivd doba zaméstnani nebo jiné
vydéleéné ¢innosti vykondvanych v dobé vedeni v evi-
denci uchaze¢t o zaméstndni (§ 25 odst. 1 a § 25
odst. 3) a kritkodobé zaméstndni. P¥ekryvaji-li se doba
zaméstndni nebo jiné vydéleéné Cinnosti a nihradni
doba zaméstndni, zapolitdvd se pouze doba zaméstnani
nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.

(3) Za ndhradni dobu zaméstndni se povazuje

doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postiZenim k prici
§ 72),
b) pobirini plného invalidniho déichodu,™)

¢) vykonu vojenské zdkladni (ndhradni) sluzby,
d) vykonu civiln{ sluzby,

e) osobni péle o dité€ ve véku do 4 let nebo o dité ve
véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné
postizené vyzadujici mimofddnou pédi,

f) osobni péce o prevdzné nebo uplné bezmocnou
tyzickou osobu nebo ¢dste¢né bezmocnou fyzic-
kou osobu starsi 80 let, pokud s uchazedem o za-
méstndni trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady
na své potieby; tyto podminky se nevyZzaduji,
jde-li osobu, kterd se pro dcely diichodového po-
jistén{ povaZuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v roz-

sahu pfekraujicim v priméru alesponn 20 hodin
v kalenddinim tydnu na zdkladé smlouvy dobro-
volnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra.

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstndn{
uvedené v odstavei 3, zapoditdvaji se pouze jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti ndleZi uchazedi
0 zaméstndni pfi splnéni stanovenych podminek ode

%) Zikon & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgsich pFedpist.

dne podéni pisemné Zddosti o podporu v nezaméstna-
nosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskyto—
vini podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zamést-
ndni povinen dolozit pfi poddni zddosti o podporu
v nezaméstnanosti, a to napfiklad potvrzenim o zamést-
ndni, dohodou o pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu
jiné vydéle¢né Einnosti, potvrzenim o uasti na diicho-
dovém pojisténi a _vyméfovacim zékladu pro pojistné
na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen
pisemné ozndmit ufadu price nejpozdéji do 8 kalen-
ddfnich dna.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstndni pozddd o po-
skytnut{ podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do
3 pracovnich dni po skonéeni zaméstndni nebo jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které
jsou podle § 41 odst. 3 povaZovdny za nihradni doby
zamé&stndni, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode
dne ndsledujictho po skonceni zaméstndni nebo uvede-
nych &innosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti ndlez{ uchazedi
o zaméstndni pfi splnéni stanovenych podminek po
podptiréi dobu. Podpuréi doba &ini u uchazee o za-
méstnan{
a) do 50 let véku 6 mésict,
b) od 50 do 55 let véku 9 mésict,

c) nad 55 let véku 12 mésici.

(2) Rozhodujici pro délku podpuri doby je vék
uchazeCe o zaméstndni dosazeny ke dni poddni Zidosti
o podporu v nezaméstnanosti.

(3) Podminkou pro poskytovini podpory v neza-
méstnanosti po dobu 9 mésicu je celkovd doba ucasti
na diachodovém pojisténi v délce alesponi 25 roku a pro
poskytovdni podpory v nezaméstnanosti po dobu
12 mésict celkovd doba tcasti na dichodovém pojis-
téni v délce alespori 30 rokd. Uchazedi o zaméstnani ve
véku nad 55 let, ktery neprokiZe celkovou dobu déasti
na dtchodovém pojisténi v délce alesponn 30 rokd,
avSak prokdze celkovou dobu ucasti na duchodovém
pojisténi v délce alesponi 25 rokd, ndleZi podpora v ne-
zaméstnanosti po dobu 9 mésici. Splnéni podminky
celkové doby ucasti na duchodovém pojisténi proka-
zuje uchaze o zaméstndni.

(4) Nedolozi-li uchaze¢ o zaméstnini celkovou
dobu tcasti na dichodovém pojisténi uvedenou v od-
stavci 3 nejpozdéji do 1 mésice ode dne poddni Zddosti
o podporu v nezaméstnanosti, rozhodne tfad price
0 jejim pfizndni po podpurdi dobu 6 mésict.
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(5) Dolozi-li uchazed o zaméstnini celkovou
dobu tucasti na dichodovém pojisténi podle odstav-
ce 3 nejpozdéji do 6 mésicu od poddni zidosti o po-
skytnuti podpory v nezaméstnanosti, tfad price roz-
hodnutim délku podptiréi doby ve smyslu odstavce 1
pism. b) nebo ¢) prodlouzi.

§ 44

(1) Uchazeéi o zaméstndni se podpora v nezamést-
nanosti a podpora pii rekvalifikaci neposkytuje po

dobu
a) poskytovéni starobniho dichodu,
b) poskytovini divek nemocenského pojisténi,
c) vazby.
(2) Po dobu uvedenou v odstavei 1 dfad price

poskytovam podpory v nezaméstnanosti nebo pod-
pory pfi rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeéi o zaméstnini se neposkytuje pod-
pora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu po-
skytovdna podpora pfi rekvalifikaci.

§ 45
Nidrok na podporu v nezaméstnanosti zanikd

a) uplynutim podpuréi doby,

b) ukondéenim vedeni v evidenci uchazedt o zamést-
néni (§ 29), nebo

c) vyfazenim z evidence uchazedld o zaméstnidn{

(§ 30).

§ 46

Do podpuréi doby se nezapocitivd doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstndn{ pobird ddvky ne-
mocenského pojisténi a z tohoto divodu mu ne-
byla vypldcena podpora v nezaméstnanosti [§ 44
odst. 1 pism. b)],

b) poskytovini podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72
odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.

§ 47

Do podpuréi doby se zapoditivd doba, po kterou
byl uchaze¢ o zaméstndni vytazen z evidence uchazeét
o zaméstnani, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. b), a to
v délce 3 mésicli ode dne vytazeni.

%) § 46 odst. 1 pism. a), b) a c) zdkoniku price.
*7) § 275 zékoniku price.

§ 48

Uchaze¢ o zaméstnini, kterému v poslednich
3 letech pfed zatazenim do evidence uchazedl o za-
méstndni neuplynula celd podpiréi doba a po uplynut
asti podpurdi doby nastoupil do zaméstnan{ nebo vy-
kondval V}?déleénou dinnost zaklédajfcf povinnost od-
vddét pojistné na duchodove po]lstem a prispévek na
stdtni politiku zaméstnanosti’') po dobu alespori 3 mé-
sici, ma nirok na podporu v nezaméstnanosti po celou
podptréi dobu. Jestlize byla doba zaméstnan{ nebo vy-
déle¢né ¢innosti zaklddajici povinnost odvddét pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek na stdtni politiku
zaméstnanosti krat${ nez 3 mésice, ma uchazeé o za-
méstndni nirok na podporu v nezaméstnanosti po zby-
vajici &dst podpurdi doby. Soucasné musi byt splnéna
podminka celkové doby pfedchoziho zaméstndni [§ 39
odst. 1 pism. a)].

§ 49

Uchaze¢ o zaméstndni, kterému v poslednich
3 letech pfed zafazenim do evidence uchazecl o za-
méstndni uplynula celd podptr¢i doba, md ndrok na
podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této
podptrdi doby nastoupil do zaméstnani nebo vykona-
val V}?déleénou ¢innost zaklddajici povinnost odvddét
pojistné na dtchodové Z[;l>0]i§tén1’ a prispévek na stdtni
polmku zaméstnanosti,”") a to po dobu alespori 6 mé-
sict; tato doba se nevyzaduje v piipadech, kdy uchazet
o zamé&stnani skoncil zaméstnini nebo vydéleénou ¢&in-
nost ze zdravotnich duvodi nebo skon¢il zaméstnan{
z divodt uvedenych ve zvldstnim pravnim predpise®®)
nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou po-
vinnost vyplyvajici z prdvnich pfedpist, kolektivn{
smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou-
Casné musi byt splnéna podminka celkové doby pted-
chozitho zaméstndni [§ 39 odst. 1 pism. a)].

Vyse podpory v nezaméstnanosti
a podpory pti rekvalifikaci

§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory
pti rekvalifikaci se stanovi procentm sazbou z pramér-
ného mési¢niho Cistého Vydelku, 7) ktery byl u ucha-
zele 0 zaméstndni zji§tén a naposledy pouzivin pro
pracovnépravni déely v jeho poslednim zaméstndni
v rozhodnem obdobi podle pracovnepravmch pred-
pist;**) pokud se u ného tyto pracovnépravni { predpisy
neuplatiiovaly vzhledem k tpravé stanovené zvldstnimi
pravnimi pfedpisy pro prévni vztah, ve kterém vyko-
ndval své posledni zaméstnéni, zjisti se pro tcely pod-

*8) Zikon & 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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pory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci
jeho primérny mési¢ni &is 3y vydélek obdobné podle
pracovnepravmch predpist.

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci u uchazeée o zaméstndni, ktery napo-
sledy pfed zatazenim do evidence uchazect o zamést-
nani Vykonéval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se
stanovi procentnl sazbou z posledniho vyméfovaci-
ho zikladu®') v rozhodném obdobi prepoéteného na
1 kalendd¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
¢inf prvni 3 mésice podpuréi doby 50 % a po zbyvajici
podptrdi dobu 45 % pramérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu. Procentni sazba
podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mé-
si¢ntho Cistého vydélku nebo vymétovactho zdkladu.

(4) Ukondil-li uchaze¢ o zaméstnini v rozhodném

obdobi ve stejny den vice zaméstnidni nebo zaméstnani

a samostatnou V}?déleénou dinnost zaklédajfcf povin-
nost odvddét pojistné na dachodové pojisténi a piispé-
vek na stdtni politiku zaméstnanosti, vyse podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se sta-
novi z &istky, kterd se rovnd souétu primérnych mé-
si¢nich Cistych vydélka nebo souétu prumérného Cis-
tého mési¢niho vydélku (vydélkid) a vyméfovactho za-

kladu.

(5) Vypoltend vysSe podpory v nezaméstnanosti
a podpory pii rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé
oruny nahoru.

(6) Maximdlni vySe podpory v nezamestnanostl
&ni 2,5ndsobek ¢dstky Zivotntho minima®®) platného
pro j ednothveho obéana starStho 26 let véku ke dni
podani zddosti o podporu v nezaméstnanosti. Maxi-
mdln{ vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢inf 2,8ndsobek
ldstky zivotnitho minima platného pro ]ednothveho
obcana starsiho 26 let véku ke dni ndstupu na rekvali-

fikaci.

(7) U uchazece o, zaméstndni, ktery md ndrok na
Vysluhovy piispévek’®) nebo prlspevek za sluzbu®)
a soudasné mu vznikne nirok na podporu v nezamést-
nanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti sta-
novi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti sta-
novenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym
ptispévkem nebo pfispévkem za sluzbu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeti o za-
méstnani{ stanovi z Cdstky Zivotntho minima platného
pro jednotlivého obcana star$tho 26 let véku ke dni
podani{ zddosti o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby pfedchozitho zaméstndn{

[§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim nihradni doby
a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstndni,

b) bez svého zavinéni nemuze osvéd&it vysi prumér-
ného mési¢niho ¢istého vydélku nebo vymétova-
ciho zikladu, nebo

c¢) nelze u né stanovit pramérny mésicni Cisty vy-
délek nebo vyméfovaci zdklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchazedi o zamést-
ndn{ v piipadech uvedenych v odstavei 1 stanovi
z &astky Zivotniho minima platneho pro jednotlivého
obcana starsiho 26 let véku ke dni ndstupu na rekvali-
fikaci. Stejné se postupuje v piipadech, kdy uchazet
o zaméstndni pred zahdjenim rekvalifikace vykondval
vydélecnou ¢innost, kterd nezaklddala povinnost odvd-
dét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na
stétni politiku zaméstnanosti.

(3) Podle odstavct 1 a 2 se nepostupuje v ptipa-
dech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespori
jeden z primérnych mési¢nich &istych vydélkt nebo
vymétovaci zdklad.

§ 52

Uchazedi o zaméstndni, jehoZ posledni vydéle¢nd
¢innost pied poddnim Z4dosti o podporu v nezamést-
nanosti nezaklddala povinnost odvadét pojistné na da-
chodové pojisténi a piispévek na stitni politiku za-
méstnanosti, ktery vSak splml podminku celkové doby
predchotho zaméstndni stanovenou v § 39 odst. 1
pism. a), se podpora v nezaméstnanosti stanovi z pri-
mérného mési¢niho Eistého vydélku nebo vyméfova-
ctho zdkladu, kterého dosdhl v poslednim zaméstnény,
nebo jiné vydélené ¢innost, kterd zaklddala povinnost
odviadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na
statni polittku zaméstnanosti.

§ 53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii re-
kvalifikaci jsou splatné po nabyt{ pravni moci rozhod-
nuti o ]e]lCh pfizndni pozadu za mési¢ni obdobi, a to
nejpozdéji v ndsledujicim kalenddinim mésici. V oda-
Vodnén)?ch ptipadech mohou byt vyplaceny zdlohové
a pii dal3f spldtce zdétoviny.

(2) Jsou-li splneny podminky pro poskytovam
podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvali-
fikaci jen po ¢&dst kalendd¥niho mésice, nalezi podpora
v nezamestnanostl nebo podpora pti rekvalifikaci v po-
mérné vysi odpovidajici poctu kalenddinich dnd, kdy
tyto podminky byly splnény. Vyslednd Cistka se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

%) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zdkona & 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
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§ 54

(1) Zjisti-li se dodate¢né, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pii rekvalifikaci byla uchazeci
o zamé&stndni nepravem odepfena nebo pfiznina anebo
poskytovdna v nizs{ &istce, nez v jaké ndleZela, anebo
pfizndna od pozdéjsiho dne, nez od kterého nélezZela,
dodateéné se pfiznd nebo zvysi a doplati.

(2) Bylo-li uchazedi o zaméstndni neprivem ode-
pfeno zatazeni do evidence uchazeft o zaméstndni,
podpora v nezaméstnanosti mu néleZi pii splnéni sta-
novenych podmfnek ode dne zatazeni do evidence, ne-
z4da-l o jeji pfizndni k pozdéjsimu datu.

(3) O dodate¢ném ptizndni nebo zvyseni pod-
pory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekvalifikaci
vyd4 dfad price rozhodnuti.

(4) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych spli-
tek zanikd uplynutim 5 let ode dne, od kterého ndlezela
nebo splitky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezamést-
nanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci
o zaméstndn{ pfiznina nebo je poskytovdna ve vyssf
dstee, nez v jaké nélezi, nebo byla piizndna nebo se
poskytu)e nepravem rozhodne tfad prdce o jejim sni-
zeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nésle-
dujictho po dni, jimZ uplynulo obdobf, za které jiZ byla
vyplacena.

(2) Byla-li uchazedi o zaméstndni jeho zavinénim
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-

fikaci pfizndna a poskytovdna neprivem nebo ve vyssi

Cdstce, nez skutecné ndleZela, zejména proto, Ze ucha-
ze¢ o zaméstnani zamlCel nebo nespravné uvedl nékte-
rou rozhodnou skuteénost nebo nesplnil svou ozna-
movaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstndni povinen
Cdstky neprdvem piijaté vratit.

3) O pov1nnost1 vritit podporu v nezaméstna-
nosti a podporu pfi rekvalifikaci vydd trad price roz-
hodnuti.

(4) Ndrok na vrdceni podpory v nezaméstnanosti
nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek po-
skytnutych neprivem nebo v nesprivné vysi zanikd
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nendlezela vibec
nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstndni je povinen vritit po-
skytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pii
rekvalifikaci nebo jejich &dsti, bylo-li

a) piisluSnym orgdnem rozhodnuto, Ze skonleni

jeho pracovnéprdvniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva 1 nadile,

b) pfislusnym orgdnem rozhodnuto, Ze vykon jinych
vydéle¢nych Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskondil,

c) ufadem price dodatecné zjisténo, Ze mu byl pfi-
zndn starobni dichod nebo plny invalidn{ dachod
podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona &. 155/1995 Sb.,
o dtchodovém pojisténi, nebo

d) ufadem price dodatedné zjisténo, Ze mu byly po-
skytovdny ddvky nemocenského pojisténi.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pr1
rekvalifikaci je uchazed o zaméstndni povinen vratit
ufadu price za dobu, po kterou se jejich poskytovan{
prekryvd s dobou

a) trvan{ pracovnépravniho vztahu nebo vykonu ji-
nych vydéleénych ¢innosti, s vyjimkou Cinnosti

uvedenych v § 25 odst. 3 a 5,

b) pobirdni starobniho duchodu,

¢) pobirdni plného invalidnitho duchodu podle § 39
odst. 1 pism. a) zdkona & 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi, nebo

d) pobirdni ddvek nemocenského pojisténi.

3) O povmnosu vritit podporu v nezaméstna-
nosti a podporu pii rekvalifikaci vydd rad price roz-
hodnuti.

(4) Ndérok na vriceni podpory v nezaméstnanosti
a podpory pii rekvalifikaci nebo jejich ¢dsti zanikd
uplynutim 5 let ode dne jejich pfiznani.

§ 57

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekva-
lifikaci se neposkytuji do_ciziny, pokud vyhldSend
mezinirodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament
smlihlas ajiz je Ceskd republika vdzdna, nestanovi ji-
na

HLAVA IV

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT
AGENTURAMI PRACE

§ 58

(1) Agentury price mohou providét zprostfedko-
vini zam@stnini na tzemi Ceské republiky nebo
z tzemi Ceské republiky do zahraniéf a ze zahraniéi
na dzemi Ceské republiky.

(2) Zprostiedkovani zaméstndni mohou agentury
price provadét bezplatné nebo za thradu, véetné
thrady, pfi které je dosahovin zisk. Pfi zprostfedko-
vani zaméstndni za thradu nemutze byt od fyzické oso-
by, které je zaméstndni zprostfedkovdvdno, pozado-
véna thrada.

(3) Ve prospéch agentury price nebo uZivatele
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jsou pfi zprostfedkovani zaméstnan{ za dhradu rovnéz
zakdzdny jakékoliv srizky ze mzdy nebo z jiné od-
mény poskytované zaméstnanci za vykonanou prici.

§ 59

Agentury pridce pro statistické dcely sdéluji do
31. ledna béZného roku ministerstvu zejména tyto
udaje za predchozi kalenddini rok

a) polet volnych mist, na kterd bylo pozadovino
zprostfedkovani zaméstndni podle § 14 odst. 1
pism. a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
c) pocet jejich zaméstnanct, ktefi vykondvali prici
u uzwatele

§ 60

(1) Povoleni ke zprosttedkovdni zaméstndni po-
dle § 14 odst. 3 pism. b) vyddvd ministerstvo na zi-
kladé Zddosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostfedkovdni zaméstndni na vizemi
Ceské republiky,

b) povolem ke zprostiedkovdni zamé&stndni cizinct
na dzemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini do za-
hraniéi.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstndni fyzické osobé je dosazeni véku nej-
méné 23 let, zpusobilost k prdvnim ukonum, bezihon-
nost, odbornd zpusobilost a bydlisté na dzemi Ceské
repubhky

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzickd osoba,
kterd nebyla pravomocné odsouzena pro umyslny
trestny &in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Bez-
thonnost se dokladd vypisem z Rejstiiku tresti, ktery
nesmi byt star$i 3 mésict; zahraniéni fyzickd osoba
bezdhonnost doklddd téz odpovidajicimi doklady vy-
danymi stdtem, jehoz je fyzickd osoba ob¢anem, jakoz
1 staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala
nepretrzité déle nez 6 mésicd, nebo v ptipadé, Ze stdt
takovy doklad nevyddvd, Cestnym prohldsenim uéiné-
nym pfed pfislusnym sprivnim nebo soudnim orgd-
nem tohoto stitu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicu.

(4) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzickd

osoba, kterd md ukonlené vysokoskolské vzdélini

a nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zpro-
sttedkovadni zaméstndni nebo v oboru, pro ktery md
byt zprostfedkovan{ zamé&stnan{ povoleno, anebo kterd
mé ukoncené stfedoskolské vzdélini a nejméné pétile-
tou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovan{ zamést-

nini nebo v oboru, pro ktery md byt zprostfedkovan{

zaméstndni povoleno.

(5) Uzndyani odborné kvalifikace a praxe ziskané
mimo tzemi Ceské republiky se ¥idi zvldStnim prav-
nim predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé
je spliiovdni podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zi-
stupce pro ulely zprostfedkovani zaméstndni (dile jen
»odpovédny zastupce“). Fyzickd osoba nemuiZe byt
ustanovena do funkce odpovédného zdstupce pro vice
nez 2 pravnické osoby.

(7) U prévnickych nebo fyzickych osob uvede-
nych v § 14 odst. 3 je ministerstvo oprdvnéno prezkou-
mat jejich zpusobilost poskytovat zprostfedkovatel-
skou Cinnost, pokud existuje divodné podezfeni, Ze
dochdzi k zdvaznému ohroZeni chrinénych zdjmu
nebo k neoprivnénému poskytovdni zprostredkovatel-
ské Cinnosti. Pfi pfezkoumdni postupuje ministerstvo
podle zvldstntho pravniho pfedpisu.

§ 61
(1) Prdvnickd osoba je povinna v Zddosti o povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstndni uvést

a) identifikaéni ddaje pravnické osoby,

b) pfedmét podnikdni,

¢) formu zprostfedkovdni (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni Zdddno,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostied-
kovani zaméstniani ziadano,

e) uzemni obvod, ve kterém hodld zprostiedkovani
zamé&stndni providét,

f) identifikaéni idaje odpovédného zdstupce.
(2) Pravnickd osoba je povinna k Zidosti pfipojit

a) potvrzeni o bezihonnosti a doklad o odborné
zpusobilosti odpovédného zdstupce,

b) prohldseni odpovédného zdstupce, Ze souhlasi

s ustanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedko-
vani provadét.
(3) Fyzickd osoba je povinna v zddosti o povoleni

ke zprosttedkovdni zaméstndni uvést

a) identifikaéni ddaje fyzické osoby,

b) misto a pfedmét podnikdni,

¢) formu zprostiedkovdni (§ 14 odst. 1), pro kterou
je povoleni zZdddno,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostied-
kovani zaméstniani ziadano,

e) uzemni obvod, ve kterém hodld zprostiedkovani
zaméstndni provadét.
(4) Fyzickd osoba je povinna k Zddosti pfipojit

a) potvrzeni o bezihonnosti,

b) doklad o odborné zptisobilosti,

¢) adresu svych pracovist, kterd budou zprostfedko-
vani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60



Strana 8288

Sbirka zdkont &. 435 / 2004

Cistka 143

odst. 2, 3 a 4 mus{ b%ft predloieny v ovéfeném opise
nebo ovéfené kopu mzojazyén}?ch dokladu se
predklddd téz jejich overeny preklad do ¢eského j Ja-
zyka, pokud Vyhlasena mezindrodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament souhlas a ji% je Cesk4 republika
vazdna, nestanovi jinak.

(6) Fyzickd osoba, kterd je oblanem Evropské

unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, pro udélent

povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni prokidze od-
bornou zpusobilost a praxi predlozenim dokladi
osvédeujicich pfedpoklady pro udéleni povoleni ke
zprosttedkovani zaméstndni v ¢lenském staté Evropské
unie, pokud nespliiuje podminky odborné zptsobilosti
a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnicka nebo fyzickd osoba Zddajici o povo-
leni ke zprostfedkovdni zaméstndni je povinna dolozit

skuteCnosti uvedené v odstavcich 1 az 6 pfi poddn{

Zadosti o povolenf ke zprosttedkovani zaméstnani. Pri-
padné zmény, které nastanou pozdéji, je prdvnickd
nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpozdgji do
jednoho mésice ministerstvu.

(8) Podéni Z4ddosti o povolem’ ke zprostiedkovan{

zaméstndni podléhd spravnlmu poplatku podle zvl4st-
ntho pravniho predpisu.*')

§ 62

(1) V povoleni ke zprostiedkovdni zaméstnin{

vydaném prdvnické osobé se uvedou
a) identifikaéni ddaje,
b) jméno, popiipadé jména a pfijmeni odpovédného
zdstupce,

¢) tzemni obvod, forma zprostfedkovini a druhy

praci, pro které se zprostiedkovini zaméstnin{

povoluye,

d) doba, na kterou se povoleni vyddva.

(2) V povoleni ke zprosttedkovini zaméstndn{

vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikaéni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rod-
ného &isla,

b) tdzemni obvod, forma zprostiedkovdni a druhy

praci, pro které se zprostfedkovini zaméstnin{

povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydavi.
(3) Povoleni ke zprostfedkovini zaméstnini se

vyddva maximdlné na dobu 3 let; povoleni lze vydat
opakované.

§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovdn{ zaméstndni za-
nikd
a) smrti fyzické osoby nebo zdnikem privnické oso-
by,
b) vymazem podniku zahraniéni osoby nebo organi-
zalni slozky podniku zahraniéni osoby z obchod-
niho rejstiiku,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zpro-
sttedkovdni zaméstndni odejme, jestlize prdvnickd
nebo fyzickd osoba

a) prestane splilovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovdvd zaméstndni v rozporu s podmin-
kami pro zprostfedkovini zaméstndn{ stanove-
nymi v tomto zdkoné nebo v rozporu s vydanym
povolenim ke zprostfedkovani zaméstndni nebo
s dobrymi mravy, anebo

¢) o to pozadd.

(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zamést-
ndni odejmuto z davodt uvedenych v odstavei 2
pism. b), muZze prévnickd nebo fyzickd osoba pozddat
o vydéni povoleni ke zprostfedkovini zaméstnan{ nej-
dfive po uplynuti 3 let ode dne prévni moci rozhodnut{
o odejmuti povoleni ke zprostfedkovdni zaméstndni.

§ 64

Vldda maZe nafizenim stanovit druhy praci, které
agentura price nemuze formou docasného ptidéleni
k vykonu price u uZivatele zprostfedkovévat.

§ 65

Evidenci agentur price, kterym bylo vyddno po-
voleni ke zprostfedkovdni zaméstndni, vede minister-
stvo. Evidence obsahuje ddaje uvedené v § 62, adresu
agentury price a seznam jejich pracovist. Vefejné pfi-
stupnd Cdst evidence obsahuje tdaje uvedené v § 61
odst. 1 pism. a) az €) a v § 61 odst. 3 pism. a) aZ e)
kromé rodného &isla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66
Zprostiedkovani zaméstnani formou docasného
pridéleni zaméstnance k vykonu préce pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostiedkovinim zaméstndni agenturou price
podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavfeni pracov-

%) Naptiklad zdkon & 358/1992 Sb., o notdfich a jejich &innosti (notdtsky ¥dd), ve znéni pozdgjsich predpist, zdkon &. 41/
/1993 Sb., o ovéfovéani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi dfady a o vyddvan{
potvrzeni orgdny obci a okresnimi tfady, ve znéni pozdéjsich predpist.

1)y Zikon & 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdgjsich predpist.
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niho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi
fyzickou osobou a agenturou préice za tcelem vykonu
price u uzivatele. Agentura price muze svého zamést-
nance dolasné pfidélit k vykonu price pro uZivatele
jen na zakladé pisemné dohody o docasném ptidéleni
zaméstnance uzavrene s uzivatelem podle zvldstniho
pravniho predpisu.*?)

CAST TRETI
ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

§ 67

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim
(ddle jen ,0s0by se zdravotnim postiZenim®) se posky-
tuje zvySend ochrana na trhu price.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fy-
zické osoby, které jsou

a) orgdnem socidlnitho zabezpeleni uzndny plné in-
validnimi (déle jen ,osoby s té€Z8im zdravotnim
postizenim®),

b) orgdnem socidlntho zabezpedeni uzniny &dstecné

invalidnimi,

c¢) rozhodnutim orgdnu socidlnitho zabezpeleni

uzndny zdravotné znevyhodnénymi (déle jen

»0s0by zdravotné znevyhodnéné®).

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle
odstavce 2 pism. ¢) se povazuje fyzickd osoba, kterd
mid takovou funkéni poruchu zdravotntho stavu, pfi
které md zachovinu schopnost vykonavat soustavné
zamé&stndni nebo jinou Vydelecnou dinnost, ale jeji
moznosti byt nebo zUstat pracovné zaclenena, vykona—
vat dosavadni povoldni nebo vyuZit dosavadni kvalifi-
kaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny
z divodu jejtho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho
stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se
pro ucely tohoto zdkona povaZuje nepfiznivy stav,
kter}? podle poznatktl lékarské védy md trvat déle
neZ jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické
nebo smyslové schopnosti a tim 1 moZnost pracovniho
uplatnéni.

(5) Skutenost, Ze je osobou se zdravotnim posti-
zenim, doklddd fyzickd osoba potvrzenim nebo roz-
hodnutim orgdnu socidlniho zabezpedeni.

§ 68

(1) Utad price vede evidenci osob se zdravotnim
postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zi-

*#2) § 38a odst. 2 zdkoniku préce.

kona. Evidence obsahuje identifikadni idaje o osobé se
zdravotnim postizenim, idaje o omezenich v moznos-
tech jejtho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich du-
vodu, udaje o privnim divodu, na zdkladé kterého
byla uzndna osobou se zdravotnim postiZenim, a tidaje
o poskytovan{ pracovni rehabilitace.

2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZe-
nim jsou urceny vyhradné pro ucely zallenéni a se-
trvani téchto osob na trhu prdce a pro statistické dcely.

(3) Utad préce je povinen po ukonleni poskyto-
véni sluzeb podle tohoto zdkona nebo poté, co fyzickd
osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim,
udaje tykajici se této fyzické osoby uéinit nepfistup-
nymi do doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich
dal$i zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji privo
na pracovni rehabilitaci. Pracovnf rehabilitaci zabezpe-
Cuje ufad prdce mistné pfislusny podle bydlisté osoby
se zdravotnim postiZenim ve spoluprdci s pracovné re-
habilitaénimi stfedisky nebo muzZe na zikladé pisemné
dohody povéfit zabezpefenim pracovni rehabilitace ji-
nou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zamé-
fend na ziskdni a udrZeni vhodného zaméstnini osoby
se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé jejf Z4-
dosti zabezpecuji ufady prace a hradi naklady s ni spo-
jené. Z4dost osoby se zdravotmm postiZenim obsahuje
jeji identifikaéni ddaje; souldsti Zddosti je doklad
osvédCujici, Ze je osobou se zdravotnim postiiem’m.

(3) Pracovnf rehabilitace zahrnuje zejména pora-
denskou ¢&innost zaméfenou na volbu povoldni, volbu
zamé&stndni nebo jiné vydélecné &innosti, teoretickou
a praktickou pfipravu pro zaméstndni nebo jinou vy-
déle¢nou Cinnost, zprostfedkovidni, udrZeni a zménu
zaméstndni, zménu povolém’ a vytvifeni vhodnych
podmmek pro vykon zaméstndn{ nebo jiné vydélecné
¢innosti.

(4) Utad préce v soucinnosti s osobou se zdravot-
nim postizenim sestavi individudln{ pldn pracovni re-
habilitace s ohledem na jeji zdravotni zpusobllost
schopnost Vykonavat soustayné zaméstnan{ nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu price; pfitom vychdzi z vyjidfeni odborné
pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zi-
kladé doporuceni osetfujiciho lékate vydaného jmé-
nem zdravotnického zafizeni zafazeny fyzické osoby,
které jsou uzndny za docasné neschopné price. Zafa-
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zen{ této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi
byt v rozporu s jeji zdravotni zplsobilosti; ufad price
je povinen zafazeni ohldsit pfislusné okresni spravé
socidlniho zabezpeleni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZenim, které se
Ucastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnini, se
vztahuje § 132, 166 a 167 zikoniku price; ustanoven{
§ 133 az 135 zdkoniku price se pouziji pfiméfené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim prdvnim
predpisem obsah individudlntho plénu pracovni reha-
bilitace, druhy nikladd spojenych s providénim pra-
covni rehabilitace a zpusob jejich dhrady.

§ 70

Dohoda o zabezpeéeni pracovni rehabilitace podle
§ 69 odst. 1 mezi dfadem price a prdvnickou nebo
tyzickou osobou obsahuje

a)
b)

identifikaéni ddaje ucastniki dohody,
identifikaéni ddaje osoby se zdravotnim postiZe-
nim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,

c)
d)
e)

obsah a délku pracovni rehabilitace,

misto a zplisob provedeni pracovni rehabilitace,
zpusob, vysi a podminky dhrady ndkladd na za-
bezpedeni pracovni rehabilitace,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g)
h)

zpusob ovéfeni ziskanych znalost{ a dovednosti,

podminky a termin ziétovani poskytnuté thrady
nakladt na zabezpelen{ pracovni rehabilitace,

1) zdvazek privnické nebo fyzické osoby vrdtit po-
skytnutou thradu nikladd nebo jeji pomérnou
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo
pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepra-
vem nebo v &dstce vyssi, nez ndleZela, a lhitu pro
vraceni,

) ywedndni o vypovézeni dohody.

§ 71

Teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstnini
nebo jinou vydéletnou Einnost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povoldni podle zvldstnich
pravnich predpist,*)
b) pfipravu k préci,
c) specializované rekvalifikaéni kurzy.
§ 72
(1) Ptiprava k prici je cilend Cinnost sméfujicl

zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na
vhodné pracovni misto a k ziskdn{ znalosti, dovednost{

a ndvykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstndni
nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Tato ptiprava trvd nejdéle
24 mésict.

(2) Ptiprava k préci osoby se zdravotnim postizZe-
nim se provad{

a) na pracovistich jejtho zaméstnavatele individudlné
ptizpusobenych zdravotnimu stavu této osoby;
pfiprava k prici muze byt provddéna s podporou
asistenta,

b) v chrdnénych pracovnich dilndch a na chrdnénych
pracovnich mistech prdvnické nebo fyzické osoby,

nebo

ve vzdéldvacich zafizenich stdtu, izemnich samo-
spravnych celku, cirkvi a ndboZenskych spolec-
nosti, obfanskych sdruzeni a dalsich pravnickych
a fyzickych osob.

(3) O ptipravé k praci uzavird ufad price s osobou
se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, kterd ob-
sahuje

a) identifikaéni ddaje ucastniki dohody,
b) obsah pfipravy k prici,
c¢) dobu a misto kondnf pfipravy k prici,

d) zpusob jejtho zabezpeleni a zplsob ovéfeni zis-
kanych znalosti a dovednosti,

e)

ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani ptipravy k prdci je
osvédleni vydané privnickou nebo fyzickou osobou,
u niz byla pfiprava k prici providéna.

(5) Osobé se zdravotnim postiZzenim, kterd nepo-
bird divky nemocenského pojisténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlez{
po. dobu piipravy. k praci na zdkladé rozhodnuti dfadu
price podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifi-
kaci ndleZi 1 v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evi-
denci uchazecu o zaméstndni.

§ 73

1) Zaméstnavateli, ktery provddi na svém praco-
vist ptipravu k prici osob se zdravotnim postlzemm
miiZe vfad prdce uhradit ndklady na pfipravu k prici
téchto osob. O pftipravé k prici provadene na praco-
visti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird drad
price se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd ob-
sahuje

a) identifikaéni udaje tucastniki dohody,

b) identifikaéni idaje osoby se zdravotnim postiZe-
nim, pro kterou je pfiprava k prdci urCena,

c¢) obsah a délku piipravy k prici,

) Naptiklad zdkon & 29/1984 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
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d) zpusob, vysi a podminky dhrady ndkladd na pti-

pravu k préci,

e) dobu, po kterou bude ptiprava k prici provddéna
s podporou asistenta,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zdétovani poskytnuté dhrady

ndkladti na ptipravu k préci,
h)
1) zdvazek zaméstnavatele vrdtit poskytnutou
thradu ndkladd nebo jeji pomérnou &st, pokud
nedodrzi sjednané podmmky nebo pokud mu byla
jeho zavinénim poskytnuta neprivem nebo
v Céstce vy$si, nez ndleZela, a lhitu pro vriceni,

zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

) wedndni o vypovézeni dohody.

(2) O piipravé k prici provddéné u privnické
nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavird
ufad price s touto osobou pisemnou dohodu, kterd
kromé udajii uvedenych v odstavci 1 ddle obsahuje

a) oznaleni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava
k prici provédi,

b) zdkladni kvalifikaén{ a zdravotni pfedpoklady po-

trebné pro pfipravu k prici,

¢) misto a zpusob provedeni,

d)

rozsah teoretické a praktické ptipravy.

(3) Ndhrada skody nélezejici v souvislosti s pfi-
pravou k prici, kterd je provddéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a ¢), se fidi obéanskym zdkonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou
byt organizovdny specializované rekvalifikaéni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskutecfioviny za stejnych podminek
jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepo-
bird ddvky nemocenského pojisténi, starobni dichod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlez{
na zdkladé rozhodnuti tfadu price po dobu kondn{
téchto kurzli podpora pti rekvalifikaci. Podpora pii
rekvalifikaci ndlezi i v pfipadé, Ze tato osoba nenf ve-
dena v evidenci uchazeci o zaméstndni.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna
§ 75

(1) Chrdnéné pracovni misto je pracovni misto
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s tfadem
prace. Chrdnéné pracovni misto musi byt provozovéno
po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.
Na vytvofeni chrinéného pracovniho mista muze po-
skytnout ufad price zaméstnavateli pfispévek.

(2) Pfispévek na vytvofeni chrdnéného pracov-
niho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze

¢init maximdlné osmindsobek a pro osobu s té€Z$im
zdravotnim postizenim maximdlné dvanictindsobek
prumérné mzdy v nirodnim hospodifstvi za prvni az
tfeti Cevrtlet! predchoziho kalenddiniho roku. Vytvari-
-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s ufadem
prace 10 a vice chrdnénych pracovnich mist, muze pfi-
spévek na vytvofeni jednoho chrdnéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postiZenim ¢init maxi-
mélné desetindsobek a pro osobu s téZ§im zdravotnim
postizenim maximdlné &trndctindsobek vySe uvedené
prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dan{ zachyceny danové
nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na pendle
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlnim zabezpedeni a pfispévku na stdtn{
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadut, kdy bylo
povoleno spliceni ve spldtkich a neni v prodleni se
spldcenim spldtek.

(4) Zidost o prispévek na vytvofeni chrinéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikaéni ddaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikdni.

(5) K zadosti o ptispévek je nutné prilozit charak-
teristiku chranenych pracovnich mist a jejich pocet,
potvrzeni o stavu zdvazkid ve vécech Poj jistného na so-
cidlnf pojiSténi a pfispévku na stdtnf politiku zamést-
nanosti, pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a do-
klad o zfizen{ udtu u peneznlho Ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chrinéného pracovniho
mista obsahuje
a) identifikaéni ddaje ucastniki dohody;,
b)
c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pra-

covnim misté zaméstnd osobu se zdravotnim po-
stizenim,

charakteristiku chrdnéného pracovniho mista,

d)

dobu, po kterou bude chrinéné pracovni misto
p p
provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zptsob thrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,

g)
h)

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
podminky a termin zi¢tovini poskytnutého pii-
spévku,

1) zdvazek zaméstnavatele vritit ptispévek nebo jeho
pomérnou &dst, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut neprdvem nebo v &dstce vyssi, neZ ndlezel,
a lhatu pro vriceni piispévku,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

(7) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovdno od-
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vodem za poruSen{ rozpoctove kdzné podle
zvldstniho privniho predpisu,**)

b) ostatni podminky, ]e]lchz poruseni bude postiho-
vano odvodem za poruseni rozpoctove kdzné po-
dle zvlistniho pravniho ptedpisu.*®)

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, md se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku
podle odstavce 7 nebo nevriceni piispévku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoctové kizné.*®)

(9) Utad price miZe uzaviit dohodu o poskytnuti
piispévku na vytvofeni chrinéného pracovniho mista
1 s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se roz-
hodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Pro poskytnuti tohoto pfispévku plati podminky sta-
novené v odstavcich 1 az 7 s tim, ze vrdceni ptispévku
nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat
samostatnou vydéleénou éinnost ze zdravotnich du-
vodd, nebo v pfipadé jejtho tmrti.

(10) Utad price mtZe na zdkladé pisemné do-
hody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydéle¢nou &innost, poskytnout 1 ptispévek na Cdsted-
nou thradu provoznich ndkladd na chrinéné pracovni
misto obsazené osobou se zdravotnim postiZenim;
rolni vySe piispévku muiZe ¢init maximalné trojndso-
bek praimérné mzdy v nirodnim hospoddfstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho kalenddfniho roku.

§ 76

(1) Chrénénd pracovni dilna je pracovi$té zamést-
navatele, vymezené na zdkladé dohody s tfadem price
a pfizpusobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném roénim pfepocteném
poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancy.
Chrinénd pracovni dilna musi byt provozovina po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.
Na vytvofeni chrdnéné pracovni dilny poskytuje urad
pridce zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvofeni chrinéné pracovni
dilny muZe maximdlné ¢init osmindsobek prumérné
mzdy v ndrodnim hospoddfstvi za prvni az tfet
evrtleti pfedchoziho kalenddfniho roku na kazdé pra-
covni misto v chrdnéné pracovni dilné vytvofené pro
osobu se zdravotnim postizenim a dvandctindsobek
této mzdy na pracovni misto pro osobu s t€Z$im zdra-
votnim postizenim. Vytvdfi-li zaméstnavatel na zd-
kladé jedné dohody s ufadem price 10 a vice pracov-
nich mist v chrdnéné pracovni diln&, mtze ptispévek na

vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZzenim ¢init maximilné desetindsobek
a pro osobu s téz$im zdravotnim postizenim maxi-
malné Ctrndctindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dan{ zachyceny danové
nedoplatky, nemd nedoplatek na pojistném a na pendle
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
pendle na socidlnim zabezpelen{ a pfispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo
povoleno spliceni ve spldtkich a neni v prodleni se
spldcenim splatek.

(4) Dohoda o vytvofeni chrinéné pracovni dilny

obsahuje

a)
b)

identifika¢ni ddaje dcastnikti dohody,
charakteristiku a poéet pracovnich mist v chranéné

dilng,

zdvazek zaméstnavatele, Ze na vytvofenych pra-
covnich mistech zaméstnd osoby se zdravotnim
postizenim,

©)

d)

dobu, po kterou bude chrinénd dilna provozo-
véna,

e)
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovin,
8)
h)

vysi ptispévku, jeho specifikaci a zpisob dhrady,

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

podminky a termin zdétovdni poskytnutého pfi-

spévku,

1) zdvazek zaméstnavatele vritit piispévek nebo jeho
pomérnou &dst, pokud mu byl jeho zavinénim po-
skytnut neprdvem nebo v &dstce vyssi, neZ ndlezel,
a lhitu pro vriceni pifspévku,

j) wedndni o vypovézeni dohody.

(5) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovino od-
vodem za poruSeni rozpoltové kdzné podle
zvldstniho pravniho predpisu,**)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postiho-
vano odvodem za poruSent rozpoctove kdzné po-
dle zvldstniho pravniho predpisu.*?)

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, md se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku
podle odstavce 5 nebo nevricent prlspevku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoctové kizng.*®)

(7) Ufad price muze na zdkladé dohody se za-

*) § 44 odst. 2 zdkona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkond (rozpoétovd

pravidla), ve znéni pozd&sich predpist.
#5) § 44 odst. 3 zdkona &. 218/2000 Sb.
#0) Zikon & 218/2000 Sb., ve znéni pozdgsich pFedpist.



Cistka 143 Sbirka zakont &

. 435 / 2004 Strana 8293

méstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i ptispévek
na &astenou uthradu provoznich ndkladd chrdnéné
pracovni dilny. VySe tohoto pfispévku muze ¢init ma-
ximdlné ¢tyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hos-
poddfstvi za prvni aZ tfeti étvrtleti predchoziho kalen-
ddfniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou
se zdravotnim postizenim, a maximdlné Sestindsobek
vySe uvedené primérné mzdy na jednoho zamést-
nance, ktery je osobou s téZ§im zdravotnim postize-
nim. Pro zjisténi potu zaméstnancy, ktefi jsou oso-
bami se zdravotnim postiZzenim a osobami s té€Z$im
zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich pramérny
rocni pfepocteny pocet.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim
pfedpisem charakteristiku chrdnéného pracovniho mis-
ta a chrinéné pracovni dilny, zplisob vypoctu roéniho
prepocteneho poctu zaméstnanci, ktefi{ vykondvaji
prici v chrdnéné pracovni diln¢, druhy ndkladd, na
které lze poskytnout piispévek na Cdste¢nou Ghradu
provoznich nakladi chrinéného pracovnitho mista
a chrdnéné pracovni dilny, a zpasob poskytovin{ pti-
spévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni aZ tieti Cevrtletd
pfedchoziho kalenddfntho roku vyhlds{ ministerstvo
na zékladé uda]u Ceského statistického ttadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkon.

§ 78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim

(1) Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice nez
50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového po-
¢tu svych zaméstnanct se poskytuje piispévek na pod-
poru zaméstndvini téchto osob. Pfislusnym ufadem
prace pro poskytovan{ ptispévku je dfad price, v jehoz
obvodu md sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou
osobou, nebo v jehoz obvodu md bydlisté zaméstnava-
tel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Vyse piispévku &ini mésicné

a) 0,66ndsobku primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim

hospoddfstvi za prvni aZ tfeti Cevrtleti pfedcho-

ztho kalenddfniho roku za kazdou zaméstnanou

osobu s téZ§im zdravotnim postiZenim [§ 67

odst. 2 pism. a)],

b) 0,33ndsobku primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim
hospoddfstvi za prvni aZ tfet Ctvrtleti pfedcho-
ziho kalenddfniho roku za kazdou jinou zamést-
nanou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67
odst. 2 pism. b) a ¢)].

(3) Vysi primérné mzdy za prvni aZ tieti Cevrtletd
predchoziho kalenddfntho roku vyhldsi ministerstvo
na zdkladé uda]u Ceského statistického dfadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkont.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na
zdkladé zddosti zaméstnavatele. Souldsti Zddosti je do-
loZeni celkového prumerneho pfepocteného poctu
vSech zaméstnanct, zaméstnanct, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnanct, ktefi jsou
osobami s t¢Z${im zdravotnim postiZzenim. Nirok musf
byt doloZen nejpozdéji do konce kalenddfniho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalenditntho &tvrtleti. P¥i-
spévek je splatny nejpozdéji do 30 kalenddfnich dnt
ode dne doruceni Zddosti prislusnému ufadu price.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze za-
méstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, zaméstnavatel nemd nedoplatek na pojist-
ném a na penile na vefejné zdravotni pojiSténi nebo na
pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeleni a pii-
spévku na stdtni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
ptipaddt, kdy bylo povoleno spldceni ve spldtkdch a neni
v prodlenf se spldcenim spldtek.

(6) Jestlize nejsou splnény podminky pro poskyt-
nut{ piispévku uvedené v odstavcich 1 a 5, nebo jestlize
zaméstnavatel uplatni ndrok na pfispévek po lhité uve-
dené v odstavci 4, vydd dfad price rozhodnuti o tom,
ze ptispévek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty piispévek nebo jeho _pomérnou
¢dst je zaméstnavatel povinen ve stanovené lhité od-
vést do stdtntho rozpoltu, jestlize mu byl na zdkladé
nespravnych ddaju vyplacen neprivem nebo v ne-
spravné vysi.

(8) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanc, za-
méstnancu, ktef{ jsou osobami se zdravotnim postize-
nim, a zaméstnancy, ktef{ jsou osobami s t€Z8im zdra-
votnim postizenim, je rozhodny primérny pfepocteny
pocet zaméstnanct za kalenddfni étvrtleti.

(9) Zpusob vypoétu primérného pifepocteného
poctu zaméstnancu a zaméstnancu, ktef{ jsou osobami
se zdravotnim postizenim, za kalendd¥fni Ctvrtleti sta-
novi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatelt
a spoluprice s utady prace

§ 79

Zaméstnavatelé jsou oprdvnéni pozadovat od
ufadu price
a) informace a poradenstvi v otdzkich spojenych se
zamé&stnavanim osob se zdravotnim postiZenim,

b)

soudinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlds-
té vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZenim,

©)

spoluprici pfi vytvifeni vhodnych pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupréci pfi feSeni individudlntho pfizptsobo-
van{ pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postiZenim.
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§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) u mist oznamovanych tufadu price podle § 35
oznadit, zda se jednd o pracovni mista vyhrazend

pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) informovat tfad price o volnych pracovnich mis-
tech vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim,

roz$ifovat podle svych podminek a ve spoluprici
s lékafem zdvodni preventivni péée moznost za-
méstndvani osob se zdravotnim postiZzenim indi-
vidudlnim pfizptsobovdnim pracovnich mist
a pracovnich podminek a vyhrazovdnim pracov-
nich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

d)

spolupracovat s dfadem price pfi zaji§fovani pra-
covnf rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim
postizenim; evidence obsahuje ddaje o divodu, na
zdkladé kterého byla uzndna osobou se zdravot-

nim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) azZ ¢)],

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro
osoby se zdravotnim postiZenim.

§ 81

(1) Zamestnavatele s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnivat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu
téchto osob na celkovém poctu zaméstnanci zamést-
navatele. Povinny podil &ni 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnava-
telé plni

a) zaméstndvanim v pracovnim pomeéru,

b) odebirinim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnava-
teld zaméstnavajicich vice neZ 50 % zaméstnancd,
ktef{ jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo zaddvinim zakdzek témto zaméstnavatelam
nebo odebirinim vyrobka chranenych dilen pro-
vozovanych obcanskym sdruzenim,*’) stitem re-
gistrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnost{
nebo cirkevni pravmckou osobou*®) nebo obecné
prospé§nou spoleénosti,*”) nebo zaddvinim zaki-
zek témto subjektim nebo odebirdnim vyrobkl
nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydéleéné ¢innymi

a nezaméstndvaji zddné zaméstnance, nebo zadi-
vanim zakdzek témto osobdm, nebo

¢) odvodem do stitniho rozpoétu,

nebo vzdjemnou kombinaci zptsobd uvedenych v pis-
menech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktef{ jsou organizaénimi sloz-
kami stdtu nebo jsou zfizeni stitem, nemohou plnit
povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancy,
celkového poctu zaméstnanci, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je roz-
hodny primérny roéni pfepocteny pocet zaméstnanc.

(5) Zptisob vypoctu primérného roéntho prepoc-
teného poctu zaméstnanct a vypoctu plnéni povinného
podilu stanovi ministerstvo providécim pravnim pred-
pisem.

§ 82

(1) Vyse odvodu do stdtniho rozpoétu podle § 81
odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim
postiZzenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat,
2,5ndsobek primérné mési¢ni mzdy v ndrodnim hos-
poddfstvi za prvni az tfet{ ¢tvrtleti kalenddfniho roku,
v ném?Z povinnost plnit povinny podil osob se zdravot-
nim postiZenim vznikla. Vy§i primérné mzdy za prvni
az et Ctvrtletf vyhldsi ministerstvo na zdkladé udaji
Ceslého statistického tfadu sdélenim uvetejnénym ve
Sbirce zdkont.

(2) Odvod do stitniho rozpoctu podle odstavce 1
poukazuje zaméstnavatel do 15. dnora nésledujictho
roku do stitntho rozpoltu prostfednictvim ufadu
price, v jehoz dzemnim obvodu je sidlo zaméstnava-
tele, ktery je prdvnickou osobou, nebo bydlisté za-
méstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplnl li zaméstnavatel povinnost podle § 81
odst. 1, stanovi mu ufad price povinnost poukdzat od-
vod do stitntho rozpodtu podle odstavce 1 rozhodnu-
tim podle zvldstniho privniho predpisu.”®)

(4) Vymihdni odvodu do stitniho rozpoltu vy-
kondvd mistné pfislusny tzemni finanéni orgdn podle
sidla zaméstnavatele.

§ 83

Plnéni povinného podilu zaméstnivini osob se

#7) Zdkon & 83/1990 Sb., o sdruZovéni oband, ve znéni pozdgsich predpis.

) Zdlkon &. 3/2002 Sb., o svobodé niboZenského vyzndni a postavent cirkvi a niboZenskych spolecnosti a o zméné nékterych
zdkont (zdkon o cirkvich a niboZenskych spole¢nostech), ve znéni ndlezu Ustavniho soudu uvefejnéného pod &. 4/2003

Sb.

%) Zdlkon ¢&. 248/1995 Sb., o obecné prospénych spoletnostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich

predpist.

%) Zgkon & 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdgjsich predpist.
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zdravotnim postiZzenim, véetné zplsobt plnéni, je za-
méstnavatel povinen do 15. tnora ndsledujictho roku
pisemné ohldsit ufadu prdce piislusnému podle § 82
odst. 2.

§ 84

Sprédvni ufady jsou povinny na vyzvu piislusného
uradu price sdélit udaje potfebné pro provedeni kon-
troly plnéni povinného podilu zaméstndvini osob se
zdravotnim postiZenim.

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICI

HLAVA I

POVOLENTI K ZISKAVANI ZAMESTNANCU
ZE ZAHRANICI

§ 85

(1) Zaméstnavatelé mohou na zidkladé povoleni

ptislusného ufadu price ziskdvat zaméstnance ze za-
hranié{ na volnd pracovni mista (§ 35), na kterd nelze
pfijmout uchazele o zaméstndni. Za zaméstnance ze
zahraniéi (ddle jen ,cizinec®) se pro Ucely zaméstna-
van{ podle tohoto zdkona povazuje fyzickd osoba,
kterd nenf stditnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem
Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem.

(2) Rozhodnuti o povolem’ k ziskdvini cizinca
vyddvd piislusny ufad prace na zdkladé Zddosti zamést-
navatele. Zddost obsahuje identifikaéni tdaje zamést-
navatele a ddaje o pracovnim misté a jeho charakteris-
tice (§ 37). Povolent se vyddva na dobu uréitou.

(3) Podani Zddosti o vyddni povoleni k ziskdvani

cizinct podléhd spravmmu poplatku podle zvldstnich
pravnich predpist.*!)

§ 86

(1) O vydani povoleni k ziskdvdni cizincd nezdd4
zaméstnavatel, ktery hodld zaméstndvat cizince,

a) kterému je vyddvdno povoleni k zaméstndni bez
ohledu na situaci na trhu price (§ 97), nebo

b) u kterého se povoleni k zaméstndni nevyZzaduje

(§ 98).

(2) Povoleni k ziskdvdni cizinci se nevyzaduje,
pokud cizinec

a) vykondvd jako spoleénik, statutirni orgdn nebo
len statutdrntho orgdnu obchodni spolecnosti
pro obchodni spoleénost nebo ¢len druzstva nebo
Clen statutdrntho orginu druZstva pro druZstvo

price, které jsou predmétem ¢innosti obchodni
spolecnosti nebo druzstva (§ 89), nebo

b) 74dd o prodlouzeni povoleni k zaméstndni podle
§ 94.

Informacni povinnost zaméstnavatele

§ 87

Nastoupi-li do zaméstndni obfan Evropské unie
(§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e)
}) a k), u kterého se nevyZaduje povoleni k zaméstnan,
je zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fy21cka osoba,
ke které jsou tyto fyzické osoby svym zaméstnavate-
lem Vyslany na zakladé smlouvy k vykonu price, po-
vinen o této skutecnosti pisemné informovat prlslusny
urad price nejpozdéji v den ndstupu téchto osob k vy-
konu price. Pisemnad informace obsahuje ddaje vedené
v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fy-
zickd osoba jsou povinni informovat pfislusny ufad
price o ukonceni zaméstndni nebo vysldni fyzickych
osob uvedenych ve vété prvni nejpozdéji do 10 kalen-
ddfnich dnid od skonéeni zaméstndni nebo vysldni.

§ 88

1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat
jep P

prislusny ufad préce, jestliZe cizinec, kterému bylo vy-

ddno povoleni k zaméstndni,

a) nenastoupil do price, nebo

b) ukonéil zaméstndni pfed uplynutim doby, na kte-
rou bylo povoleni vydéno.

(2) Informalni povinnost podle odstavce 1 musi
zamé&stnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalenddtnich
dnd ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni
misto nebo kdy ukoncil zaméstndni.

HLAVA 11
POVOLENI K ZAMESTNANTI CIZINCE

§ 89

Cizinec muze byt pfijat do zaméstndn{ a zamést-
ndvén jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstndni,
pokud tento zakon nestanovi jinak, a platne povolem
k pobytu na tuzemi Ceske repubhky, za zaméstndni se
pro tyto ulely povazuje 1 plnéni béznych dkolt (§ 13
odst. 2) zaji§tovanych spoleénikem, statutdrnim orgd-
nem nebo ¢lenem statutdrniho nebo jiného orgdnu ob-
chodni spoleénosti pro obchodni spole¢nost nebo ¢le-
nem druZstva nebo &lenem statutdirntho nebo jiného
orgdnu druzstva pro druzstvo.

§ 90

O vydéni povoleni k zamé&stndn{ z4d4 cizinec pi-
semné urad price zpravidla pfed svym piichodem na
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tizemi Ceské republiky sim nebo prostiednictvim za-
méstnavatele, u kterého md byt zaméstnin nebo ke
kterému bude vysldn svym zahraniénim zaméstnavate-
lem k vykonu préce.

§ 91

(1) Zadost o vydani povoleni k zamé&stndni obsa-
huje
a)
b)

identifika¢ni ddaje cizince,
adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro do-
ruéovani zisilek,

©)

d)
e)

&islo cestovniho dokladu a ndzev orgdnu, ktery jej
vydal,

identifikaéni ddaje budouciho zamé&stnavatele,

druh price, misto vykonu price a dobu, po kterou
by mélo byt zaméstndni vykondvino,

f) dalsi ddaje nezbytné pro vykon zaméstndni.

(2) K zddosti o vyddni povoleni je nutno ptilozit
a)
b)

vyjddfeni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstnd,

doklady osvédéujici odbornou zptsobilost pro
vykon pozadovaného zaméstndni,

c)
d)

lékatské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince,
které nesmi byt starsi jednoho mésice,

dalsi doklady, jestliZe to vyplyvd z charakteru za-
méstndni nebo jestlize to stanovi vyhldSend mezi-
narodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiZ je Ceskd republika vizana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predklddaji
v origindlnim znéni a v ufedné ovéfeném prekladu do

Ceského jazyka.

§ 92

(1) Povoleni k zamé&stndni muZe vydat dfad price
za podminky, Ze se jednd o ohldSené volné pracovni
misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil ob-
sadit jinak. P¥i vyddvdni povoleni k zaméstnini ufad
prdce pfihlizi k situaci na trhu préce.

(2) O povoleni k zaméstndni vyddvd urad price
rozhodnuti. Povoleni se vyddvd nejdéle na dobu jed-
noho roku.

(3) Povoleni k zamé&stndni obsahuje
a)
b)
c)
d)

identifika¢ni ddaje cizince,
misto vykonu price,
druh price,

identifikaéni udaje zaméstnavatele, u néhoz bude
cizinec vykondvat zaméstndni,

e)

f) dalsi ddaje nezbytné pro vykon zaméstndni.

dobu, na kterou se vydavd,

§ 93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97,
muze byt vysldn k vykonu price mimo misto vykonu
prace uvedené v povoleni k zaméstndni na dobu delsi
nez 30 kalenddfnich dnt, pokud mu bylo vyddno po-
voleni k zaméstnin{ tfadem price pitslusnym podle
nového mista vykonu préce cizince.

(2) Vysldni cizince k vykonu price mimo misto
vykonu price uvedené v povoleni k zaméstndn{ v roz-
sahu 7 az 30 kalenddtfnich dnt a vysldn{ cizince uvede-
ného v § 97 na dobu del${ nez 30 kalenddtnich dnu je
zamé&stnavatel povinen pfedem pisemné ozndmit tfadu
prace piislusnému podle nového mista vykonu price
cizince.

§ 94

(1) Povoleni k zaméstndn{ mize dfad price s pfi-
hlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na jeho Zddost
prodlouZit, a to i opakované, vZdy v3ak nejdéle na
dobu jednoho roku. Podminkou prodlouzeni povolem’
k zaméstndni je, Ze zaméstndni bude vykondvano u té-
ho? zaméstnavatele. Zddost o prodlouZeni povolen{
k zaméstndni podavi cizinec pfislu§nému utadu price,
nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnu pfed uplynutim
doby platnosti vydaného povoleni k zaméstndni.

(2) Zddost o prodlouZeni povoleni k zamé&stndn{
obsahuje stejné ndlezitosti jako zddost o povoleni k za-
méstndni (§ 91). K Zddosu je nutno piiloZit vyjddfent
zaméstnavatele, Ze cizince 1 naddle zaméstna.

(3) O prodlouZeni povoleni k zaméstnani vyddva
ufad prdce rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstndni se vyzaduje i v ptipadé,
mé-li byt cizinec, jehoZ zaméstnavatelem je zahranién{
subjekt, svym zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy
s ceskou pravmckou nebo fyzickou osobou vyslin
k vykonu price na tzemi Ceské republiky.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na ]e]1mz zdkladé
dojde k vysldni cizinct k vykonu price na tizemi Ces-
ke republiky, je tuzemskd prdvnickd nebo fyzickd
osoba povinna projednat s piislu$nym dfadem prace
zejména pocty a profese vysilanych zaméstnanct
a dobu jejich vysldni.

(3) Zadost o vyddni povoleni k zaméstndni pro
vysﬂané cizince poddvd pravnickd nebo fyzick:i osoba,
k niZ bude cizinec vyslin k vykonu price na tdzemi
Ceské repubhky Tato osoba je odpovedna za to, Ze
cizinci maji platnd povolen{ k zaméstndni a povolem
k pobytu po celou dobu jejich vysldni zahraniénim za-
méstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pro-
ndjem pracovni sily, mize dfad price vydat cizinci po-
voleni k zaméstnani, pokud bylo jeho zahrani¢nimu
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zaméstnavateli vyddno povoleni ke zprostfedkovini
zaméstndni podle § 60 odst. 1 pism. b) a zdroveti jsou
splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96

Povolen{ k zaméstndni se vyzaduje 1 v pfipadé, Ze

bylo udéleno vizum za dcelem strpéni pobytu,’')
nejdiive vSak po uplynuti 12 mésici ode dne po-
ddni zZddosti o udéleni azylu.

§ 98

Povoleni k zaméstndni se nevyzaduje k zaméstnan{

cizinec bude cizince

a) zaméstndn v piihrani¢nf oblasti Ceské republiky  a)
a nejméné jednou za kalenddini tyden se bude b)
vracet do stitu sousediciho s Ceskou republikou,
kde md své bydlisté a jehoZ je stdtnim pfislusni-
kem; prfhramcm oblasn Ceské republiky se ro-
zumi tzemi okresu'') piiléhajictho ke  stitnim
hranicim, nebo

b) sezonnim zaméstnancem zaméstnivanym &in-
nostmi zdvislymi na stfiddni ro¢nich obdobf, Q)
aviak nejdéle na dobu 6 mésict v kalenddfnim
roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstninimi na d)
tizemi Ceské repubhky uplyne doba nejméné
6 mésicu.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se ne-
vyzaduje pfi vyddni povoleni k zaméstndni cizinci
a) vykondvajicimu v Ceské republice soustavnou
vzdéldvaci nebo védeckou &innost jako pedago-
gicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vy-
soké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvo-
jovy pracovnik ve vyzkumnych institucich, e)

b) ktery bude zaméstndn na Casové vymezené obdobi
za uelem zvySovéani svych dovednosti a kvalifi-
kace ve zvoleném zaméstnidni (stdz), avSak na  f)
dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi muze
byt prodlouZeno, nejdéle v§ak na dobu potfebnou
pro ziskdn{ odborne kvalifikace podle ptedpist

platnych v Ceské republice, 2)

c) do 26 let véku zaméstnivaného piilezitostnymi
a casové omezenymi pracemi v rimcl vymény
mezi $kolami nebo v rdmci _programii pro mlddez,

jichz se Ceskd republika vi¢astn, h)

d) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské )
republice nebo niboZenské spolecnosti registro-
vané v Ceské republice,

e) o némz to stanovi vyhldSend mezindrodn{ i)
smlouvaz k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceska republika vdzana,

f) kterému bylo udéleno vizum za udelem strpéni
pobytu nebo mu za stejnym ucelem bylo vyddno k)
povoleni k dlouhodobému pobytu,*) nebo

g) ktery je Zadatelem o udéleni azylu nebo kterému

>y Zdkon & 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdgjsich predpist.

s povolenym trvalym pobytem,

ktery je rodinnym ptislusnikem ¢lena diploma-
tické mise, konzuldrniho dfadu nebo rodinnym
pfislusntkem zaméstnance mezindrodni vlddn{
organizace se sidlem na tizemi{ Ceské republiky,
pokud je vyhldSenou mezindrodn{ smlouvou, k je-
jiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceskd
republika vdzdna, zaruena vzdjemnost,

kterému byl udélen azyl,”")

jehoZ vykon price na tzemi Ceské republiky ne-
pfesdhne 7 po sobé jdoucich kalenddfnich dnu
nebo celkem 30 dnu v kalenddinim roce a jde-li
zdroven o vykonného umélce, pedagogického pra-
covnika, akademického pracovnika vysoké skoly,
védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pra-
covnika, ktery je ucastnikem védeckého setkdni,
zadka nebo studenta do 26 let véku, sportovce
a osobu, kterd v Ceské republice zajistuje doddvky
zboZi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodivd nebo
provadi montdZ? na zdkladé obchodni smlouvy,
ptipadné provdd{ zdrudni a opravéiské price,

o némz to stanovi vyhldSend mezindrodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceskd republika vdzdna,

ktery je ¢lenem zichranné jednotky a poskytuje
pomoc na zdkladé mezistdtni dohody o vzdjemné
pomoci pifi odstrafiovdni ndsledkt havdrii a Zivel-
nich pohrom, a v pfipadech humanitdrni pomoci,
zaméstndvaného v mezindrodni hromadné do-
pravé, pokud je k Vykonu price na dzemi Ceské
republiky vysldn svym zahraniénim zaméstnava-
telem,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostfedkd,

ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem
ozbrojenjch sil vysilajictho stdtu podle zvldstniho
zdkona,>?)

ktery vykondvd prici v rdmci pfipravy na budouci
povoldni ve Skoldch a $kolskych zafizenich zafa-
zenych do sité skol, pfedskolnich a skolskych za-
fizeni, nebo

ktery byl vysldn na izemi Ceské republiky v rdmci
poskytovdni sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném &lenském stdtu Evropské unie.'®)

52y § 5 zdkona & 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stitd na dzemi Ceské republiky.
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§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery
a) v Ceské republice pozddal o udéleni azylu, a to po

dobu 12 mésict ode dne poddni zddosti o udéleni

azylu, nebo

b) nespliiuje nékterou z podminek stanovenych
timto zakonem pro vyddni povoleni k zamé&stndni.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanikd

a) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno,

b) skonfenim zaméstndni pfed uplynutim doby, na
kterou bylo vydéno,

c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen
pobyt, nebo

d) zdnikem oprdvnéni k pobytu z jiného divodu.
(2) Povoleni k zaméstndni mtze dfad price roz-

hodnutim odejmout, jestliZze zaméstndni je vykondvino

v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni, nebo
jestlize bylo vyddno na zdkladé nepravdivych udajt.

§ 101

Podéni Zadosti o vydani povoleni k zaméstnin{

a podéni zddosti o prodlouzeni povoleni k zaméstndn{
podléhaji spravmmu poplatku podle zvldstnich prav-
nich predpist.*')

HLAVA III

EVIDENCE OBCANU EVROPSKE UNIE
A CIZINCU

§ 102

(1) Utad price vede evidenci obanti Evropské
unie, ktef{ nastoupili zaméstndni, a cizinct, kterym
bylo vyddno povoleni k zaméstndni, a evidenci cizinct,
u nichz se nevyZaduje povoleni k zaméstnani podle § 98
pism. a) aZ e), j) a k). Evidence obsahuje tdaje uvedené
v § 92 odst. 3 a ddle pohlavi téchto fyzickych osob,
zatazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekono-

mickych ¢innosti, nejvyssi dosazené vzdéldni a vzdélani

pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob&anti
Evropské unie a viech cizinci, které zaméstnavd nebo
ktef{ jsou k nému vysldni k Vykonu price zahraniénim
zaméstnavatelem. Evidence obsahuje tdaje uvedené
v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a ddle pohlavi téchto
fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové)
klasifikace ekonomlckych ¢innosti, nejvyssi dosazené
vzdéldni, vzdélini pozadované pro vykon povoldni,
dobu, na kterou jim bylo vydino povoleni k zamést-
ndni a na kterou jim byl povolen pobyt, den ndstupu

a den skonleni zaméstndni nebo vyslini k vykonu
price zahraniénim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobdch uvedenych v od-
stavci 1 a vedenych v evidenci tdfadu price nebo v evi-
denci zaméstnavatele lze sdélovat, jen daji-li k tomu
tyto osoby pisemny souhlas, nebo v ptipadech, kdy
tak stanovi zvlastni zikon nebo mezinarodni smlouva,
k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vdzdna.

HLAVA IV

ZMOCNENT K PRIJETI NARODNICH
OPATRENI V OBLASTI ZAMESTNAVANTI

§ 103

(1) Pokud ¢lensky stdt Evropské unie viéi obca-
nim Ceské republiky a jejich rodinnym piislusnikiim,
za podminek stanovenych smlouvou o pfistoupent
Ceslsé republiky k Evropské unii, uplatni narodni opa-
tfeni &i uplné nebo Cdsteéné pozastavi uplatiiovan{
¢lankd 1 aZ 6 nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne
15. fijna 1968 o svobodé pohybu pracovniki v rdmci
Spolecenstv1 muZe vlida nafizenim stanovit, vici kte-
rému ¢lenskému stitu a v ]akem rozsahu ptijme Ceskd
republika rovnocennd opatfent.

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob
na zakladé 7ddosti Ceské republiky oznimi Evropska
komise, za podminek stanovenych smlouvou o pfistou-

pen{ Ceské republiky k Evropské unii, diplné nebo ¢4s-
tecne pozastaveni uplatnovani Sldnkd 1 a2 6 nafizen
(EHS) ¢. 1612/68 Ceskou republikou za ti¢elem obno-
ven{ bézného stavu trhu _prdce v dané oblasti nebo za-
méstndni, muze vlida nafizenim stanovit, vaci kterému
Clenskému stitu a v jakém rozsahu Ceskd republika
pozastavi uplatnovam Cldnkt 1 az 6 nafizeni (EHS)
¢. 1612/68.

CAST PATA
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
HLAVA I
OPATRENI A NASTROJE

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opa-
tfeni sméfujicich k zajisténi maximdlné mozné drovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabez-
pecuje ministerstvo a ufady prdce; podle situace na
trhu price spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi sub-
jekty.
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(2) Nistroje, jimiz je realizovdna aktivn{ politika
zamé&stnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,
b)
©)
d)
e)
f) prispévek na dopravu zaméstnancti,

g)
h)

investi¢ni pobidky,
vefejné prospésné price,
spolecensky dlelnd pracovni mista,

preklenovaci piispévek,

ptispévek na zapracovéni,
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky
program.

§ 105

(1) Soucdsti opatfeni aktivni politiky zaméstna-
nosti jsou rovnéz

-

a) poradenstvi, které provddéji nebo zabezpeluji
ufady price za ucelem zjistovdni osobnostnich
a kvalifikaénich pfedpoklada fyzickych osob pro
volbu povoldni, pro zprostiedkovani vhodného
zaméstndni, pro volbu pfipravy k prici osob se
zdravotnim postiZzenim a pti vybéru vhodnych ni-
stroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvini osob se zdravotnim posti-

Zenim uvedend v &dsti tietd, s vyjimkou piispévku

podle § 78,

c) cilené programy k feSeni zamé&stnanosti (§ 120).
(2) Utad price mtize na zdkladé dohody zabezpe-
Covat poradenstvi prostiednictvim odbornych zatizen,
napfiklad pedagogicko- psychologlckych poraden a bi-

lan¢né diagnostickych pracovist, a hradit ndklady spo-
jené s touto &innosti.

(3) Dohoda mezi ufadem price a odbornym za-
fizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt uza-
viena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a)
b)
c)
d)
e)

identifikaéni ddaje ucastniki dohody,

obsah a rozsah poradenské ¢innosti,

misto a zpusob proveden{ poradenské ¢innosti,
termin provedeni poradenské ¢innosti,

niklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob je-
jich dhrady,

f) zavazek odborného zafizeni vritit poskytnuté fi-
nanéni prostfedky nebo jejich &ist, pokud nedo-
drzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho za-
vinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyss{
Cdstce, nez ndlezely, a lhita a podminky jejich
vraceni,

ujedndni o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych
¢innosti a forem poradenstvi a druhy ndkladd s nim

g)

spojenych, které hrad{ ufad price, stanovi ministerstvo
provadécim pravnim predpisem.

§ 106

V souladu s potrebaml trhu prace mohou ufady
prdce ovéfovat nové ndstroje a opatien{ aktivn{ pohnky
zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a niklady na nové
ndstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovidna
z prostiedkt stdtntho rozpoétu a hospodarem z temlto
prostiedky se Fidi zvldStnim _prdvnim predpisem.*®)
Z téchto prostiedku lze rovnéz pfispivat na programy
nebo opatfeni regiondlniho a celostdtniho charakteru
a projekty zahraniénich subjektl pfispivajici ke zvy-
$eni zaméstnanosti a na ovéfovdni novych ndstroja
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti
poskytované podle ¢dsti tfeti a pté nelze zaméstnava-
teli poskytovat na stejny ucel. Piispévky nelze poskyt-
nout organizaénim slozkdm sttu a stitnim p¥ispévko-
vym organizacim.

HLAVA II
REKVALIFIKACE

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifi-
kace nebo rozsifeni stdvajici kvalifikace uchazeée o za-
méstndni nebo zdjemce o zaméstndni. Pfi uréovani ob-
sahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
fyzické osoby, kterd md byt rekvalifikovdna formou
ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych do-
vednosti v rdimci dal$tho profesntho vzdéldvéni.

(2) Rekvalifikaci maze provadét pouze akredito-
vané zafizeni a vzdéldvaci nebo zdravotnické zafizent,
které md akreditované vzdéldvaci programy. Akredito-
vanym zaf{zenim, vzdéldvacim nebo zdravotnickym
zafizenim s akreditovanymi vzdéldvacimi programy
se rozumi vzdéldvaci zatizeni podle zvldStnich priv-
nich pfedpisti nebo zafizeni, popiipadé ke vzdélavini
ureny utvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy podle
podminek stanovenych v provddécim privnim pred-
pise vydaném Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovy-
chovy v dohodé s ministerstvem, a zdravotnické za-
fizeni podle podminek uréenych Ministerstvem zdra-
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votnictvi podle zvldstniho privniho piedpisu®®) (dile
jen ,rekvalifikaéni za¥izen{®).

(3) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zikladé
dohody s tfadem price provadi rekvalifikaci uchazeét
o zaméstndni nebo zdjemct o zaméstndni, mize ufad
prace hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi ufadem price a rekvalifikadnim
zaffzenim o rekvalifikaci uchazele o zaméstndni nebo
zdjemce o zaméstndni musi byt uzavfena pisemné
a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaéni ddaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazedi o za-
méstndni nebo zdjemci o zaméstnini rekvalifiko-
vani,

©)

d)
e)

f) doba zahdjeni a ukoncleni rekvalifikace, zptsob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

zdkladni kvalifikaéni pfedpoklady potfebné pro
zafazeni do rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické pfipravy,
misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

naklady rekvalifikace, doba a zptsob jejich
dhrady,

8)
h) zidvazek rekvalifikaéniho zafizeni uzav¥it pojistén{
pro piipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi
zpusobenou pii rekvalifikaci,

1) zdvazek akreditovaného zafizeni vrdtit poskyt-
nuté finanéni prostfedky nebo jejich &ist, pokud
nedodrzi{ sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo
ve vysSsi Cdstee, nez naleZely, a lhita a podminky
jejich vricent,

j) ujedndni o vypovézeni dohody.

§ 109

Rekvalifikace uchazeét o zaméstnani
a zajemcu o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutedfiuje na zdkladé do-
hody mezi dfadem prdce a uchazeéem o zaméstndni
nebo zdjemcem o zaméstndni, vyzaduje-li to jejich
uplatnéni na trhu pridce. Za ucastnika rekvalifikace
hradf dfad price ndklady rekvalifikace a miZze mu po-
skytnout pfispévek na thradu prokdzanych nutnych
naklada sp01enych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajis-
tuje vfad prace pfisluSny podle mista bydlisté uchazece
o zaméstndni nebo zdjemce 0 zaméstndni.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavee 1 musi
byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaéni ddaje tcastnikd dohody,

b) pracovni innost, na kterou je rekvalifikace zabez-
pecoviana,

c)
d)

zpusob a doba rekvalifikace, misto jejtho kondni,
podminky poskytovin{ pfispévku na thradu pro-
kizanych nutnych ndklada spojenych s rekvalifi-
kaci,

e)

f) zdvazek uchazele o zaméstndni nebo zdjemce o za-
méstndn{ uhradit niklady rekvalifikace, pokud bez
vaznych dtvodt nedokoné{ rekvalifikact nebo od-
mitne nastoupit do vhodného zaméstndn{ odpovi-
dajictho nové ziskané kvalifikaci, a druhy ndkladg,
které bude povinen ufadu price uhradit,

zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na
a) podminky, jejichz - poruSeni bude postihovéno od-
vodem za poruseni rozpoctové kdzné podle
zvldstniho pravniho ptedpisu,**)

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vano odvodem za porusenl rozpoctove kdzné po-
dle zvldstniho pravniho predpisu.*?)

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, md se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti piispévku po-
dle odstavce 3 na thradu prokdzanych nutnych na-
klada spo]enych s rekvalifikaci nebo poruseni povin-
nosti jeho vraceni je porusenim rozpoctové kizné.*®)

(5) Formy rekvalifikace, druhy ndklada rekvalifi-
kace a ndkladu s ni spojenych, které hradi dfad price,
stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem $kol-
stvi, mlddeze a télovychovy provddécim pravnim pfed-
pisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnancua

(1) Rekvalifikace muze byt na zdkladé dohody
s ufadem price provddéna i u zaméstnavatele v zdjmu
dal$tho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. Za-
méstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zamést-
nanct, nebo rekvalifikaénimu zafizeni, které pro za-
méstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt plné
nebo &iste¢né hrazeny niklady rekvalifikace zamést-
nancu a ndklady s ni spojené. Rekvalifikace zamést-
nanct se provddi na zakladé dohody uzaviené mezi
Ufadem price a zaméstnavatelem a dohody uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. ]estliie pro
zaméstnavatele zajistuje rekvalifikaci zaméstnancu rek-

%) Zdlkon & 96/2004 Sb., o podminkich ziskivini a uzndvini zptisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldni
a k vykonu &nnosti souvisejicich s poskytovinim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich zikont (zikon

o nelékafskych zdravotnickych povoldnich).
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valifikadni za¥izeni, uzavird se dohoda mezi dfadem
price, zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi
ufadem price a zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifi-
ka¢nim zafizenim musi byt uzavfena pisemné a mus{
v ni byt uvedeny

a) identifikaéni ddaje tcastnikd dohody,
b) pracovni &innost, na kterou budou zaméstnanci
rekvalifikovani,

c) zdkladni kvalifikaéni ptedpoklady zaméstnanct
potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d)

e) misto a zpusob provedenf rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické pfipravy,

f) doba zahdjeni a ukonleni rekvalifikace, zptsob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

niklady rekvalifikace, doba a zptsob jejich
thrady,

g)
h) zivazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho za-
fizen{ vritit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo
jejich &ast, pokud nedodrZi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
neprivem nebo ve vyS§{ Cdstce, nez nalezely,
a lhita a podminky jejich vriceni,

1) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanct mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzavfena pi-
semné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaéni ddaje tcastnikd dohody,
b)

pracovni ¢innost, na kterou md byt zaméstnanec
rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

d)

doba zahdjeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace podle odstavce 1 se uskuteétiuje
v pracovni dobé a je pfekdzkou v préci na strané za-
méstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nihrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku. Mimo pracovni
dobu se rekvalitikace uskutecnuje, jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem ke zpusobu jejtho zabezpeleni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pii-
padé tucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické
ptipravé, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpelovat pro za-
méstnance podle piislusnych prdvnich predpisti

%) § 141a zdkoniku préce.

a které je zaméstnanec povinen se zdcastnit v sou-

vislosti s vykonem svého zaméstndni, nebo
b) zaméstnanec absolvuje z vlastnitho zdjmu, aniz by
z hlediska jim vykondvané price u zaméstnavatele
byla nezbytnd potfeba zmény jeho dosavadn{ kva-
lifikace. V tomto pfipadé se postupuje podle pti-
slusnych ustanovent pracovnéprévm’ch predpist
upravuj jicich ucast zaméstnanct na Skoleni a studiu
pri zaméstndni.>*)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancd, druhy nd-
kladd rekvalifikace a ndkladi s ni spojenych, které
hrad{ dfad price, stanovi ministerstvo v dohodé s Mi-
nisterstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy provddé-
cim pravnim pfedpisem.

HLAVA III
INVESTICNI POBIDKY

§ 111

(1) Investiéni pobidky jsou ndstrojem aktivni po-
litiky zamé&stnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kte-
rému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu 1 1nvestlcn1 po-
bidky podle zvldstntho privniho piedpisu,”) hmotné
podporuje

a) vytvdfeni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancu.

(2) Skolenim se pro tcely investi¢nich pobidek
rozumi teoretické a praktické vzdéldvdni, ziskdviani
znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zamést-
nanct, které odpovidaji pozadavkim stanovenym za-
méstnavatelem. Skoleni miZze byt zajistovdno 1 zamést-
navatelem.

(3) Hmotnd podpora na vytvdfeni novych pra-
covnich mist muze byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvofi novd pracovni mista v dzemni oblasti,
ve které primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukon-
Cend pololeti predchaze]m datu predlozem zdméru za-
méstnavatele ziskat investi¢ni pobldky *) dosahuje nej-
méné prumérné miry nezaméstnanosti v Ceske repu-
blice. Do celkového poétu nové vytvofenych mist se
zahrnuji mista vytvdfend ode dne pfedloZeni ziméru
ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotnd podpora rekvalifikace nebo skoleni
zamé&stnancli muze byt poskytnuta zaméstnavateli na
&aste¢nou uhradu nikladd, které budou na rekvalifikaci
nebo $koleni novych zaméstnanct skuteéné vynalo-

Vyhldska &. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevich a hospoddfském zabezpedeni studujicich pfi zaméstndni, ve znéni zdkona

¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky & 197/1994 Sb.

%) Zdkon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a o zméné nékterych zdkont (zdkon o investi¢nich pobidkach), ve znéni

pozdéjsich predpist.
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Zeny. Podminka minimdlni miry nezaméstnanosti
v tzemni oblasti, uvedend v odstavci 3, plati i pro po-
skytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo skolenf
zaméstnanct. Do celkového poctu rekvalifikovanych
nebo $kolenych zaméstnancli se zahrnuji zaméstnanci
rekvalifikovani nebo $koleni ode dne pfedloZeni zd-
méru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvéfeni novych pra-
covnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
S$koleni novych zaméstnancli poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vy-
tvifeni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikaéni ddaje ucastniki dohody,
b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd
budou vytvotena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohod-
nutym poctem zameéstnancy,

d) druhy ndkladd, na jejichz dhradu lze hmotnou
podporu pouZzit,

e) vysi a termin poskytnut{ hmotné podpory,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zdétovani hmotné podpory,

h) zdvazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &dst, pokud hmotnou pod-
poru nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo po-
kud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepri-
vem nebo v &istce vyssi, nez ndlezela, a lhttu
a podminky vrdceni hmotné podpory,

1) ujedndni o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekva-
lifikace nebo skoleni novych zaméstnanca obsahuje

a) identifikaéni ddaje tcastnikd dohody,

b) pocet zaméstnanct, kteti budou zafazeni do rek-
valifikace nebo $koleni,

c) obsah rekvalifikace nebo skoleni, zptsob a dobu
jejiho zabezpedeni,

d) pfedpoklddanou vysi ndkladd na rekvalifikaci
nebo $kolent,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zamést-
nanct rekvalifikovin nebo $kolen,

f) druhy ndkladd, na jejichz dhradu lze hmotnou
podporu pouZzit,

g) vysia termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) zpusob a termin ziétovani hmotné podpory,

j) zdvazek zaméstnavatele vritit hmotnou podporu
nebo jeji pomérnou &dst, pokud hmotnou pod-
poru nevycerpd v dohodnutém terminu, nebo po-
kud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepri-
vem nebo v &istce vy$si, neZ ndleZela, a lhaty
a podminky vriceni hmotné podpory,

k) ujedndni o vypovézeni dohody.

(8) Hmotnd podpora na vytvdfeni novych pra-
covnich mist a hmotnd podpora rekvalifikace nebo
$kolen{ novych zaméstnancti jsou déelové urleny a ne-
mohou byt pouZity na jiny tcel, nez je uvedeny v do-
hodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé
podle odstavet 6 a 7 nebo nevrdceni hmotné podpory
ve stanoveném terminu je poruSenim rozpoétové kdzné
a bude postihovdno odvodem za poruseni rozpoétové
kdzné podle zvldstniho pravniho predpisu.*®)

(10) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu,'’)
v némz je investicni akce umisténa, nebo spddovd ob-
last. Do spddové oblasti patii kromé okresu, v némz je
investi¢ni akce umisténa, 1 okresy, z jejichz dzemi{ do
obce, v niZ je umisténa investi¢ni akce, netrvd doba
dojizdéni prostfedky hromadné dopravy vice nez
jednu hodinu.

(11) Primérnd mira nezaméstnanosti ve spaddové
oblasti se pro ulely poskytnuti hmotné podpory po-
uzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice nez
1000 novych pracovnich mist, a to v pfipadé, Ze prii-
mérnd mira nezaméstnanosti ve spadove oblasti je vyssi
nez v okrese, v némz je investi¢n{ akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvo-
fené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekva-
lifikaci nebo skoleni zaméstnanct v z4dvislosti na situaci
na trhu price, vyjadfenou mirou nezaméstnanosti nebo
dalsimi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory
stanovi vlida nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta
hmotnd podpora podle odstavee 1, nelze po dobu déin-
nosti dohod sjednanych s ministerstvem poskytnout
dalsi pfispévek z prostfedki aktivni politiky zaméstna-
nosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotnd
podpora.

HLAVA IV

DALSI NASTROJE AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

§ 112
Verejné prospésné prace

(1) Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi Ca-
sové omezené pracovni pileZitosti spocivajici zejména
v udrzbé vefejnych prostranstvi, dklidu a udrzbé ve-
fejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch stitnich
nebo jinych obecné prospénych instituci, které vytvaii
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé¢ ]dOllClCh kalenddi-
nich mésicg, a to i opakovane, k pracovnimu umistén{
uchazelt o zaméstnani. Pracovni piilezitosti jsou vy-
tvifeny na zdkladé dohody s ufadem price, ktery na né
mulZe zaméstnavateli poskytnout pfispévek.
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(2) Prispévek lze poskytnout aZ do vyse skutecné
vyplacenych mzdovych ndkladti na zaméstnance umis-
téného na tyto préce, véetné pojistného na socidlni za-
bezpeleni a stdtni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zamést-
nance.

§ 113

Spolecensky ucelnd pracovni mista

(1) Spoletensky ticelnymi pracovnimi misty se
rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s dfadem price
a obsazuje je uchaze¢i o zaméstndni, kterym nelze za-
jistit pracovni uplatnem jinym zpusobem Spolecensky
tcelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které
zfidil po dohodé s ifadem price uchaze¢ o zaméstndn{
za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na
spoledensky tcelnd pracovni mista miZe ufad price
poskytnout ptispévek.

(2) M4-li byt ziizeno vice neZ 5 pracovnich mist,
je ufad price povinen vyzddat si vypracovidni odbor-
ného posudku.

(3) VySe piispévku na jedno spolelensky tcelné
pracovni misto, pokud v kalenddfnim mésici pfedchd-
zejicim dni poddni Zddosti o pfispévek mira nezamést-
nanosti v daném okrese nedosahuje priimérné miry
nezaméstnanosti v Ceské repubhce muZe maximdilné
Cinit ¢tyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospo-
dafstvi za prvnf az tfeti Cvrtleti pfedchoziho kalenddt-
niho roku a pfi zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pra-
covnich mist na zdkladé jedné dohody muize vyse
pifspévku na jedno spolecensky ticelné pracovni misto
¢init maximélné Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vyse piispévku na jedno spolelensky ticelné
pracovni misto, pokud v kalenddfnim mésici pfedchd-
zejicim dni poddni Zddosti o pffspévek mira nezamést-
nanosti v daném okrese dosahuje primérné miry ne-
zaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi, mize
maximdilné &init Sestindsobek primérné mzdy v ndrod-
nim hospoddfstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti pfedcho-
ztho kalenddfnitho roku a pfi zfizeni nebo vyhrazeni
vice nez 10 pracovnich mist na zdkladé jedné dohody
mulZe vySe piispévku na jedno spolefensky ulelné pra-
covn{ misto ¢init maximélné osmindsobek této pru-
mérné mzdy.

(5) Vys$i primérné mzdy za prvni aZ tieti Cevrtletd
pfedchoziho kalenddfntho roku vyhlds{ ministerstvo
na zdkladé uda]u Ceského statistického titadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zdkon.

§ 114
Preklenovaci ptispévek

(1) Preklenovaci prispévek muze ufad price na
zékladé dohody poskytnout osobé samostatné vydé-
le¢né ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnan{
a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1.

(2) Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mé-
sict, v mésinf vy$i rovnajici se poloviné &dstky Zivot-
niho minima’ %) platného pro jednotlivého obcana star-
$tho 26 let ke dni uzavieni dohody. O poskytnuti pti-
spévku lze pozddat nejpozdéji do 30 kalendatnich dnt
ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1.

§ 115
Prispévek na dopravu zaméstnancu

(1) Ptispévek na dopravu zaméstnanct muze ufad
prace poskytnout zaméstnavateli na zdkladé s nim uza-
viené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kaz-
dodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstndni
a ze zaméstnani v ptipadech, kdy hromadnymi doprav-
nimi prostfedky prokazatelné neni provozovina do-
prava vubec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebdm
zaméstnavatele. P¥{spévek muzZe byt poskytnut i v pti-
padé, kdy zaméstnavatel zajidtuje dopravu svych za-
méstnanci s t€Z$im zdravotnim postizenim, ktef{
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou vy-
uzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

(2) Pro uéely poskytnutl ptispévku na dopravu se
zaméstnavatelem rozumi 1 Zamestnavatel dopravece,
ktery md zdvazek vefejné sluzby, ) avsak dopravnf ob-
sluznost nenti, s ohledem na zajistén{ dopravy jeho za-
méstnanct do zaméstndni, dostate¢né zaji§téna.

(3) Prispévek se poskytuje maximdlné ve vysi
50 % ndkladt vynaloZenych na dopravu zaméstnanct.
U zvldstni{ dopravy zaméstnanct s téZ$im zdravotnim
postizenim se prispévek poskytuje ve vysi 100 % nd-

kladt.

§ 116
Ptispévek na zapracovani

(1) Pfispévek na zapracovani mize ufad price po-
skytnout zaméstnavateli na zdklad¢ s nim uzavtené do-
hody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho po-
méru uchazele o zaméstndni, kterému utad price vé-
nuje zvySenou péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zdkladé dohody
mezi ufadem price a zaméstnavatelem. Pfispévek lze
poskytovat maximélné po dobu 3 mésica. Mési¢n{ pii-
spévek na jednoho zaméstnance povéfeného zapraco-
vanim muze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.

%) Zdkon & 111/1994 Sb., o silniéni dopravé, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zikon &. 266/1994 Sb., o drihdch, ve znéni pozdéjsich predpist.
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§ 117
Piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program

(1) Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatel-
sky program muze ufad price poskytnout zaméstna-
vateli na zdkladé s nim uzavfené dohody, pokud za-
méstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program
a z tohoto duvodu nemuze zabezpemt pro své zamést-
nance prici v rozsahu stanovené tydenni pracovni

doby.??)

(2) Pispévek lze poskytovat na édsteénou thradu
nahrady mzdy, kterd zaméstnancim pfislusi podle pra-
covnépravnich pfedpisﬁ Pffspévek lze poskytovat ma-
ximédlné po dobu 6 mésict. Mési¢n{ prlspevek na jed-
noho zaméstnance muze €init nejvyse polovinu mini-
mélni mzdy.

Poskytovani pfispévku

§ 118

(1) O poskytnutf pifspévki na jednotlivé nistroje
aktivni politiky zaméstnanosti Zamestnavatel nebo fy—
zickd osoba Zddd. Zidost o pifspévek na jednotlivé nd-
stroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikaéni ddaje prdvnické nebo fyzické osoby,
b) misto a pfedmét podnikéni,
¢) druh pfispévku, o ktery se zad4.

(2) K zadosti o piispévek na jednotlivé ndstroje

aktivn{ politiky zaméstnanosti je nutne ptilozit

a) doklady osvédCujici skutecnosti uvedené v zddost,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nemd v evidenci dan{

zachyceny dafiové nedoplatky, nemd nedoplatek
na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni po-
jisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim
zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zamést-
nanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy bylo povoleno
spldceni ve spldtkdch a neni v prodleni se splice-
nim spldtek,
c¢) doklad o zfizeni u¢tu u penézniho tustavu.

(3) Utad price mize pozadovat predloZent i ji-
nych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni 7i-
dosti.

§ 119

(1) O poskytnuti prlspevku v rdmci aktivnf poli-
tiky zaméstnanosti uzavird dfad price se zaméstnava-
teli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dal-
simi subjekty podle zvldstnich pravnich predpist®) pi-
semnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsaho-
vat
a) identifikaéni ddaje tcastnikd dohody,
b) udcel poskytnuti ptispévku,

c) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovin,

d) vysi a termin poskytnut{ ptispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zuctovani poskytnutého pfi-
spévku,

g) zdvazek pfijemce vrdtit pfispévek nebo jeho po-
mérnou ¢&dst, pokud mu jeho zavinénim byl pti-
spévek poskytnut neprdvem nebo ve vys3{ ¢dstce,
nez ndlezel, a lhitu a podminky vriceni pii-
spévku,

h) ujedndni o vypovézeni dohody.

(3) V zdvislosti na charakteru jednotlivych pfi-
spévkl poskytovanych v rdmeci aktivni politiky za-
méstnanosti lze v dohodé sjednat i dal3f ujedndni, na
kterych maji déastnici zdjem.

(4) Utad price je povinen v dohodé rozlisit pod-
minky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz - poruSeni bude postihovéno od-
vodem za poruseni rozpoctové kizné podle
zvldstniho pravniho predpisu,**)

b) ostatnf podminky, jejichZ poruseni bude postiho-
vano odvodem za porusenl rozpoctove kdzné po-
dle zvldstniho privniho predpisu.*)

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, md se za
to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku
podle odstavce 4 nebo nevriceni piispévku ve stanove-
ném terminu je porusenim rozpoctové kizng.*®)

(6) Formy prispévki a zptisob poskytovam pfi-
spévkl stanovi ministerstvo provddécim pravnim pred-
pisem.

HLAVA V

CILENE PROGRAMY K RESENT
ZAMESTNANOSTI

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a ce-
lostdtntho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou
byt feSeny prostfednictvim cilenych programa, vetné
mezindrodnich programi s mezindrodni déasti a pro-
gramu financovanych v rdmci Strukturdlnich fondu
Evropského spolecenstvi a dalsich programt Evrop-
ského spolelenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opa-
tfeni zaméfenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu price; soucdsti
programu je stanoven{ podmfnek pro jeho provddéni
a harmonogram &erpdni. Cilené programy celostdtniho
charakteru schvaluje vlida Ceské republiky a programy
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obecniho, okresntho a krajského charakteru minister-
stvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného in-
vesti¢ntho majetku, ktery slouZ{ k pracovnimu uplat-
néni osob se zdravotm’m postiZzenim; v rdmci tohoto
programu muze byt zaméstnavatelim zaméstndvajicim
vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim poskyt-
nut piispévek aZz do vyse 70 % pofizovaci ceny tohoto
majetku.

(4) Pfi plnéni cilenych programii mohou ifady

prace spolupracovat i s jinymi subj ekty nebo je mohou
na zdkladé smluvniho vztahu zajistovat prostrednlc-

tvim jinych prdvnickych nebo fyzickych osob. Souddsti
dohody o zajistovini cileného programu je i ujedndn{
o pfispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi

cileného programu.

CAST SESTA

VYKON UMELECKE, KULTURNI, SPORTOVNI

NEBO REKLAMNI CINNOSTI DITETE

§ 121
Z3ikladni podminky

(1) Ditétem se pro ulely tohoto zikona rozumi

tyzickd osoba
a) mladsi 15 let, nebo

b) starsi 15 let, pokud nemd ukoncenou povinnou
skolnf dochdzku, a to az do doby jejtho ukonéeni.

(2) Dité muze vykondvat pouze uméleckou, kul-
turni, sportovni a reklamni ¢innost (ddle jen ,&innost
ditéte®) pro pravnickou nebo fyzickou osobu (déle jen
sprovozovatel &innosti“), jen j esthze je tato Cinnost
priméfend jeho véku, neni pro ngj nebezpecna, nebrin{
jeho vzdélivdni nebo dochdzce do $koly a udasti na
Vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotm
telesny, dusevni, mordlni nebo spolecensky rozvoj. >)
Dité muze tuto ¢innost vykondvat jen na zdkladé¢ jed-
notlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou
¢innost (dale jen ,povoleni®).

(3) Za &innost ditéte se nepovazuje

a) zdjmovd kulturni innost v amatérskych soubo-
rech a zdkladnich uméleckych skoldch,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich
pofddanych skolou, skolskym zafizenim nebo

*7) § 11 zdkoniku préce.

Ustavem socidlni péée nebo na akcich, na kterych
se skola, $kolské zafizeni nebo ustav socidlni péce
organiza¢né podili,

c) ¢innost konand v rdmci vychovy a vzdélivani ve
Skoldch a skolskych zafizenich v souladu se vzdé-
ldvacimi programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutéZich, po-
kud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) Cinnost konand v rdmci mimoskolni vychovy a pfi
ostatnich nekomerénich zdjmovych aktivitdch,
kterd neni vykondvidna za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé¢ do-
hodnuté pro ¢innost ditéte, pfipadné 1 pfi dopravé
na ni, pokud ji nevykondvd zdkonny zdstupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru &in-
nosti, kterou bude dité vykondvat.

(5) Na ¢innost ditéte se vztahuje § 132, 166 a 167
zékoniku price; ustanoveni § 133 az 135 zdkoniku
prace se pouziji pfiméfené.

§ 122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povolen rozhoduje tfad price na zdkladé
pisemné Zidosti podané zdkonnym zdstupcem ditéte
nebo jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte,
do jejiz péle bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu
(ddle jen ,zdkonny zdstupce®).

(2) Pro tucely povoleni podle odstavce 1 se pova-
Zuje za ¢innost
a) uméleckou a kulturni vytvifeni autorskych dél
nebo providén{ umeleckgch vykont podle zvldst-
ntho privniho predpisu®) a providéni dkont ze-
jména v oblasti hudebni, pévecké a tane¢ni,

b) reklamni providéni dkonti v reklamé&?) a propa-
gaci vyrobkd, sluZzeb nebo jinych objektd a pied-
métl a ¢innost v modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykont na vefej-
nosti.

(3) Zidost o povoleni musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména, pfijmeni a datum naro-
zeni ditéte a bydlisté,

b) jméno, popfipadé jména, pifjmeni a datum naro-
zeni zikonného zdstupce ditéte, bydlisté nebo
misto, kde se zdrZuje,

*8) Zgkon & 121/2000 Sb., o pravu autorském, o privech souvisejicich s prévem autorskym a o zméné nékterych zdkont

(autorsky zdkon).

%) Zdkon & 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zdkona &. 468/1991 Sb., o provozovéni rozhlasového

a televizniho vysildni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vy-
kondvat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou
vyspélost schopno vyjadfit svij ndzor,

d) lékatsky posudek praktického Iékate pro détia do-
rost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dité vykondvat
a doba jejtho kondni, vzhledem k ¢asovému vy-
mezeni jejtho vykonu, je pfiméfend z hlediska
zdravotniho a Ze dité je ze zdravotniho hlediska
zpusobilé tuto ¢innost vykondvat. Lékatsky posu-
dek v dobé vyddni povoleni nesmi byt starsi nez
3 mésice. Posudek vyddvd lékat na zdkladé zddosti

zdkonného zdstupce ditéte. Podkladem pro vydan{

posudku jsou udaje zpracované provozovatelem
¢innosti v rozsahu pismene e),

e) druh &innosti, kterou bude dité vykondvat, jeji

popis, charakteristika pracovnich podminek a pra-
covist, ve kterych bude dité &innost vykonavat,
a bude-li vykondvat vice druhti takovych ¢innosti,
uvidgji se u kazdého z druhd téchto Einnosti,

f) tdaje o pravnické nebo fyzické osobé, pro kterou
bude dité ¢innost vykonavat, nebo o provozovate-
lich ¢innosti, bude-li dité vykondvat &innost pro
vice provozovatelli ¢innosti, a to
1. jméno, poptipadé jména, pifjmeni, bydlisté,

identifika¢ni &islo (bylo-li pfidéleno), bude-li
provozovatelem ¢innosti fyzickd osoba,

2. obchodn{ firmu nebo ndzev, prdvni formu,
sidlo, identifikaéni &islo, jméno, poptipadé
jména a pfijmeni osoby opravnéné jednat jmé-
nem privnické osoby, bude-li provozovatelem
¢innosti pravnickd osoba,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykondvat, a ¢a-
sové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel &innosti je povinen pro ptipad
nahrady skody, ke které by mohlo d0]1t pii Vykonu
¢innosti, sjednat pojisténi; sjedndni pojisténi musi byt
uvedeno v povoleni.

(5) Ndhrada skody zptisobené ditétem provozo-
vateli ¢innosti nebo provozovatelem Cinnosti ditéti se
f{d{ obéanskym zikonikem. VySe ndhrady skody zpu-
sobené provozovateli ¢innosti ditétem nesmi presih-
nout v jednotlivém pfipadé trojndsobek &istky Zivot-
niho minima platného pro jednotlivého obcana star-
$tho 26 let ke dni vzniku $kody. Povinnost provozova-
tele ¢innosti nahradit skodu je vSak ddna 1 v p¥ipadé,
kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti vyply-
vajici z prdvnich predpist k zajisténi bezpefnosti
a ochrany zdravi pti prici.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢&innosti ditéte je
Ucastnikem Fizeni také provozovatel ¢innosti.

(7) Povoleni vyddvd tfad price pfislusny podle
trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nemd trvaly po-
byt, podle mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditét vykon &innosti lze nejdéle na

dobu 12 mésici po sobé jdoucich, které ndsleduji po
dni pravni moci rozhodnuti dfadu price o povoleni,
nejdéle vsak do doby, do které je fyzickd osoba pova-
zovéna podle tohoto zdkona za dité. Bude-li vykondvat
dité &innost u vice provozovateld, vyddvd se samo-
stat?é povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozo-
vatele.

(9) Utad price si miiZe vyzadat vyjidren{ organu
socidlné-prévni ochrany détf, zda mu nejsou znimy
skute¢nosti, které by branily ditéti ve vykonu &innost,
nebo zda nenf ¢innost pro dité vhodna.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) V povoleni vykonu ¢innosti ditéte tfad price
stanovi

a) maximiln{ rozsah jejtho vykonu u ditéte do 6 let
véku 2 hodiny denné, pricemz jeji celkovd délka
za tyden nesmi pfesihnout 10 hodin,

b) maximdln{ rozsah jejtho vykonu u ditéte od 6 do
10 let véku 3 hodiny denné, pticemz jeji celkovd
délka za tyden nesmi pfesdhnout 15 hodin,

¢) maximdlni rozsah jejtho vykonu u ditéte od 10 do
15 let véku 4 hodiny denné, pticemz jeji celkovd
délka za tyden nesmi pfesdhnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon innosti upravujici rozvrh
cinnosti a odpocinku v zdvislosti na rozsahu
a druhu Cinnosti, zptsob zaji§téni ochrany zdravi
a bezpecnosti a minim4ln{ pozadavky na zajisténi
vhodnych pracovnich podminek k vykonu éin-
nosti.

2 Vykondvd-li dité Cinnost pro vice provozova-
telt ¢innosti, doby téchto &innosti se séitaji; jejich sou-
et nesmi byt vy$si, nez je uvedeno v odstavei 1.

(3) Dité nesmi ¢innost vykondvat v dobé mezi
22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
skolni dochdzku, neni ndsledujici den po dnu, kdy
konéf tato doba, dnem skolntho vyucovéni, je vykon
¢innosti zakdzdn v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skonleni vykonu denni ¢in-
nosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykondvd ¢innost po sobé 5 jdoucich kalenddr-
nich dnt, nesmi vykondvat ¢innost nejméné v ndsledu-
jicich 2 po sobé jdoucich kalenddfnich dnech. V kalen-
ddfnim tydnu nesmi dité innost vykondvat alespori
2 kalendafni dny.

(5) Povoleni lze prodlouzit, pokud udfad price
o prodlouzZeni rozhodl pfed uplynutim obdobi, na
néz byl vykon takové ¢innosti ditéti povolen. O pro-
dlouzZeni povoleni zddd zdkonny zdstupce ditéte pi-
semné nejpozdéji 30 kalenddfnich dni pred uplynutim
obdobi, na néz byl vykon této ¢innosti ditéti povolen.
Pfi rozhodovdni o prodlouzeni povoleni vychdz{ dfad
prace z udaju uvedenych v Zddosti o vydani povoleni
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doplnénych zikonnym zdstupcem o nové skutecnosti
rozhodné pro vydani povolent; vzdy je nutno predlozit
novy lékarsky posudek. Povoleni lze prodlouzit nej-

déle na dobu dalsich 6 mésict po sobé jdoucich. Urad
price je povinen o Zidosti o povoleni rozhodnout nej-

pozdéji do 30 kalenddfnich dnt od jejtho dorucent

ufadu préce.

(6) O povoleni je mozno zddat opakované. Byla-
-li Zddost o vyddni povoleni zamitnuta s ohledem na
lékatsky posudek, lze Zddost o vydini povoleni vy-
konu téZe ¢innosti konané za stejn}?ch podminek podat
znovu nejdfive po uplynuti 3 mésici ode dne, kterym
nabylo prdvni moci rozhodnuti dfadu price o zamit-
nuti vyddni povoleni.

(7) Utad préce rozhodnuti o povoleni vykonu
¢innosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu
innosti ditéte bez zbyteéného odkladu doruéi zikon-
nému zdstupci ditéte, provozovateli ¢innosti a ufadu
price, ktery je pfislusny k vykonu kontrolni ¢innosti.

(8) Pokud tento zikon nestanovi jinak, vydanym
povolenim zistdvaji nedotéeny obsah a forma smluy,
které se sjedndvaji podle zvldstnich pravnich pfedpisu,
jakoZ 1 ndroky z nich vyplyvajici.

(9) Utad price vede evidenci povoleni vydanych
k ¢innosti ditéte.

§ 124
Rizen{ o zikazu vykonu &innosti ditéte

(1 Utad price vykon &nnosti ditéte zakdZe, jest-
lize zjisti, Ze

a) dité vykondvd ¢innost bez povolent,

b) provozovatel ¢innosti pii Vykonu innosti ditéte
porusil povinnosti stanovené timto zdkonem nebo
jinymi pradvnimi pfedpisy, nebo

c) podle lékatského posudku vydaného v dobé po
vyddni rozhodnuti o povoleni neni vykon této
&innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ¢innosti je dfad price povinen zakdzat
bezprostiedné poté, co se o skute¢nostech uvedenych
v odstavei 1 dozvédél, a to prohldSenim sdélenym zi-
konnému zdstupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode
dne sdéleni tohoto prohliseni md zikonny zistupce
povinnost ¢innost ditéte ukondit; takovou povinnost
md i provozovatel ¢innosti.

(3) Pfi diivodném podezieni, Ze u ditéte doslo ke
ztrdté zdravotni zptsobilosti k vykonu ¢innosti nebo
k jinym skutenostem znemoziwujicim ditéti vykon

%) § 273 zdkoniku préce.

dinnosti, je zdkonny zdstupce ditéte, oSetfujici lékaf,
Inspektordt bezpelnosti price a pfislusny orgin so-
cidlné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto sku-
tenosti prislusnému tfadu price.

(4) Prohliseni o zikazu &innosti ditéte mize dfad
prdce uinit pisemné nebo ustné. Bylo-li prohlsent
ucinéno ustng, je ufad price povinen provést o tomto
Ustnim prohldSeni zdpis, a to téhoZ dne, kdy k prohld-
$eni doslo. Bylo-li prohldseni uinéno dstné, vydd drad
prdce na misté pisemné potvrzeni. ProhldSent uéinéné
pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zikonny zdstupce
ditéte a provozovatel ¢innosti.

(5) Utad préce je povinen nejpozdéji do 15 kalen-
ddtnich dnt ode dne sdéleni pisemného nebo tstniho
prohldseni o zdkazu ¢innosti ditéte zdkonnému zd-
stupci vydat rozhodnuti o zikazu Vykonu ¢innosti di-
téte a dorucit ho téZ provozovateli ¢innosti.

CAST SEDMA
KONTROLNI CINNOST

§ 125

Kontroln{ ¢innost na useku zaméstnanosti vyko-
ndvaji dfady prdce, ministerstvo a v rozsahu stanove-
ném v § 126 odst. 4 i celni ufady (ddle jen ,orginy
kontroly*).

§ 126

(1) Utady price kontroluji dodrzovan{ pracovné-
pravnich ptedpisi u

a) zaméstnavateld, s vyjimkou pracovnich podminek
Vyplyva icich z pravnich predplsu k zajisténi bez-
pecnostt a ochrany zdravi pti prici, O)

b) pravmckych a fyzickych osob, které Vykonava)l
¢innosti podle tohoto zikona, zejména pfi zpro-
sttedkovani zaméstnini a rekvahﬁkaa,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytoviny sluzby
podle tohoto zdkona,

(déle jen ,kontrolovand osoba®).

(2) Utady price dile kontroluji dodrzovini ko-
lektlvmch smluv a vnitfnich pfedpisi zaméstnava-
tel@®') v ¢dstech, ve kterych mohou byt individudlni
ndroky zaméstnanct vyplyvajici z pracovnéprivnich
predpistt upraveny ve vztahu k témto predpisim vy-
hodngji pro zaméstnance.

¢1) Napftiklad § 21 zdkoniku price, § 18 zdkona & 1/1992 Sb., ve znéni zdkona & 217/2000 Sb., § 20 zdkona ¢ 143/1992 Sb.,
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych a v nékterych dalsich organizacich a orgdnech, ve znéni zikona

¢. 217/2000 Sb.
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(3) Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na
vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné pod-
pory na rekvalifikaci nebo skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programi celostdtntho charakteru

(§ 120).

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykondva
prici pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zdkladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji
vykondva v souladu s vydanym povolenim k zamést-
ndni, je-li podle tohoto zakona vyzadovino [§ 5
pism. e) bod 2], maji rovnéz celn{ dfady. Celni ufad
informuje o provedenych kontroldch tfad price pfi-
slusny podle § 7 odst. 3, a v pfipadé zjisténi nedostatk
pfedavd tomuto dfadu price podklady pro piijeti opa-

tieni k ndpravé nebo pro zahdjeni spravniho fizen{

o uloZeni pokuty.

(5) Kontrolni oprdvnéni jinych orgint podle
zvlastnich prdvnich predpist tim nejsou dotéena.

§ 127

Pro ticely tohoto zdkona se za pracovnépravni

predplsy povazuji pravni predplsy o zaméstnanosti
a pravn{ predp1sy, z nichz vznikaji ucastmkum prava
nebo povinnosti z pracovnepravnlch vztaht.®?)

§ 128

Pro ucely kontrolnf ¢innosti se za zaméstnavatele
povazuje také pravnickd osoba nebo fyzickd osoba,
kteri podnikd podle zvldstnich privnich ptedpist,'®)
1 kdyZ nikoho nezaméstndvd.

§ 129

Postup pii provddéni kontroly podle tohoto 7a-
kona se fidi zvldstnim privnim predpisem,*’) pokud
tento zdkon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovdni
podminek Cerpani prostiedki statniho rozpoctu podle
tohoto zdkona a pro uplatiiovdni sankei pfi porusem
rozpoctové kazné plati zvldstni pravni predpisy.®*)

§ 130

Zaméstnanci orgdnu kontroly, vyjma zaméstnanct
celniho dfadu, ktefi plni dkoly podle tohoto zdkona,

prokazuji své opravnén{ k této ¢innosti sluzebnim pra-
kazem, jehoZ vzor a néleZitosti stanovi ministerstvo
provddécim prdvnim predpisem. Zaméstnanci celniho
uradu se prokazuji sluzebmm prukazem podle zvldst-
ntho pravniho predpisu.®®)

§ 131

Zaméstnanci orgdnd kontroly jsou oprdvnéni
vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, poZado-
vat od nich a jejich zaméstnanct predlozem potieb-
nych dokladt, podin{ dplnych zprav, informaci a vy-
svétleni ve lhitdch k tomu uréenych, déle jsou opriv-
néni vyzadovat ucast kontrolovanych osob pfi projed-
ndvéani vysledkd kontroly a dal3{ sou¢innost potfebnou
k vytvoreni podminek k nerufenému a rychlému pro-
vedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny
umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnan-
cim organt kontroly potfebnou souéinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci orginti kontroly jsou oprdvnéni
pii kontrolni Cinnosti vyZadovat od fyzickych osob,
které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vy-
kondvaji pro ni praci, osvédCeni totoznosti, a nejde-li
o osoby uvedené v § 13 odst. 3 pism. a), i prokazanl, ze
tuto prici vykondvaji na zdkladé pracovnéprivniho
vztahu nebo na zdkladé€ jiné smlouvy. U cizinct jsou
ddle oprdvnéni vyzadovat predloZeni povoleni k za-
méstndni, pokud zdkon jeho vyddni vyzaduje, a povo-
leni k pobytu.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédéit svou to-
toznost a prokdzat dalsi skute¢nosti uvedené v odstav-
cl.

§ 133

Pracovistém kontrolované osoby se pro tcely to-
hoto zdkona rozumi{ mista uréend a obvykld pro vykon
¢innosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované
osoby se povazuje zaji§téni vyroby nebo poskytovin{
sluzeb a obdobnd ¢innost podle zvlds§tnich privnich
predpist.

§ 134

Zjisti-li orgdn kontroly poruSeni povinnosti, je-
jichz dodrzovdni je oprdvnén kontrolovat, je zamést-

%) Naptiklad zdkonik price, zdkon & 1/1992 Sb., ve znéni pozdgsich predpist, zdkon &. 143/1992 Sb., ve znéni pozdgsich
predpisti, zdkon ¢ 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Zdlkon & 552/1991 Sb., o stitni kontrole, ve znéni pozd&jsich pfedpist.

%) Zdlkon & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkontd (zdkon o finanéni kontrole), ve

znéni pozdéjsich predpist.

§ 44 zdkona & 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon & 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist.
%) Zdkon & 13/1993 Sb., ve znéni pozde)smh predpist.

Zikon &. 185/2004 Sb o Celni spravé Ceské republiky.
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nanec organu kontroly, ktery kontrolu provédi, povi-
nen vyzadovat na kontrolované osobé odstranéni zjis-
ténych nedostatkt ve lhutich jim k tomu uréenych
a podédni pisemné zprivy o pfijatych opatfenich.

§ 135

Orgén kontroly muze v odiivodnénych ptipadech
vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urcené lhuté
dostavila k orgdnu kontroly a predlozila doklady po-
tiebné k provedem kontroly; kontrolovand osoba je
povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokdze
véznou prekdzku, kterd ji brni ve splnéni této povin-
nosti v urené lhuté.

§ 136

Zaméstnanci orgdnt kontroly jsou povinni zacho-
vavat mléenlivost o vSech skutenostech, o kterych se
dozvédéli pti vykonu kontroly, a nezneuzivat znalosti
téchto skuteCnosti. Zaméstnance orginu kontroly
mulZe zbavit povinnosti mléenlivosti ten, v jehoZ zdjmu
tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zdjmu vedouci
orgdnu kontroly. Timto ustanovenim nen{ dotcena po-
vinnost oznamovat ur¢ité skute¢nosti organum piislus-
nym podle zvldstnich pravnich predpisi.®®)

§ 137

Provddi-li orgdn kontroly kontrolu na zdkladé pi-
semného podnétu nebo podnétu ulinéného tustné do
protokolu, informuje pisemné o zpusobu a vysledcich
kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znim. Jednd-li
se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, md
v podnétu oznaCend diskriminovand fyzickd osoba
pravo vyjadrit se k obsahu podnétu a ke skute¢nostem
zji§ténym orgdnem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bez-
pecnostnich sbord v plsobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Minis-
terstva financi, v zafizenich Nirodniho bezpecnost-
niho dfadu a Bezpeénostni informaéni sluzby, kde by
vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajova-
nych skute¢nosti, mtze byt kontrola provddéna jen
se souhlasem prlslusneho ministerstva a v zafizenich
Nirodniho bezpecnostniho tfadu a Bezpecnostni in-
formacéni sluzby jen se souhlasem jejich feditele.

Piestupky a spravni delikty

§ 139
(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku tim, zZe
a) porudi zdkaz diskriminace nebo rovného zachi-

%) Naptiklad § 8 trestniho Fidu.

zeni podle tohoto zikona nebo dalsich pracovné-
pravnich pfedpisu,

b) zprostfedkuje zaméstnini bez povoleni nebo ji-
nym zpusobem porusi pii zprostfedkovini za-

méstndni tento zikon,

c) umozni ditéti vykon umélecké, kulturni, spor-
tovni a reklamni ¢innosti bez povoleni nebo pod-
minky tohoto povoleni porusi,

d)

e) odmitne prokdzat svoji totoznost nebo skuteé-
nosti, které je orgdn kontroly oprdvnén vyzadovat
podle § 132.

umozni fyzické osobé vykon nelegdln{ price, nebo

(2) Fyzickd osoba se dile dopusti pfestupku tim,
ze jako zaméstnavatel

a) poskodi priva zaméstnance, kdyz

1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich
nahrady nebo ndhrady cestovnich vydaju a jind
penézitd plnéni, ackoliv podmlnky pro jejich
poskytnut{ stanovené v pracovnépravnim pred-
pisu, kolektivni smlouvé nebo vnitfnich prfed-
pisech byly splnény,

2. porusi ustanoveni pracovnépravnich predpist,
kolektivni smlouvy nebo vnitfnitho predpisu
tykajici se dovolené na zotavenou, pracovnich
podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a ndhrady
skody,

3. porudi ustanoveni pracovnéprivnich piedpisi
tykajici se pfechodu prév a povinnosti z pracov-
néprdvniho vztahu, nebo

4. nesplni jiné povinnosti stanovené v pracovné-
pravnich pfedpisech pro vznik, zmény a skon-
¢eni pracovniho poméru nebo povinnosti vy-
plyvajici z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢ér,

b) neprlzpusobl pracovni podminky a pracovni pro-
stiedi zaméstndvani osob se zdravotnim postiZe-
nim, neinformuje dfad price o volnych pracov-
nich mistech pro tyto osoby, nevede evidenci
téchto osob a pracovnich mist, kterd jsou pro né
zaméstnavatelem vyhrazena, nebo nepln{ dalsi po-
vinnosti ve vztahu k zaméstndvin{ osob se zdra-
votnim postizenim uvedené v § 80,

¢) nesplni povinny podil zamé&stndvani osob se zdra-
votnim postizenim nebo zptisob plnéni povinného
podilu neohldsi ufadu price, nebo

d) ve stanovené lhuté pisemné nevykdze dluzné
mzdové ndroky zaméstnanci pro ulely zdkona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pii pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dal-

§ich zikont.
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(3) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku tim, Ze
vykondvd nelegdln{ prici podle § 5 pism. ) bodu 1.

(4) Cizinec se dopusti prestupku tim, Ze vyko-
ndvd nelegilni prici podle § 5 pism. e) bodu 2.

(5) Zikonny zdstupce ditéte se dopusti prestupku

tim, Ze umozni vykon Cinnosti ditéte bez povoleni

nebo podminky tohoto povoleni porusi.
(6) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a), b) a ¢) 1ze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b), ¢) a d) Ize uloZit pokutu
do 2 000 000 K¢,

c) podle odstavce 1 pism. €) lze uloZit pokutu do
5 000 K.

d) podle odstavce 2 pism. d) lze uloZit pokutu do
500 000 K&,

e) podle odstavcd 3 a 4 lze ulozit pokutu do
10 000 K&,

f) podle odstavce 5 lze ulozit pokutu do 100 000 K¢&.

§ 140

(1) Pravnickd osoba se spravniho deliktu dopusti

tim, Ze

a) porusi zdkaz diskriminace nebo rovného zachi-
zeni podle tohoto zikona nebo dalsich pracovné-
pravnich pfedpist,

b) nezajistuje plnéni béZnych tkolt vyplyvajicich
z pfedmeétu jeji ¢innosti svymi zaméstnanci, které
k tomu ulelu zaméstnivd v pracovnéprivnich
vztazich podle zdkoniku price, pokud nejde o pti-
pad uvedeny v § 13 odst. 3,

c) zprostfedkuje zaméstndni bez povoleni nebo ji-
nym zpusobem porusi pii zprostfedkovini za-
méstnani tento zakon,

d) umozni ditéti vykon umélecké, kulturni, spor-
tovni a reklamni ¢innosti bez povoleni nebo pod-
minky tohoto povoleni porusi, nebo

e) umozni fyzické osobé vykon nelegdlni price.

(2) Pravnickd osoba se dile dopusti sprdvniho de-
liktu tim, Ze jako zaméstnavatel

a) poskodi préva zaméstnance, kdyz

1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich
nahrady nebo ndhrady cestovnich vydaji a jind
penézitd plnéni, ackoliv podmmky pro jejich
poskytnut{ stanovené v pracovnépravnim pred-
pisu, kolektivni smlouvé nebo vnitfnich pted-
pisech byly splnény,

2. porusi ustanoveni pracovnépravnich predpist,
kolektivni smlouvy nebo vnitintho pfedpisu
tykajici se dovolené na zotavenou, pracovnich
podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a ndhrady
skody,

3. porusi ustanoveni pracovnépravnich pfedpist
tykajici se prechodu prév a povinnosti z pracov-
néprdvniho vztahu, nebo

4. nesplni jiné povinnosti stanovené v pracovné-
pravmch predpisech pro vznik, zmény a skon-
¢eni pracovniho poméru nebo povinnosti vy-
plyvajici z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér,

b) nepfizpisobi pracovni podminky a pracovni pro-
sttedi zaméstndvani osob se zdravotnim postiZe-
nim, neinformuje tfad price o volnych mistech
pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pra-
covnich mist, kterd jsou pro né zaméstnavatelem
vyhrazena, nebo neplni dal3{ povinnosti ve vztahu
k zaméstndvini osob se zdravotnim postizenim
uvedené v § 80,

c) nesplni povinny podil zaméstndvani osob se zdra-
votnim postizenim nebo zptisob plnéni povinného
podilu neohldsi dfadu price, nebo

d) ve stanovené lhuté pisemné nevykidze dluzné
mzdové niroky zaméstnanci pro ulely zdkona
¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pii pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dal-
sich zdkond.

(3) Za spravni delikt lze privnické osobé ulozit
pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle od-
stavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a), b) a ¢),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o sprdvni delikt podle od-
stavce 1 pism. b), ¢), d) a e),

c) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstav-
ce 2 pism. d).

§ 141

(1) Pfiurleni vySe pokuty pravnické osobé se pfi-
hlédne k zdvaznosti sprivniho deliktu, zejména ke
zpusobu jeho spichdni a jeho ndsledkiim a k okolnos-
tem, za nichz byl spachén.

(2) Odpovédnost priavnické osoby za sprivni de-
likt zanikd, uplynul-li jeden rok ode dne, kdy se kon-
troln{ orgdn o ném dovédél, nejpozdéji viak do 3 roka
ode dne, kdy byl spichin.

(3) Prestupky a spravni delikty podle tohoto z-
kona v prvnim stupni projedndvd piislusny utad price

(§ 7 odst. 3).

(4) Pokuty vybird a vymdhd mistné pfislusny
Uzemni finanéni orgdn.

(5) Ptijem z pokut je pfijmem stdtniho rozpoctu.

(6) Pfi vybirdni a vymédhdni uloZenych pokut se
postupuje podle zvldstniho pravniho predpisu.”)
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(7) Na odpovédnost za jedndni, k némuz doslo
pfi podmkam fyzické osoby® ) nebo v pfimé souvislosti
s nim, se vztahuj{ ustanoveni zdkona o odpovédnosti
a postihu pravnické osoby.

CAST OSMA

SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

HLAVA I
SPOLECNA USTANOVENI

§ 142

Na rozhodovéni o prdvech a povinnostech fyzic-
kych a prdvnickych osob podle § 26 odst. 3, § 30
odst. 1 a2, § 39 odst. 3, § 40 odst. 2, § 43 odst. 4 a 5,
§ 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56 odst. 3,
§ 60 odst. 1, § 63 odst. 2, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94
odst. 3, § 100 odst. 2, § 122 odst. 1, § 124 odst. 1, na
rozhodovani o ulozem pokuty podle § 139 a 140 se
vztahuje spravni ¥4d.®)

§ 143

Odvoldni proti rozhodnuti dfadu price o vyfazeni
z evidence uchaze¢ o zaméstnini (§ 30), o zastaveni

vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi re-
kvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
(§ 55), 0 odejmuti povoleni k zaméstndn{ cizinci (§ 100)
a o vyddni nebo nevyddni povoleni Cinnosti ditéte
a o zakazu &innosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nemd
odkladny ucinek.

§ 144

Pro pocitdni asu podle tohoto zdkona plati ob-
dobné tprava o poc1tan1 asu stanovend ve zvldStnim
pravnim predpise.”®) V ptipadé, Ze pro splnéni pod-
minky vzniku ndroku podle tohoto zikona je nutné
jednotlivé dny séitat, povaZzuje se za mésic 30 kalendai-
nich dnt.

§ 145

/////

méstndni pro vice mist Vykonu 9prace vydd ufad price,
ktery o povoleni rozhoduje,””) po vyjddfeni uradu

price, v jehoZ sprivnim obvodu md byt zaméstndni
vykondvino.

§ 146

(1) Vyuctovdni pifspévkii a hmotné podpory po-
skytované podle ¢asti treti a pdté provadi pifjemce
k 31. prosinci kalenddtniho roku a piedklidi je posky-
tovateli do 15. dnora ndsledujiciho roku, s vyjimkou
piispévki poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117,
které jsou poskytovany zpétné na 24kladé predloze—
nych Vyuctovanych nakladt, a pfispévku podle § 78
odst. 1. Ptispévky poskytovane podle § 75 odst. 1,
§ 76 odst. 1, § 109, 110, 113 a hmotnd podpora posky—
tovand podle § 111 nemusi byt Vycerpany v roce jejic
poskytnuti, musi vSak byt cerpiny podle harmono-
gramu stanoveného v dohodé o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou &ist prispévku je pifjemce po-
vinen poskytovali neprodlené vratit; nesplnéni této po-
vinnosti ve lhiité stanovené poskytovatelem je poruse-
nim rozpoctové kizné.*®)

§ 147

Na zaméstndvdn{ pfislusnikl a vojéka z povoldn{
ve sluzebnim poméru a zaméstnancti obce zarazenych
do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81
a 85; povinnosti uvedené v § 35 81 a 85 se nevztahujl
na Cesky baiisky tfad a obvodni bétiské trady,”) po-
kud jde 0 zaméstndvdni{ bdnskych 1nspektoru Ustano-
veni § 35 a 85 se nevztahujl na mista obsazovand vol-
bou nebo jmenovinim.”")

HLAVA 11
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT

§ 148
Pfechodna ustanoveni

(1) Nérok na hmotné zabezpeceni pfiznany prede
dnem 4udinnosti tohoto zdkona zanikd od splitky
hmotného zabezpeleni ndleZejici za prvni mésic ode
dne nabyt{ déinnosti tohoto zidkona, jestlize nejsou
po dni nabyti déinnosti tohoto zdkona splnény pod-
minky pro jeho poskytovéni stanovené timto ziko-
nem.

(2) Vyse hmotného zabezpeéeni ptiznaného prede
dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona se stanovi nové

¢7) Zdkon & 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni ¥id), ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 266 zdkoniku price.
%) § 7 odst. 3 zdkona & 71/1967 Sb.

79 Zdkon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a o stétni bdiiské spravé, ve znéni pozdgjsich predpist.

71y § 27 zékoniku price.
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od splitky podpory v nezaméstnanosti nileZejici za
prvni mésic ode dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona.

(3) Uchazeéi o zaméstndni, kterému je ke dni na-
byt{ d¢innosti tohoto zdkona poskytovino hmotné za-
bezpefeni uchaze¢l o zaméstnini, se posuzuje béh

podpurdi doby podle tohoto zdkona; délka podpuréi

doby se upravi podle tohoto zikona, pokud skutec-

nosti rozhodné pro prodlouzeni podptréi doby dolozi

do 6 mésict ode dne uéinnosti tohoto zikona.

(4) Néroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se posu-
zuji podle dosavadnich predpist.

(5) Povoleni ke zprostfedkovdni zaméstndni vy-

dané prdvnické nebo fyzické osobé pfede dnem nabyti

uéinnosti tohoto zdkona je platné po dobu, na kterou

bylo vydéno s tim, Ze po dobu 4 mésicti ode dne nabyti

déinnosti tohoto zdkona muZe tato pravnickd nebo fy-
zickd osoba na zdkladé tohoto povoleni zprostiedko-
vdvat zaméstndni 1 formou zaméstndvdni fyzickych
osob za tcelem jejich docasného pfidéleni k vykonu
price k jiné prdvnické nebo fyzické osobé.

(6) Privnickd nebo fyzickd osoba je povinna
vztahy vzniklé v souvislosti s docasnym piidélenim
svého zaméstnance k vykonu price k jiné prdvnické
nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zdkona nej-
pozdéji do 4 mésict ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zékona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresn{ sprivy socidlniho zabezpeéeni uzndny za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti, se po dobu plat-
nosti tohoto rozhodnuti, maximalné viak po dobu 3 let
ode dne nabyti déinnosti tohoto zdkona, povazuji za
osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zdkona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim
okresni sprdvy socidlniho zabezpedeni uzndny za oso-
by se zménénou pracovni schopnosti s téZ§im zdravot-
nim postizenim a nejsou podle posudku orgdnu socidl-
niho zabezpeleni uzndny plné invalidnimi, se po dobu
platnosti tohoto rozhodnuti, maximailné vsak po dobu

3 let ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona, povazuji

za osoby s t€Z$im zdravotnim postizenim podle tohoto
zékona.

(9) Zptisob zjistovan{ plnéni povinnosti zamést-
ndvat ob¢any se zménénou pracovni schopnosti podle

§ 24 zdkona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{

zakona ¢. 305/1991 Sb., zakona ¢&. 167/1999 Sb., zikona
&.155/2000 Sb. a zdkona ¢&. 474/2001 Sb., za rok 2004 se
{di dosavadnimi pravnimi pfedpisy.

(10) Prdva a povinnosti vyplyvajici z dohod o za-
bezpedeni odborné praxe absolventim stfednich a vy-
sokych skol a z dohod o zabezpe&eni ziskdni kvalifi-
kace mladistvym pracovnikim, uzaviené podle § 6a
zédkona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pUsobnosti

orgint Ceské republiky na dseku zaméstnanosti, ve
znéni zdkona &. 272/1992 Sb., které byly uzavieny
pfede dnem nabyt{ dcinnosti tohoto zdkona, se posu-
zuji podle dosavadnich predpist.

(11) Pohleddvky, které vznikly stitu podle zi-
kona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
§ich pfedpist, a zakona ¢. 9/1991 Sb 0 zaméstnanosti
a ptisobnosti orginli Ceské repubhky na Useku zamést-
nanosti, ve znéni pozdé&sich predpist, viéi privnic-
kym a fyzickym osobdm, které do dne nabyti ucinnosti
tohoto zdkona zanikly bez privniho ndstupce, dnem
nabyt{ uéinnosti tohoto zdkona zanikaji a dile se ne-
eviduji.

(12) Poskytovdni zalohy na piispévek podle § 24a
Zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona

. 474/2001 Sb., na ctvrtlen ve kterém nabude u&in-
nost1 tento zakon a vyuctovani zdloh poskytnutych
v roce 2004 se Hdi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prdva a povinnosti vzniklé na zdkladé dohod
sjednanych podle zdkona & 1/1991 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozd&jsich predpist, a zdkona ¢&. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti orginti Ceské
repubhky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zikona
se posuzuji podle dosavadnich prdvnich pfedpisa.

(14) Pokud dité vykondva ¢innost ptede dnem na-
byt{ u¢innosti tohoto zdkona a bude ji vykondvat na-
ddle pfed dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku
15 let, ale pfed ukonéenim povinné skolni dochdzky,
1 po uplynuti 30 dni po ucinnosti tohoto zdkona, je
zdkonny zistupce ditéte povinen poZidat ufad price
o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpoz-
déji do 30 dnit ode dne nabyti t¢innosti tohoto zdkona.

(15) Pozidal-li zdkonny zdstupce ditéte o povo-
lenf vykonu ¢innosti ditéte ve lhaté uvedené v odstav-
ci 14, maze dité vykondvat tuto &innost bez tohoto
povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umé-
lecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vsak po dobu
3 mésict ode dne nabyti dlinnosti tohoto zikona.

(16) Nepozddal-li zdkonny zdstupce ve lhuté sta-
novené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti di-
téte, nesmi dité ode dne ndsledujiciho po uplynuti uve-
dené lhity tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spoleénik, statutdrni
orgdn nebo ¢len statutdrniho nebo jiného orgdnu ob-
chodni spolecnosti zajistuje plnéni beznych ukold pro
obchodni spolecnost anebo jako ¢len druzstva, clen
statutdrniho nebo jiného organu druzstva zallstu]
plnéni béZnych ukolu pro druzstvo, j je povinen poZi-
dat o vydini povoleni k zaméstnini nejpozdéi do
3 mésict ode dne nabyti déinnosti tohoto Zékona.

(18) Do doby nabyti tplné déinnosti sluzebniho
zdkona jmenuje a odvoldvd feditele ifadt price ministr
prace a socidlnich véci.



Cistka 143 Sbirka zdkont &. 435 / 2004 Strana 8313

Zavéreéna ustanoveni

§ 149

Utady price a U¥ad price hlavniho mésta Prahy
podle zakona & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a ptisob-
nosti orgdnt Ceské repubhky na useku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist, jsou ufady price podle
tohoto zdkona.

§ 150

Zrusuje se:

1. Zdkon &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

2. Zékon €. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a pusobnost1
orgdnt Ceské repubhky na useku zaméstnanosti.

3. Zikon ¢. 64/1991 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnost1 organt
Ceské repubhky na tseku zaméstnanosti.

4. Zikon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5. Zikon ¢. 272/1992 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 9/
/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgind
Ceské repubhky na dseku zaméstnanosti, ve znén{
zdkona ¢. 64/1991 Sb.

6. Zikon ¢&. 369/2000 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.

7. Zikon &. 474/2001 Sb., kterym se méni zdkon &. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist.

8. Zikon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 1/
/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{ pozde $ich
predplsu, a zdkon ¢. 9/, 1991 Sb., o zamé&stnanosti
a pusobnostl organt Ceské repubhky na tuseku
zamé&stnanosti, ve znén{ pozdéjsich pfedpist.

9. Nafizeni vlddy ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpore

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifi-
kaci zaméstnancl v ramci investi¢nich pobidek.

Vyhldska & 21/1991 Sb., o blizsich podminkdch
zabezpecovani rekvalifikace uchazec¢t o zamést-
ndni a zaméstnancy, ve znéni vyhldsky & 324/
/1992 Sb.

Vyhldska & 115/1992 Sb., o provddéni pracovni
rehabilitace ob&ant se zménénou pracovni schop-
nosti.

Vyhldska ¢. 324/1992 Sb., kterou se méni a do-
plituje vyhlaska Ministerstva price a socidlnich
véci Ceské republiky & 21/1991 Sb.

Vyhldska & 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizs{
podminky postupu pfi sjedndvini dohod mezi za-
méstnavateli a dfady prdce pfi omezeni provozni
¢innosti v souvislosti s pfechodem na novy pod-
nikatelsky program.

Vyhldska & 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrob-
nosti zfizovdni spoleCensky udcelnych pracovnich
mist a vytvafeni vefejné prospé$nych praci.

Vyhldska ¢ 232/1997 Sb., kterou se méni vyhldska
Ministerstva price a socidlnich véci Ceské repu-

bliky &. 115/1992 Sb., o provddéni pracovni reha-
bilitace ob&anti se zménénou pracovni schopnosti.

Vyhldska &. 242/2002 Sb., o blizsich podmmkach
poskytovani piispévku zaméstnavatelim zamést-
ndvajicim vice neZ 50 % obcant se zménénou pra-
covni schopnosti z celkového poétu svych zamést-
nancu a vyuctovéni tohoto pfispévku.

§ 151
Ut¢innost

Tento zdkon nabyvd ulinnosti prvnim dnem tfe-

ttho mésice ndsledujiciho po dni jeho vyhldseni.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. r.
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Ptiloha ¢. 1 k zdkonu ¢&. 435/2004 Sb.
Nazvy a sidla dfadt prace

Utad price v Benesové se sidlem v BeneSové
U¥ad price v Berouné se sidlem v Berouné
Utad price v Blansku se sidlem v Blansku
Utad price Brno-mésto se sidlem v Brné
Utad price Brno-venkov se sidlem v Brné
Utad price v Bruntile se sidlem v Bruntile
Utad préce v Breclavi se sidlem v Breclavi

Utad price v Ceské Lipé se sidlem v Ceské Lipé

¥ ® N U o D=

Utad price v Ceskych Budéjovicich se sidlem v Ceskych Budéjovicich

—_
o

Utad price v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové

—_
—_

. Utad price v Déiné se sidlem v Dé&ciné

—_
N

. Ufad price v Domazlicich se sidlem v Domazlicich
. Utad price ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

. Ufad prdce v Havlickové Brodé se sidlem v Havlickové Brodé

—_ =
[S 2 I SO}

. Utad price v Hodoniné se sidlem v Hodoniné

—_
[°)

. Ufad price v Hradci Krilové se sidlem v Hradci Krilové
. Utad price v Chebu se sidlem v Chebu

. Ufad price v Chomutové se sidlem v Chomutové

—_ = =
O 0

. Utad price v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

N
o

. Utad préce v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou

N
—_

. Utad price v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

N
N

. Ufad préice v Ji¢iné se sidlem v Ji¢iné

N
(o)

. Utad price v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

N
~

. Ufad préce v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci

N
w

. Utad price v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech

N
[*)

. Utad price v Karviné se sidlem v Karviné

N
~N

. Ufad price v Kladné se sidlem v Kladné&

N
[ee]

. Ufad price v Klatovech se sidlem v Klatovech

N
O

. Utad price v Koliné se sidlem v Koliné

(98
o

. Ufad price v Kroméfizi se sidlem v Kromé&fizi

w
—_

. Ufad prdce v Kutné Hofte se sidlem v Kutné Hore

(53
N

. Utad price v Liberci se sidlem v Liberci

(58]
(S8

. Utad préice v Litoméficich se sidlem v Litoméficich

(&%)
~

. Ufad prdce v Lounech se sidlem v Lounech

W
w

. Utad price v Mélniku se sidlem v Mélniku
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Utad price v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi
Utad préice v Mosté se sidlem v Mosté

Utad price v Nédchodé se sidlem v Ndchodé

Utad price v Novém Jiéiné se sidlem v Novém Jiéiné
Utad price v Nymburku se sidlem v Nymburku
Utad price v Olomouci se sidlem v Olomouci
Utad price v Opavé se sidlem v Opavé

Utad price v Ostravé se sidlem v Ostravé

Utad price v Pardubicich se sidlem v Pardubicich
Utad préce v Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové
Utad price v Pisku se sidlem v Pisku

Utad price v Plzni se sidlem v Plzni

Utad préce Plzefi-jih se sidlem v Plzni

Utad price Plzen-sever se sidlem v Plzni

Utad préce hl. m. Prahy se sidlem v Praze

Utad préce Praha-vychod se sidlem v Praze

Utad price Praha-zdpad se sidlem v Praze

Utad price v Prachaticich se sidlem v Prachaticich
Utad préce v Prost&jové se sidlem v Prost&jové
Utad price v Prerové se sidlem v Prerové

Utad price v P¥ibrami se sidlem v P¥ibrami

Utad price v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

Utad price v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

Ufad price v Rychnové nad KnéZnou se sidlem v Rychnové nad KnéZznou

Utad préce v Semilech se sidlem v Semilech

Utad price v Sokolové se sidlem v Sokolové

Utad préce ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich
Utad price ve Svitavich se sidlem ve Svitavich

Utad price v Sumperku se sidlem v Sumperku

Utad price v Tibote se sidlem v Tibote

Utad price v Tachové se sidlem v Tachové

Utad price v Teplicich se sidlem v Teplicich

Utad price v Trutnové se sidlem v Trutnové

Utad préce v Trebi¢i se sidlem v Trebi&i

Utad price v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
Utad price v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem
Utad préce v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

Uftad price ve Vsetiné se sidlem ve Vsetiné
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74.
75.
76.
77.

10.

11.

12.

13.

14.

Utad préace ve Vyskové se sidlem ve Vyskové
Utad préce ve Zliné se sidlem ve Zliné
Ufad price ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

Uftad price ve Zddru nad Sdzavou se sidlem ve Zddru nad Sizavou

Piiloha ¢&. 2 k zdkonu &. 435/2004 Sb.

Urady prace podle § 8 odst. 2 a vymezent jejich dzemnich obvodi

. Ufad price hl. mésta Prahy.

Sprévnim obvodem je tzemi hl. mésta Prahy.

Utad price v P¥ibrami.
Sprédvnim obvodem jsou dzemi okrest BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlad4
Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zdpad, P¥ibram a Rakovnik.

. Utad price v Ceskych Bude]0V101ch

Spravnim obvodem jsou tizemi okrest Ceské Bud&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek,
Prachatice, Strakonice a Tébor.

. Utad price v Plzni.

Sprivnim obvodem jsou tzemi okrest Domazlice, Klatovy, Plzeni-mésto, Plzeni-sever, Plzeii-jih, Ro-
kycany a Tachov.

Utad price v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresi Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

Utad price v Mosté.
Spravnim obvodem jsou tizemi okrest D&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad
Labem.

Utad price v Liberci.
Spravnim obvodem jsou tizemi okrest Ceskd Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

Utad préice v Hradci Krdlové.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrestt Hradec Krilové, Ji¢in, Nichod, Rychnov nad KnéZnou a Trut-
nov.

Utad price v Pardubicich.
Sprévnim obvodem jsou tzemi okresti Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.'®)

Utad price v Jihlavé.
Sprévnim obvodem jsou tizemf okrest Havli¢kav Brod, Jihlava, Pelhfimov, Trebi¢ a Zd4r nad Sizavou.

Utad price Brno-venkov.
Spravnim obvodem jsou uzem{ okresti Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vyskov
a Znojmo.

Utad price v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou tizemi okrest Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Prerov a Sumperk.

Utad price v Ostravé.
Sprévnim obvodem jsou dzemi okresti Bruntdl, Frydek-Mistek, Karvind, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-
-mésto.

Utad préce ve Zliné.
Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Krométiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.
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436

ZAKON
ze dne 24. &ervna 2004,

kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zikona o zaméstnanosti

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zakona o nemocenském
pojisténi zaméstnancu

ClL 1

V § 2 odst. 1 zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocen-
ském pojistén{ zaméstnanct, ve znéni zékona &. 160/
/1995 Sb., se pismeno k) zruSuje a dosavadni pisme-
na 1) aZ n) se oznalujf jako pismena k) az m).

CAST DRUHA
Zména obéanského soudniho Fadu
ClL II

V § 299 odst. 1 zdkona & 99/1963 Sb., obCansky
soudni rid, ve znéni zdkona & 519/1991 Sb. a zikona
¢. 30/2000 Sb., se slova ,hmotného zabezpedeni ucha-
zeCe o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,podpory v neza-
méstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

CAST TRETI
Zména zikoniku prace
CL I

Zikon €. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni zd-
kona &. 88/1968 Sb., zikona ¢&. 153/1969 Sb., zikona
¢&. 100/1970 Sb., zikona &. 20/1975 Sb., zakona ¢&. 72/
/1982 Sb., zikona ¢&. 111/1984 Sb., zikona ¢&. 22/1985
Sb., zdkona ¢&. 52/1987 Sb., zikona & 98/1987 Sb., z4-
kona ¢&. 188/1988 Sb., zdkona & 3/1991 Sb., zikona
& 297/1991 Sb., zikona & 231/1992 Sb., zikona
&. 264/1992 Sb., zdkona ¢&. 590/1992 Sb., zikona &. 37/
/1993 Sb., zikona ¢&. 74/1994 Sb., zdkona ¢&. 118/1995
Sb., zdkona ¢&. 287/1995 Sb., zdkona & 138/1996 Sb.,
zakona &. 167/1999 Sb., zdkona &. 225/1999 Sb., zikona
&. 29/2000 Sb., zdkona ¢&. 155/2000 Sb., zdkona ¢&. 220/
/2000 Sb., zikona ¢&. 238/2000 Sb., zikona ¢&. 257/2000
Sb., zdkona &. 258/2000 Sb., zdkona ¢&. 177/2001 Sb.,
zikona &. 6/2002 Sb., zikona &. 136/2002 Sb., zikona
&.202/2002 Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb., zakona ¢&. 311/
/2002 Sb., zdkona ¢&. 312/2002 Sb., zikona &. 274/2003
Sb., zdkona ¢&. 362/2003 Sb. a zdkona &. 46/2004 Sb., se
méni takto:

1. V § 11 odstavec 2 véetné poznimky pod arou
¢. 40a) znf:

»(2) Price fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
star§ich 15 let do skonéeni povinné skolni dochdzky je
zakdzdna. Tyto osoby mohou vykondvat jen umélec-
kou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za pod-
minek stanovenych zvld$tnim pravnim ptedpisem.**?)

402y § 121 a% 124 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.®.

2.V § 11 se odstavec 4 vletné poznimky pod
arou €. 4) zrusuje.

3. V § 18 se za odstavec 2 vklidd novy odstavec 3,
ktery znif:

»(3) Zaméstnavatel je povinen informovat do-
Casné pridélené zaméstnance agentury price (§ 38a)
o nabidce volnych pracovnich mist.”

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje ako odstavec 4.

4. V § 18b odst. 3 pism. f) se slova ,;se zménénou
pracovni schopnost1 nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postizenim® )

Pozndmka pod ¢arou &. 4b) znf:

»P) § 67 zdkona & 435/2004 Sb..

5. V § 30 se dopliiuje odstavec 6, ktery véetné
pozndmky pod Carou &. 30e) zni:

,,(6) Ustanoveni odstavct 2 aZ 5 se nevztahujf na
pracovni poméry na dobu urditou uzaviené mezi za-
méstnavatelem zprostredkovavapmm zaméstnani podle
zvldstntho pravntho piedpisu’®) a zaméstnancem za
uceli:)m vykonu price u jiného zaméstnavatele (§ 38a
a 38b)

30¢) § 66 zdkona & 435/2004 Sb.“.
6. V § 38 se odstavec 4 zrusuje.

7. Za § 38 se vklddaji nadpis a nové § 38a a 38b,
které véetné pozndmek pod Carou &. 5a) a 5b) znéji:

»Agenturni zaméstnavani
§ 38a

(1) Zaméstnavatel, ktery je pravnickou nebo fy—
zickou osobou zprostredkovavapcl zamé&stndni na za-
kladé povolenl ) (dédle jen ,agentura price®), mize
svého zaméstnance dodasné pridélit k vykonu price
k jinému zaméstnavateli jen na zdkladé pisemného
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ujedndni v pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracovni

dinnosti, kter}?m se agentura prace zavaZze zajistit
svému zaméstnanci docasny vykon prdce podle pra-
covni smlouvy nebo dohody o pracovm dinnosti u ji-
ného zaméstnavatele (dale jen ,uZivatel“), a zaméstna-
nec se zavize tuto prac1 konat podle pokynt uzivatele
a na zdkladé dohody ®) 0 docasném piidéleni zamést-
nance agentury price, uzaviené mezi agenturou préce
a uZivatelem.

(2) Dohoda agentury préace s uZivatelem o docas-
ném pridéleni zaméstnance agentury priace musi obsa-
hovat

a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé
rodné piijmeni, stitni obcanstvi, rodné éislo nebo
datum a misto narozeni, nebylo-li rodné &islo pfi-
déleno, a bydlisté docasné ptidéleného zamést-
nance,

b) druh price, kterou bude docasné ptidéleny za-
méstnanec vykondvat,

¢) ureni doby, po kterou bude doCasné ptidéleny
zaméstnanec vykondvat prici u uZivatele,

d) misto vykonu préce,

e) den ndstupu docasné pfidéleného zaméstnance
k vykonu price u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych (platovych)
podmmkach zaméstnance uzivatele, ktery vyko-
nivd nebo by Vykonaval stejnou préci jako do-
casné pridéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (ddle jen ,srov-
natelny zaméstnanec*),

g) podminky, za nichz mtZe byt dolasné ptidéleni

zaméstnancem nebo uZivatelem ukonéeno pied

uplynutim doby, na kterou bylo docasné pridélent

sjedndno; sjedndni podminek pro ukondeni doby
docasného pfidéleni pfed uplynutim doby, na kte-
rou bylo docasné pfidéleni sjednino pouze ve
prospéch uzivatele, je neplatné,

h) &slo a datum vyddni rozhodnuti, kterym bylo
agentufe price vyddno povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstnani.

(3) Dohoda agentury price s uZivatelem o docas-

ném pridéleni zaméstnance agentury price musi byt
uzaviena pisemné.

§ 38b

(1) Po dobu docasného pftidéleni zaméstnance
agentury price k vykonu price u uZivatele uklid4 za-
méstnanci agentury prdce pracovni tkoly, organizuje,
fidi a kontroluje jeho prdci, ddvd mu k tomu Gelu
pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podmlnky a zajistuje

ezpecnost a ochranu zdravi pfi prici uZivatel. UZiva-
tel vSak nemuze vi¢i zaméstnanci agentury price ¢init
pravni ikony jménem agentury prace.

(2) Agentura préce pridéluje zaméstnance k docas-

nému vykonu price u uZivatele na zikladé pisemného
pokynu, ktery obsahuje zejména

a) ndzev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu price u uzivatele,
c¢) dobu trvdni docasného ptidélent,

d) uréeni vedoucitho zaméstnance uZzivatele opravné-
ného ptidélovat zaméstnanci préici a kontrolovat
i,

e) podminky jednostranného prohldseni o ukonéeni
vykonu price pfed uplynutim doby docasného
pridéleni, byly-li sjedndny v dohodé o doc¢asném
pfidéleni zaméstnance agentury price [§ 38a
odst. 2 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych podminkich
srovnatelného zaméstnance uZivatele.

(3) Docasné pridéleni konéi uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano; pied uplynutim této doby konéi
dohodou mezi agenturou price a dodasné pfidélenym
zamé&stnancem, popfipadé jednostrannym prohldSenim
uzivatele nebo docasné ptfidéleného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohodé o do¢asném pridélent
zaméstnance agentury prace.

(4) JestliZe agentura price, kterd zaméstnance do-
casné piidélila k vykonu price u uiivatele, uhradila
zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla pfi plnénf pra-
covnich dkolé nebo v pfimé souvislosti s nim u uziva-
tele, md ndrok na ndhradu této skody viéi tomuto
uzivateli, pokud se s uZivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura price a uZzivatel jsou povinni zabez-
pedit, aby pracovni a mzdové podminky dolasné pii-
déleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pokud
jsou po dobu vykonu price pro uZivatele pracovni
nebo mzdové podminky docasné pridéleného zamést-
nance horsi, je agentura price povinna na Zidost do-
Casné prldeleneho zaméstnance, popfipadé, pokud tuto
skutecnost zjist{ jinak, i bez Zddosti zajistit rovné za-
chdzenf; docasne pfidéleny zaméstnanec md privo se
domdhat u agentury price uspokojeni ndrokd, které
mu z toho vznikly.

(6) Agentura prdce nemuze téhoZ zaméstnance
docasné pridélit k vykonu price u téhoz uZivatele na
dobu delsi nez 12 kalenddfnich mésica po sobé jdou-
cich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to agen-
turu price pozddd zaméstnanec agentury price, nebo
jde-li o vykon pridce na dobu zastupovani za zamést-
nance uzivatele, ktery Cerpd matefskou nebo rodi¢ov-
skou dovolenou nebo vykondvd civilni sluzbu.

(7) V kolektivni smlouvé uzaviené u uzivatele lze
rozsah agenturniho zaméstndvani omezit.

>3) § 60 odst. 1 zdkona & 435/2004 Sb.
5b) § 261 obchodniho zikoniku..
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8. Nad oznacenim § 39 se dopliiuje nadpis, ktery
znf: ,,Prevedenl zaméstnance na pivodni pracovni
misto“ a nadpis pod oznafenim § 39 se zrusuje.

9. Nad oznacenim § 40 se dopliiuje nadpis, ktery
zni: ,Pfevedeni a pfelozeni na zadost zaméstnance®
a nadpis pod oznacenim § 40 se zrusuje.

10. Nad oznacenim § 41 se dopliiuje nadpls ktery
i: ,Ucast odborovych organi pti pfevadéni® a nad-
p1s pod oznadenim § 41 se zrusuje.

11. V § 47 odst. 2 se slova ,,se zménénou pracovni
scho nost1 “ nahrazyj{ slovy ,se zdravotnim postiZe-
nim, )<

12. V § 48 odst. 1 pism. d) se slova ,trvale pecuji
alespoil o jedno dité mladsi nez tfi roky“ nahrazuji
slovy ,,&erpaji rodi¢ovskou dovolenou®.

13. V § 73 odst. 2 se za slova ,,Uf‘adu pro zastu-
povani stitu ve vécech majetkovych,” vkladaji slova
,,Ceske spravy socidlntho zabezpecenl a okresnich
sprav socidlniho zabezpeleni,”.

14. V § 108 odst. 1 se na konci véty prvni tecka
nahrazuje ¢arkou a doplituji se slova ,,pokud ddle neni
stanoveno jinak.“.

15. 'V § 109 odst. 2 se na konci dopliiuji véty ,,Ne-
uréi-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou podle
véty druhé ani do 31. fijna piistiho kalenddfniho roku,
je dnem ndstupu zaméstnance na tuto nevycerpanou
dovolenou nebo jeji &ist prvni ndsledujici pracovni
den, pokud zaméstnanci v ndstupu dovolené nebrini
prekdzky v prici uvedené v § 108 odst. 3 vété prvni.
Nevycerpd-li zaméstnanec dovolenou podle véty
druhé ani do konce pfiSttho kalenddfniho roku, ndrok
na tuto dovolenou zanikd. Pokud zaméstnanec nemohl
z divodd uvedenych ve vété prvni vyderpat dovolenou,
kterd pfesahuje 4 tydny, ani do konce pfiSttho kalen-
ddfniho roku, muaze byt s jeho pisemnym souhlasem
tato &ist dovolené vycerpana do konce dal$tho kalen-
ddfniho roku.“.

16. V § 110b odstavec 2 znf:

»(2) Néhradu mzdy za 4 tydny nevycerpané do-
volené je zaméstnavatel povinen poskytnout zamést-
nanci pouze v pfipadé skonceni pracovntho poméru.
Néhradu mzdy za tu ¢ast nevycerpané dovolené, kterd
pfesahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskyt—
nout nejen v prlpade skonleni pracovniho poméru,
ale i v ptipadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou
vycerpat do doby uvedené v § 109 odst. 2 vétich prvni
a paté.“.

17. V § 110b odstavec 3 znf:

»(3) Pokud vznikne zaméstnanci ndrok na né-
hradu mzdy za nevyéerpanou dovolenou nebo jeji &ast,
tato ndhrada piislusi ve vysi primérného vydélku.”.

18. V § 133 odst. 3 se slova ,se zménénou pra-

covni schgpnostl nahrazuji slovy ,se zdravotnim po-
stizenim*)“.

19. V § 148 odst. 1 se slova ,se zménénou pra-
covni schopnosti“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim po-
stizenim*P)“.

20. V § 148 odst. 2 a 3 se slova ,se zménénou

pracovni schopnost1 nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postizenim,**)“,

21. V § 150 odst. 2 véta prvni zni: ,Zeny nesmé&ji
byt téZ zaméstndviny pracemi, které ohroZzuji jejich
matefstvi.“.

22.V § 206 se slova ,se zménénou pracovni

schopnosti,“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim postize-
nim,")*.

23. V § 261 odst. 4 se za slova ,§ 64 vklddaji
slova ,, , § 109 odst. 2“.

CL 1V
Ptechodné ustanoveni
Dohody o do¢asném ptidéleni uzavtené podle § 38

odst. 4 zdkoniku prdce prede dnem nabyti ulinnosti
tohoto zdkona se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

CAST CTVRTA
Zména zikona o péci o zdravi lidu
CLV

V § 9 odst. 3 zdkona ¢. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi
lidu, ve znéni zikona &. 548/1991 Sb. a zikona &. 15/
/1993 Sb., se na konci odstavce dopliuje véta ,,U ob-
¢anti, kterym jsou poskytovdny sluzby v oblasti za-
méstnanosti, je vybér 1ékafe a zdravotnického zafizeni
omezen zvl&éenim privnim ptedpisem.'>®) .

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 15a) znf:

»2%) § 21 odst. 2 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST PATA
Zména zakona o statnim odborném dozoru
nad bezpecnosti price

CL VI

Zikon ¢&. 174/1968 Sb., o stitnim odborném do-
zoru nad bezpeénosti price, ve znéni zdkona &. 575/
/1990 Sb., zikona ¢&. 159/1992 Sb., zdkona &. 47/1994
Sb., zikona ¢&. 71/2000 Sb., zdkona & 124/2000 Sb.,
zakona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢&. 309/2002 Sb., zikona
&.320/2002 Sb. a zikona &. 362/2003 Sb., se mén{ takto:

1.V § 6 odst. 2 pism. a) se za slovy »pracovn{
podminky® &irka nahrazuje spojkou ,a“ a vklddaji se
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slova ,,upravu}pm { uméleckou, kulturni, reklamni a spor-
tovni éinnost

Pozndmka pod ¢arou &. 3a) znf:

»>Y) Zikon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2.V § 6 odst. 2 pism. b) se za slova ,pracovn{
podminky* vklddaji slova ,, , v¢etné predpist upravu-
101ch uméleckou, kulturni, reklamni a sportovni ¢in-
nost e,

CAST SESTA
Zména zikona o skolskych zafizenich
CL VI

V § 31b odst. 1 zdkona &. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni zikona ¢&. 390/1991 Sb., se slova
,,obcanum se zménénou pracovni schopnost1 nahra-
zuji slovy ,osobdm se zdravotnim postiZenim ),

Pozndmka pod ¢arou &. 2) znf:
»2) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST SEDMA
Zména skolského zikona
Cl. VIII

V § 9 odst. 4 zdkona & 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich skol, stfednich kol a vyssich odbornych
kol (Skolsky zikon), ve znéni zdkona & 171/1990
Sb. a zdkona ¢&. 138/1995 Sb., se slova ,se zménénou
pracovni schopnost"‘ nahrazuji slovy ,se zdravotnim
postizenim.'?)*.

Pozndmka pod €arou &. 1a) znf:
»'%) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST OSMA
Zména zikona o socialnim zabezpeceni
Cl IX

Zikon &. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeleni,
ve znéni zakona ¢&. 110/1990 Sb., zikona ¢&. 180/1990
Sb., zikona & 1/1991 Sb., zakona ¢&. 46/1991 Sb., za-
kona &. 306/1991 Sb., zdkona ¢&. 482/1991 Sb., zikona
&. 578/1991 Sb., zikona ¢&. 582/1991 Sb., zdkona &. 235/
/1992 Sb., zakona ¢&. 589/1992 Sb., zikona & 37/1993
Sb., zdkona ¢&. 84/1993 Sb., zikona & 160/1993 Sb.,
zikona &. 266/1993 Sb., zdkona ¢&. 307/1993 Sb., zikona
&. 182/1994 Sb., zikona ¢&. 241/1994 Sb., zakona ¢&. 118/
/1995 Sb., zikona ¢&. 155/1995 Sb., zikona ¢&. 160/1995
Sb., zdkona & 133/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
zakona ¢&. 155/1998 Sb., zikona ¢&. 350/1999 Sb., zikona

¢. 360/1999 Sb., zakona & 29/2000 Sb., zikona &. 258/
/2000 Sb., zikona ¢&. 151/2002 Sb., zikona &. 213/2002
Sb., zikona & 320/2002 Sb., zikona &. 426/2002 Sb.
a zakona ¢&. 281/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 106 odstavec 4 véetné poznimky pod &arou
C. 40a) znf:

»(4) ]esthze se osoba zdravotné znevyhodnena
nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu nebo jinému
odbornému vysetfeni, nepovazuje se ode dne uvede-
ného v rozhodnuti orgdnu socidlntho zabezpeleni za
osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vsak je,
Ze na tuto moZnost byla osoba zdravotné znevyhod-
nénd nebo jeji zdkonny zdstupce upozornén.

40a)

402) § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.”.

2. V § 124 pism. b) se slova ,,ob&ana se zménénou
pracovni schopnosti nahrazuji slovy ,osoby zdra-
votné znevyhodnéné“.

CAST DEVATA
Zména zakona o prestupcich
CL X

Zikon ¢&. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni
zikona & 337/1992 Sb., zdkona ¢&. 344/1992 Sb., zikona
¢. 359/1992 Sb., zakona &. 67/1993 Sb., zikona & 290/
/1993 Sb., zikona &. 134/1994 Sb., zdkona &. 82/1995
Sb., zdkona &. 237/1995 Sb., zdkona &. 279/1995 Sb.,
zakona ¢. 289/1995 Sb., zikona ¢&. 112/1998 Sb., zikona
. 168/1999 Sb., zakona &. 360/1999 Sb., zikona &. 29/
/2000 Sb., zikona &. 121/2000 Sb., zikona &. 132/2000
Sb., zdkona ¢&. 151/2000 Sb., zdkona &. 258/2000 Sb.,
23kona & 361/2000 Sb., zkona &. 370/2000 Sb., ndlezu
Ustavniho soudu uvefejnéného  pod &. 52/2001 Sb 74-
kona &. 164/2001 Sb., zakona ¢. 254/2001 Sb., zakona
¢. 265/2001 Shb., Zékona & 273/2001 Sb., Zékona é. 274/
/2001 Sb., zikona ¢&. 312/2001 Sb., zdkona &. 6/2002 Sb.,
zakona & 62/2002 Sb., zdkona &. 78/2002 Sb., zikona
&. 216/2002 Sb., zikona ¢&. 259/2002 Sb., zakona &. 285/
/2002 Sb., zikona ¢&. 311/2002 Sb., zikona ¢&. 320/2002
Sb., zikona ¢&. 218/2003 Sb., zdkona & 274/2003 Sb.,
zakona &. 362/2003 Sb. a zdkona ¢&. 47/2004 Sb., se méni
takto:

1. V § 28 odst. 1 se na konci pismene 1) ¢drka na-
hrazuje teckou a pismena j) a k) se zrusuji.

2.V § 28 odst. 2 se slova ,podle odstavce 1
pism. a), h) aZ k)“ nahrazuji slovy ,podle odstavce 1
pism. a), h) a 1)“.

CAST DESATA
Zména zakona o zivotnim minimu

Cl XI
V § 6 odst. 1 zdkona &. 463/1991 Sb., o Zivotnim
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minimu, ve znéni zikona & 118/1995 Sb., pismeno d)
vletné pozndmky pod Carou &. 10) zni:

»d) podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvali-

fikaci,'?)

19) Zikon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST JEDENACTA
Zména zikona o socidlni potfebnosti
ClL XII

Zikon &. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti, ve
znéni zikona ¢&. 84/1993 Sb., zikona ¢&. 165/1993 Sb.,
zakona ¢. 307/1993 Sb., zakona ¢&. 182/1994 Sb., zikona
& 118/1995 Sb., zdkona ¢&. 134/1995 Sb., zdkona &. 160/
/1995 Sb., zdkona ¢&. 136/1996 Sb., zdkona &. 133/1997
Sb., zidkona ¢. 280/2003 Sb. a zikona ¢&. 422/2003 Sb., se
méni takto:

1. V § 1 odst. 2 se slova ,v § 3 odst. 3 pism. ¢)“
nahrazuji slovy ,v § 3 odst. 3 pism. b)“.

2. V§ 1 odst. 6 se slova ,uchazelti o zaméstndni®)
a nemd ndrok na hmotné zabezpedeni uchazett o za-
méstndni“ nahrazuji slovy ,uchazett o zaméstnini
a nemdi nirok na podporu v nezaméstnanosti nebo

podporu pfi rekvalifikaci,®).

Pozndmka pod arou &. 6) znf:

,%) Zikon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

3. V § 3 odst. 3 se pismeno b) zrusuje.
Dosavadni pismeno c) se oznaluje jako pismeno b).

4.V §3sena konci odstavce 5 doplﬁuje véta,
kterd vCetné pozndmek pod &arou &. 16a) az 16¢) zni:
,Dile se za socidlné potfebného oblana nepovazu]
obcan vedeny v evidenci uchazela o zamestnam %) déle
nez jeden rok, pokud bez vaznych duvodu *) odmitne
Vykonavat vefejné prosp&iné price,'®®) které odpovi-
dajf jeho zdravotmmu stavu a dopravm dosazitelnosti
zaméstnani, nebo kritkodobé zaméstndni, ktere odpo-
vidd dopravnl dosazitelnosti zaméstnani;'*°) dojde-li
k pferuseni doby vedeni v evidenci uchaze® o zamést-
nan{ krat$imu neZ tfi mésice, doby vedeni v evidenci se
sCitaji.

162) § 5 pism. ¢) zdkona & 435/2004 Sb.
16by § 112 zdkona &. 435/2004 Sb.
16ey § 25 odst. 5 zdkona & 435/2004 Sb.<.

5. V § 3 se dopliluje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Obéan uvedeny v odstavci 5 vété druhé muize
byt znovu povazovdn za socidlné potfebného od
prvntho dne kalenddfniho mésice ndsledujiciho po ka-
lenddfnim mésici, v némZ odmitl vykondvat vefejné

prospé$né price nebo kritkodobé zaméstnin{; pokud
vak jiz byla ddvka za mésic, v némz odmitl vykondvat
vefejné prospésné price nebo kritkodobé zaméstndni,
vyplacena, muze byt znovu povazovén za socidlné po-
trebného aZ od prvniho dne druhého kalendd¥niho mé-
sice ndsledujictho po kalenddfnim mésici, v némz od-
mitl vykondvat verfejné prospé$né price nebo kritko-
dobé zaméstndni.”.

CAST DVANACTA

Zména zikona o statnim rozpoctu federace
na rok 1992 a o zméné daniovych
a nékterych dal$ich zikonu

Cl. XIII

V zikoné & 578/1991 Sb., o stditnim rozpoétu fe-
derace na rok 1992 a o zméné danovych a nékterych
dal$ich zdkont, ve znéni zdkona & 586/1992 Sb., za-
kona & 39/1994 Sb. a zikona &. 117/1995 Sb., se &ast
desdtd zrusuje.

CAST TRINACTA
Zména zikona o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeéeni

Cl. X1V

Zikon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadén{
socidlntho zabezpeleni, ve znéni zdkona & 590/1992
Sb., zikona ¢&. 37/1993 Sb., zikona &. 160/1993 Sb.,
zikona & 307/1993 Sb., zdkona ¢&. 241/1994 Sb., zikona
&. 118/1995 Sb., zikona ¢&. 160/1995 Sb., zakona &. 134/
/1997 Sb., zikona &. 306/1997 Sb., zikona & 93/1998
Sb., zdkona &. 225/1999 Sb., zdkona ¢&. 356/1999 Sb.,
zikona ¢&. 360/1999 Sb., ziakona ¢&. 18/2000 Sb., zikona
¢&. 29/2000 Sb., zikona ¢&. 132/2000 Sb., zikona &. 133/
/2000 Sb., zikona &. 155/2000 Sb., zikona &. 159/2000
Sb., zdkona ¢&. 220/2000 Sb., zdkona ¢&. 238/2000 Sb.,
zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona ¢&. 411/2000 Sb., zikona
&. 116/2001 Sb., zikona &. 353/2001 Sb., zdkona &. 151/
/2002 Sb., zikona ¢&. 263/2002 Sb., zdkona ¢&. 265/2002
Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb., zakona & 320/2002 Sb.,
zikona & 518/2002 Sb., zdkona &. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb., zdkona ¢&. 425/2003 Sb., zdkona &. 453/
/2003 Sb., zikona ¢&. 53/2004 Sb., zdkona ¢&. 167/2004
Sb., zikona ¢. 281/2004 Sb. a zikona ¢. 359/2004 Sb., se
méni takto:

1. V § 1 se za slovo ,pusobnost” vklddaji slova
»Ceské spravy socidlniho zabezpecem okresmch sprav
socidlniho zabezpeceni a“.

2. V § 3 odstavec 1 znf:

»(1) Socidlni zabezpecent provadl orgény socidl-
niho zabezpeden{ a organizace.“.

3. Za § 3 se vklddd novy § 3a, ktery vCetné pozni-
mek pod arou ¢. 4a) a 4b) zni:
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»S 3a

(1) Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni a okresn{
spravy socidlniho zabezpefeni jsou ~organizaénimi
slozkami stdtu. Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
je uletni jednotkou. Pro tcely hospodateni s majetkem
stitu, vCetné prostiedkl stdtntho rozpoltu, dletnictvi
a pracovnépravnich vztahti maji okresni sprivy socidl-
niho zabezpeceni postaveni antrnlch organizacnich
jednotek Ceské spravy socidlniho zabezpelen.

(2) Pracovnéprivni vztahy zaméstnanct v Ceské
spravé socidlntho zabezpedeni a v okresnich sprdvich
socidlntho zabezpelenf se ¥{di zdkonikem price.

(3) V &ele Ceské spravy socidlntho zabezpeceni je
feditel, kterého jmenuje a odvoldvi*') ministr price
a socidlnich véci. Redltele okresnich sprdv socidlniho
zabezpeceni jmenuje a odvoldvi*) feditel Ceské
spravy socidlntho zabezpeden.

(4) Podrobngjsi dpravu vniténi organizace Ceské
spravy socidlntho zabezpeéem’ a okresnich sprdv socidl-
niho zabezpecem stanovi statut, ktery vydd feditel
Ceské spravy socidlntho zabezpecem se souhlasem mi-
nistra price a socidlnich véci.

(5) Jestlize zvldstni pravni predpisy*®) obecnd
uklddaji povinnosti nebo zaklddaji oprdvnéni pro
spravni tifady nebo orgdny stitni sprdvy, vztahuji se
tyto povinnosti a tato opravnéni téZ na Ceskou spravu
socidlniho zabezpeleni a okresni sprivy socidlntho za-
bezpeleni.

43) § 27 odst. 4 zdkoniku price.
) Napiiklad § 274 pism. f) ob&anského soudniho ¥idu, § 9d

zdkona &. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnini, ve znén{
pozdéjsich predpist, § 33 odst. 1 zdkona &. 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni ¥id)
a 0 zméné dalsich zdkont.“.

4. V § 6 odst. 1 se véta druhd zruguje.

5. V § 6 odst. 4 pism. a) bodé 19 se slova »0 zmé-
néné pracovni schopnosti a zménéné pracovni schop-
nosti s téz§im zdravotnim postizenim, popiipadé
0 tom, zZe obcan se nepovaiuje za obcana se zménénou
pracovn{ schopnostl nahrazuji slovy »0 zdravotnim
znevyhodnéni,”**) pop¥ipadé o tom, Ze ob¢an se nepo-
vazuje za osobu zdravotné znevyhodnenou,

Pozndmka pod ¢arou &. 52a) zni:

52 § 67 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.”.

6. V § 6 odst. 4 pism. g) se bod 3 zrusuje.
Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

7. V § 7 pism. b) se slova ,pism. g) &. 1, 3, 4 a 5¢
nahrazuji slovy ,pism. g) ¢. 1, 3 a 4.

8. V § 8 odst. 1 pismeno g) zn:
»g) zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,’*)<.

9. V§ 11 odst. 3 se slova ,hmotného zabezpeceni
uchazefe o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci®.

10. V § 12 pismeno d) znf:

»d) obcana, ktery je uzndn za osobu zdravotné znevy-
hodnénou,”®*) a ob&ana, ktery 7ddd o uzndni za
osobu zdravotng znevyhodnenou, aby se podrobil
vySetfeni zdravotniho stavu, popfipadé jinému od-
bornému vy3ettent;”

11. V § 14 odst. 3 se na konci textu pismene d
p

dopliiuji slova ,,a piehled zaméstnavateld zaméstndva-

jicich vice nez 25 zaméstnanci®.

12. V § 18 odst. 1 se pismeno 1) zrusuje

Dosavadni pismena m) aZ t) se oznauji jako pisme-
nal) az s).

13. V § 36 pismeno r) véetné poznidmky pod ¢a-
rou ¢. 54a) zni:

»f) osob se zdravotnim postiienfm pﬁ teoretické
a praktické pr1prave pro zaméstndni nebo jinou
Vydelecnou ¢innost’ ) orgamzace nebo vzdéldvaci
zafizeni, u nichZ se pfiprava providyi,

542y Zikon & 435/2004 Sb.“.

14. V § 37 odst. 6 se slova ,ndlezelo hmotné za-
bezpecent, a dobé, po kterou toto hmotné zabezpeleni
nendleZelo“ nahrazuji slovy ,ndleZela podpora v neza-
méstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a dobé, po
kterou tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora
pii rekvalifikaci nendleZely“.

15. V § 53 odst. 2 se slova ,ob¢an se zménénou
pracovni schopnosti, popfipadé obc&an, ktery zidd
o uzndni zménéné pracovni schopnosti,“ nahrazujf
slovy ,obcan, ktery je uzndn za osobu zdravotné zne-
vyhodnénou, poptipadé obcan, ktery 7zddd o uzndni za
osobu zdravotné znevyhodnénou,“

16. V § 61 odst. 1 se pfsrneno d) zrusuje.

Dosavadni pismeno e€) se oznacuje jako pismeno d).

17. V § 83a se slova ,zménéné pracovni schop-
nosti® nahrazup slovy ,,za osobu zdravotné znevyhod-
nénou’?)«,

CAST CTRNACTA
Zména zikona o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a 0 prumérném vydélku

Cl. XV

V § 17 odst. 8 zdkona & 1/1992 Sb., o mzdé, od-
méné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku,
ve znéni zdkona ¢&. 217/2000 Sb., se slova ,,obéanti se
zménénou pracovni schopnost,“ nahrazuji slovy
»0s0b se zdravotnim postizenim,”*)“.
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Pozndmka pod ¢arou &. 7a) znf:

5% § 67 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST PATNACTA

Zména zikona o dpravé majetkovych vztahu
a vyporiadini majetkovych narokd v druzstvech

Cl. XVI

V § 19 odst. 2 zdkona & 42/1992 Sb., o tpravé
majetkovych vztaht a vypofdddni majetkovych ndrokt
v druZstvech, se slova ,,se zménénou pracovni schop-
nosti“ nahrazuji slovy ,se zdravotnim postizenim'?*)“.

Pozndmka pod ¢arou &. 12a) znf:

) § 67 zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.”.

CAST SESTNACTA
Zména zakona o sluzebnim pomeéru prislusnika

Policie Ceské republiky
Cl. XVII

Zikon ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pii-
slusnik Policie Ceské repubhky, ve znéni zdkona
&. 590/1992 Sb., zikona &. 26/1993 Sb., zdkona ¢&. 326/
/1993 Sb., zékona &.40/1994 Sb., zékona &.33/1995 Sb.,
zikona &. 118/1995 Sb., zdkona &. 160/1995 Sb., zikona
&. 111/1998 Sb., zikona ¢&. 155/2000 Sb., zikona &. 460/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 265/2001 Sb. a zdkona ¢&. 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 113 odst. 3 se slova ,hmotné zabezpeceni
uchazeCt o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,podporu
v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci®.

2. Poznimka pod Carou ¢&. 11) znf:

o1 Zdkon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

3. V§ 115 odst. 2 se slova ,hmotného zabezpeée—
ni uchaze¢ti o zaméstndn{“ nahrazuji slovy ,,podl?
v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci

CAST SEDMNACTA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zakonik
prace a zakon o zaméstnanosti

Cl. XVIII

V zikoné & 231/1992 Sb., kterym se méni a do-
plnu e zdkonik prdce a zikon o zaméstnanosti, se ¢l. II
zrusuje.

CAST OSMNACTA
Zména zdkona o spravé dani a poplatka
Cl. XIX

Zsikon &. 337/1992 Sb., o sprivé dani a poplatkd,
ve znéni zakona &. 35/1993 Sb., zakona ¢&. 157/1993 Sb.,
zikona & 302/1993 Sb., zdkona &. 315/1993 Sb., zikona
&. 323/1993 Sb., ziakona &. 85/1994 Sb., zikona &. 255/
/1994 Sb., zikona &. 59/1995 Sb., zikona ¢&. 118/1995
Sb., zikona ¢&. 323/1996 Sb., zikona & 61/1997 Sb.,
zakona ¢&. 242/1997 Sb., zikona &. 91/1998 Sb., zikona
&. 168/1998 Sb., zdkona &. 29/2000 Sb., zdkona ¢&. 159/
/2000 Sb., zikona ¢&. 218/2000 Sb., zdkona &. 227/2000
Sb., zikona ¢&. 367/2000 Sb., zdkona & 492/2000 Sb.,
zikona & 120/2001 Sb., zdkona &. 271/2001 Sb., zikona
&. 320/2001 Sb., zikona &. 226/2002 Sb., zikona &. 320/
/2002 Sb., zikona ¢&. 322/2003 Sb., zdkona ¢&. 354/2003
Sb., zdkona ¢&. 438/2003 Sb., zdkona ¢&. 440/2003 Sb.,
zikona ¢&. 479/2003 Sb., zikona ¢&. 19/2004 Sb., zikona
¢.237/2004 Sb. a zdkona ¢&. 254/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 24 odst. 6 se na konci textu pismene d)
doplnu]l slova ,a tdaje o vys$i uplatnéné slevy na dani
z pifjmli za zaméstnance — osoby se zdravotnim posti-
zenim, na které zaméstnavatel uplatnil slevu na dani
podle § 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist“.

2. 'V § 34 odstavec 9 véetné poznimky pod ¢arou
¢. 20a) znf:

»(9) Urady prace jsou povinny sdélovat spraveiim
dané na jejich Vyzadanl ¢astku podpory v nezaméstna-
nosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyplicenou jed-
notlivym uchaze¢im o zaméstndni nebo Cdstku pod—
pory pii rekvalifikaci vyplicenou osobim se zdravot-
nim postiZenim zafazenym do teoretické nebo prak-
tické pf 2gravy pro zaméstndni nebo jinou vydéle¢nou
¢innost.

202y § 72 a 74 zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

CAST DEVATENACTA
Zména zikona o spravnich poplatcich
Cl. XX

Sazebnik sprdvnich poplatkt, uvedeny v ptiloze
k zdkonu ¢&. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve
znéni zakona & 10/1993 Sb., zikona ¢&. 85/1994 Sb.,
zakona ¢&. 273/1994 Sb., zikona &. 36/1995 Sb., zikona
&. 301/1995 Sb., zikona &. 305/1997 Sb., zdkona &. 149/
/1998 Sb., zikona ¢&. 157/1998 Sb., zdkona &. 167/1998
Sb., zikona ¢&. 63/1999 Sb., zikona &. 166/1999 Sb.,
zikona & 167/1999 Sb., zdkona &. 326/1999 Sb., zikona
&. 352/1999 Sb., zikona &. 357/1999 Sb., zdkona &. 360/
/1999 Sb., zikona &. 363/1999 Sb., zdkona & 46/2000
Sb., zdkona & 62/2000 Sb., zdkona ¢&. 117/2000 Sb.,
zakona ¢. 133/2000 Sb., zdkona ¢&. 151/2000 Sb., zikona
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&. 153/2000 Sb., zikona ¢&. 154/2000 Sb., zakona ¢&. 156/
/2000 Sb., zikona ¢&. 158/2000 Sb., zikona &. 227/2000
Sb., zdkona ¢&. 242/2000 Sb., zdkona ¢&. 307/2000 Sb.,
zakona ¢&. 365/2000 Sb., zakona ¢&. 140/2001 Sb., zikona
&. 231/2001 Sb., zikona &. 76/2002 Sb., zdkona ¢&. 107/
/2002 Sb., zdkona ¢&. 120/2002 Sb., zdkona &. 146/2002
Sb., zdkona ¢&. 149/2002 Sb., zdkona 173/2002 Sb., z4-
kona & 308/2002 Sb., zikona &. 320/2002 Sb., zikona
&. 129/2003 Sb., zikona &. 131/2003 Sb., zikona &. 148/
/2003 Sb., zikona ¢&. 149/2003 Sb., zikona ¢&. 219/2003
Sb., zikona ¢&. 274/2003 Sb., zdkona & 276/2003 Sb.,
zikona ¢&. 354/2003 Sb., zikona ¢&. 356/2003 Sb., zikona
& 39/2004 Sb., zdkona &. 41/2004 Sb., zikona &. 96/
/2004 Sb., zdkona & 121/2004 Sb., zikona & 316/
/2004 Sb., zikona ¢&. 321/2004 Sb. a zikona & 340/
/2004 Sb., se méni takto:

1.V poloice 22 pfsmena 1) aZ n) znéjf'

j) Poddni Zddosti cizince o vyddni povoleni k zaméstndn{

k) Poddni zddosti cizince o prodlouzeni povoleni k zaméstndn{

/////

2 000,-
500,-
250,-

1) Podini Zddosti o vyddni povoleni ke zprostiedkovadni zaméstndni cizincim

na tizemi Ceské republiky

m) Podéni Zddosti o povoleni ke zprostfedkovini zaméstndni do zahraniéi

K¢ 10 000,-
K¢ 10 000,-

n) Poddni Zddosti o povoleni ke zprostiedkovini zaméstndni na dzemi

Ceské republiky

2. V poznimce pod polozkou 22 bod 6 v¢etné
pozniamky pod &arou & 4a) zni:

»6. Pro ucely tikont podle pismen j), k) a I) této
polozky je cizincem osoba, kterd potfebuje
k Vykonu price na tizemi Ceské repubhky
povoleni k zamestnam podle zvldstnich prav-
nich predpist.*?)

3) Zgkon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.”.

3.V pozndmce pod polozkou 22 se bod 7 zrusuje.

CAST DVACATA
Zména zikona o danich z pfijmua
Cl. XXI

Zikon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pf{jm1, ve znén{
zakona & 35/1993 Sb., zakona ¢&. 96/1993 Sb., zikona
& 157/1993 Sb., zdkona ¢&. 196/1993 Sb., zdkona &. 323/
/1993 Sb., zikona ¢&. 42/1994 Sb., zikona ¢&. 85/1994 Sb.,
zakona ¢. 114/1994 Sb., zakona ¢&. 259/1994 Sb., zikona
&. 32/1995 Sb., zikona & 87/1995 Sb., zdkona &. 118/
/1995 Sb., zdkona ¢&. 149/1995 Sb., zikona ¢&. 248/1995
Sb., zikona &. 316/1996 Sb., zikona &. 18/1997 Sb.,
zakona & 151/1997 Sb., zdkona &. 209/1997 Sb., zikona
& 210/1997 Sb., zdkona ¢&. 227/1997 Sb., zdkona &. 111/
/1998 Sb., zikona ¢&. 149/1998 Sb., zikona &. 168/1998

K¢ 1 000,-“.

Sb., zikona ¢&. 333/1998 Sb., zikona &. 63/1999 Sb.,
zdkona ¢. 129/1999 Sb., zdkona ¢. 144/1999 Sb., zdkona
&. 170/1999 Sb., zikona &. 225/1999 Sb., nilezu Ustav-
ntho soudu uvefejnéného pod & 3/2000 Sb., zikona
& 17/2000 Sb., zikona & 27/2000 Sb., zdkona &. 72/

/2000 Sb., zikona &. 100/2000 Sb., zikona ¢&. 103/
/2000 Sb., zikona &. 121/2000 Sb., zikona &. 132/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 241/2000 Sb., zikona & 340/
/2000 Sb., zikona &. 492/2000 Sb., zikona ¢&. 117/
/2001 Sb., zikona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb., zikona &. 453/2001 Sb., zikona ¢&. 483/

/2001 Sb., zikona ¢&. 50/2002 Sb., zakona &. 128/2002
Sb., zakona & 198/2002 Sb., zakona ¢. 210/2002 Sb.,
zékona &.260/2002 Shb., zékona ¢.308/2002 Sb., zékona
&. 575/2002 Sb., zikona &. 162/2003 Sb., zdkona &. 438/
/2003 Sb., zikona ¢&. 19/2004 Sb., zakona &. 47/2004 Sb.,
zikona ¢&. 49/2004 Sb., zikona &. 257/2004 Sb., zikona
¢. 280/2004 Sb., zdkona &. 359/2004 Sb. a zdkona ¢&. 360/
/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 24 odst. 2 pismeno zm) véetné pozndmky
pod ¢arou ¢&. 80) zni:

»zm) odvod do stitniho rozpoétu z titulu plnéni po-

vinného podilu zaméstndvani osob se zdravot-
nim gostlzemm podle zvldstniho pravniho pied-
pisu,

89) § 81 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.
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2. V § 35 odst. 1 plsm a) se slova ,se zménénou
pracovm schopnost1 %) nahrazujf slovy wse zdravot-
nim postizenim, s vyjimkou zaméstnance s téZ$im
zdravotnim postizenim®?)“.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 33) zni:

»>2) § 67 zdkona & 435/2004 Sb.“.

3. V § 35 odst. 1 pism. b) se slova ,,se zménénou
pracovni schopnosti“ zrusuji.

4.V § 35 odst. 1 pism.c) se slova ,nejméné
20 zaméstnanctl, u nichZ podil zaméstnanct se zméné-
nou pracovni schopnosti a zaméstnancli se zménénou
pracovni schopnosti s téZ§im zdravotnim postiiem’m“
nahrazuji slovy ,,nejmene 25 zaméstnanct, u nichz
podil zaméstnanct, ktef{ jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim?)*.

5. V § 35 odst. 2 se slova ,,se zménénou pracovnf
schopnosti a zaméstnancli se zmenenou pracovni
schopnost{ s téz$im zdravotnim postlzemm ‘ nahrazuji
slovy ,se zdravotnim postiZenim, 3y,

6. V § 35 odst. 4 se slova ,,zaméstnanct se zmé-
nénou pracovni schopnosti nahrazujf slovy ,zamést-
nancu, ktefi jsou osobami se zdravotmm postiZe-
nim,*?)“.

7.V § 39 pism. c) se slova ,nejméné 20 zamést-
nanct, u nichZ podil pracovnikt se zménénou pracovni
schopnosti“ nahrazuji slovy ,,nejmene 25 zaméstnancu,
u nichZ podil zaméstnanc, ktef{ jsou osobami se zdra-
votnim postizenim>>)*.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zikona o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti

Cl. XXII

V § 3 odst. 1 pism. ¢) zdkona & 589/1992 Sb.,
o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni zdkona & 307/
/1993 Sb., zdkona &. 241/1994 Sb., zikona &. 160/1995
Sb., zikona & 18/2000 Sb., zdkona ¢&. 132/2000 Sb.,
zakona ¢&. 309/2002 Sb., zikona ¢&. 362/2003 Sb., zikona
&. 424/2003 Sb. a zidkona & 359/2004 Sb., se bod 12
zru$uje a body 13 a 14 se oznaéuj{ jako body 12 a 13.

CAST DVACATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni a doplriuje zdkon
¢. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti,
a nékteré navazujici zdkony

Cl. XXIII

V zdkoné &. 84/1993 Sb., kterym se méni a do-
plityje zdkon &. 482/1991 Sb., o socidlni potfebnosti,

a nékteré navazujici zdkony, ve znéni zdkona &. 117/
/1995 Sb., se ¢l. III zrusuje.

CAST DVACATA TRETI
Zména zakona, kterym se méni a dopliuje
zikon Ceské narodni rady & 589/1992 Sb.,

o pojistném na socidlni zabezpeceni a prlspevku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpecleni, ve znéni pozdéjsich predpist,

a nékteré dalsi zdkony

Cl. XxX1v

V zdkoné ¢. 307/1993 Sb., kterym se méni a do-
pliuje zdkon Ceské nrodni rady ¢.589/1992 Sb., o po-
jistném na socidlni zabezpecem a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdégjsich predpist,
zdkon & 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony, ve
znéni zdkona & 360/1999 Sb., se ¢l. V zrusuje.

CAST DVACATA CTVRTA

Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zakonik
prace €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu,
a nékteré dalsi zakony

Cl. XXV

V zidkoné & 74/1994 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkonik price ¢&. 65/1965 Sb., ve znéni pozdej—
Sich predpist, a nékteré dalsi zakony, ve znéni nalezu
Ustavniho soudu uvefejnéného pod & 164/1995 Sb.
a zdkona ¢&. 220/1995 Sb., se ¢&l. IV zrusuje.

CAST DVACATA PATA
Zména zikona o Bezpecnostni informacni sluzbé
Cl. XXVI

1. V § 46 odst. 3 zikona &. 154/1994 Sb., o Bez-
pecnostm informaéni sluzbé, se slova ,hmotné zabez-
peceni uchazel o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,,pod
poru v nezaméstnanosti a podporu pfi rekva11f1kac1 .

2. Pozndmka pod ¢&arou &. 14) zni:
L% Zikon & 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti.“.

CAST DVACATA SESTA
Zména zdkona o statni socidlni podpote
CL XXVII

Zikon ¢&. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpofe,
ve znéni zikona &. 137/1996 Sb., zdkona & 132/1997
Sb., zakona & 242/1997 Sb., zikona & 91/1998 Sb.,
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zikona ¢&. 158/1998 Sb., zakona ¢&. 360/1999 Sb., zikona
&. 118/2000 Sb., zikona &. 132/2000 Sb., zikona &. 155/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 492/2000 Sb., zdkona ¢&. 271/2001
Sb., zikona ¢&. 151/2002 Sb., zdkona & 309/2002 Sb.,
zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona ¢&. 125/2003 Sb., zikona
&. 362/2003 Sb., zikona ¢&. 424/2003 Sb., zdkona &. 438/
/2003 Sb., zikona &. 453/2003 Sb., zikona ¢&. 53/2004
Sb., zikona ¢. 237/2004 Sb. a zikona ¢. 315/2004 Sb., se
méni takto:

1. V§5 odst. 1 pismeno d) veetné poznimky pod
Carou €. 4) zni:
»d) podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekva-

lifikaci,*)

*) Zikon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2. V § 11 odst. 2 se slova ,,na hmotné zabezpelen{
uchazedii o zaméstndni, s vyjimkou piipadu, kdy mu
hmotné zabezpeleni uchazelli o zaméstndni nendlez{
z dvodu uvedenych v § 14 odst. 1 pism. d) az f) z4-
kona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona

¢. 578/1991 Sb.“ nahrazu { slovy ,na podporu v neza-
méstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.®.

3.V § 12 odst. 1 pism. a) bodu 2 se slova ,na
hmotné zabezpedeni uchaze¢t o zaméstndni,“ nahra-
zuji slovy ,na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci,“.

4.V § 12 odst. 1 pismeno b) vCetné poznimky
pod ¢arou ¢&. 38a) znf:

»b) teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstnini
nebo jinou Vydelecnou &innost pro osoby se zdra-
votnim postizenim,’*?)

382y § 67 zdkona & 435/2004 Sb.“.

5.V § 12 odst. 2 st véty za strednikem zni:
steoretickou a praktickou pifipravou pro zaméstndni
nebo jinou vydéle¢nou ¢innost pro osoby se zdravot-
nim postizenim se rozumi pfiprava provadénd podle
zvlstnich pravnich pfedpist..

Pozndmka pod Carou &. 41) se zruSuje.

6. V § 13 odst. 3 pism. b) se slova ,,nérok na
hmotné zabezpeleni uchazet o zaméstnani,“ nahra-
zuji slovy ,ndrok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pii rekvalifikaci,*)*.

7.V § 13 odst. 3 pism. c¢) se slova ,nirok na
hmotné zabezpeceni uchazett o zaméstndni“ nahrazuji
slovy ,,ndrok na podporu v nezaméstnanosti nebo pod-
poru pfi rekvalifikaci®.

8. V § 14 odst. 2 pism. b) se slova ,,nérok na
hmotné zabezpeleni uchazet o zaméstnini,“ nahra-
zuji slovy ,,narok na podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pii rekvalifikaci,“.

9. V § 16 odst. 2 se slova ,ndrok na hmotné za-

bezpefeni uchaze¢l o zaméstnidni.“ nahrazuji slovy
»ndrok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pii rekvalifikaci.®.

10. V § 63 odst. 6 se slova ,, , krajskému dfadu
a pfislu§nému obecnimu tufadu obce s rozsifenou pu-
sobnosti“ nahrazuji slovy ,a orgdnim stdtni socidlni

podpory*“.

CAST DVACATA SEDMA

Zména zikona ¢&. 118/1995 Sb., kterym se méni
a dopliuji nékteré zdkony v souvislosti
s prijetim zakona o statni socialni podpofe

Cl. XXVIII

V zdkoné & 118/1995 Sb., kterym se méni{ a do-
pliiuji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona
o statni socidlni podpofte, ve znéni zdkona & 223/1999
Sb., zdkona ¢&. 360/1999 Sb. a zdkona &. 362/2003 Sb., se
&l XXV zrusuje.

CAST DVACATA OSMA
Zména zdkona o duchodovém pojisténi
Cl. XXIX

Zikon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni zakona & 134/1997 Sb., ziakona ¢&. 289/1997
Sb., zikona ¢&. 224/1999 Sb., zikona & 18/2000 Sb.,
zikona & 118/2000 Sb., zdkona ¢&. 132/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zikona ¢&. 116/2001 Sb., zakona ¢&. 188/
/2001 Sb., zikona ¢&. 353/2001 Sb., zikona &. 198/2002
Sb., zikona ¢&. 263/2002 Sb., zdkona & 264/2002 Sb.,
zikona & 362/2003 Sb., zdkona ¢&. 424/2003 Sb., zikona
¢. 425/2003 Sb., zakona &. 85/2004 Sb., zikona &. 281/
/2004 Sb. a zdkona & 359/2004 Sb., se méni takto:

1. V§5 odst. 1 pismeno n) véetné poznidmky pod
Carou ¢. 28) znf:
»N) osoby vedené v evidenci dfadu price jako uchazedi
o zaméstndni po dobu, po kterou jim ndlezi pod-
ora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvali-
Ekam ) a v rozsahu nejvyse tif let téZ po dobu, po
kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo
podpora pfi rekvalifikaci nendleZi, s tim, Ze tato
doba tif let se zjiStuje zpétné ode dne vzniku nd-
roku na dichod a nezapoéitivd se do ni doba
Ucasti na pojisténi podle § 6 odst. 1 pism. a),

28y Zikon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

2. V § 5 odst. 1 pismeno o) zni:

»0) osoby se zdrayotnim postiZenim zafazené v teore-
tické a praktické prlprave pro zaméstndni nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost,

3. V § 6 odst. 1 pism. a) se slova ,hmotné zabez-
peceni uchazedl o zaméstndni,“ nahrazuji slovy ,pod-
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pora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifi-
kaci,“.

4. V § 16 odst. 4 pismeno h) znf:

»h) teoretické a praktické pfipravy pro zaméstndni
nebo j jinou Vydelecnou ¢innost osoby se zdravot-
nim postiZenim,”®).

5. V § 20 odst. 4 se slova ,,na hmotné zabezpeden{

uchazel o zaméstnani,“ nahrazuji slovy ,na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.”
a slova ,,;s vyjimkou pfipadu, kdy mu hmotné zabez-
peceni uchazedli o zaméstnini nendleZi z divodad uve-
denych v § 14 odst. 1 pism. d) az f) zdkona & 1/1991
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona & 578/1991 Sb.“
se zrusuji.

6. V § 20 odst. 5 pism. b) se slova ,hmotné za-
bezpefeni uchazeét o zaméstnini.“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekva-
lifikaci.”.

7. V §21 odst. 1 pism. a) se slova ,hmotné zabez-
peceni uchazedl o zaméstndni,“ nahrazuji slovy ,pod-

poru v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifi-
kaci,“.

8. V § 21 odst. 1 pismeno b) zni:

»b) teoretickd a praktickd pfiprava pro zaméstndn{

nebo ji jinou ngeleénou dinnost osob se zdravotnim
postizenim.”)“

9. V. § 21 odst. 2 &dst véty za stfednikem znf:

steoretickou a praktickou pifipravou pro zaméstndni

nebo jinou vydéleénou Cinnost osob se zdravotnim
postlzemm provadénd podle zvldstnich pravnich pred-
pist.”®)<.

Pozndmka pod €arou &. 32) se zrusuje.

10. V § 22 odst. 2 pism. c) se slova ,hmotné za-
bezpefeni uchazeél o zaméstndni,“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pti rekva-
lifikaci,”.

11. V § 23 odst. 2 pism. b) se slova ,hmotné za-
bezpeleni uchazetti o zaméstndni,“ nahrazuji slovy
»podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekva-
lifikaci,“.

12. V 37 odst. 2 se slova ,,poskytovdno hmotné
zabezpedeni uchazetti o zaméstndni;“ nahrazuji slovy
»poskytovdna podpora v nezaméstnanosti nebo pod-
pora pfi rekvalifikaci;“.

CAST DVACATA DEVATA
Zména zikona, kterym se méni a dopliiuji nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zikona
o duchodovém pojisténi
CL XXX
V zdkoné & 160/1995 Sb., kterym se méni a do-

pliiuji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona
o duchodovém pojisténi, ve znéni zikona &. 48/1997
Sb., zdkona ¢&. 134/1997 Sb., zdkona &. 225/1999 Sb.,
zikona ¢&. 360/1999 Sb., zikona ¢&. 218/2000 Sb. a zi-
kona & 362/2003 Sb., se ¢l. X a ¢&l. XI zrusuji.

CAST TRICATA
Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi
Cl XXXI

Z3ikon &. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim po-
jisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zikont, ve znén{ zikona &. 242/1997 Sb., zikona ¢&. 2/
/1998 Sb., zikona ¢&. 127/1998 Sb., zdkona &. 225/1999
Sb., zdkona &. 363/1999 Sb., zikona ¢&. 18/2000 Sb.,
2ikona & 132/2000 Sh., zakona & 155/2000 Sh., nlezu
Ustavniho soudu uvere]neneho pod & 167/2000 Sb.,
zikona ¢&. 220/2000 Sb., zikona ¢&. 258/2000 Sb., zikona
&. 459/2000 Sb., zékona & 176/2002 Sb., zékona ¢. 198/
/2002 Sb., zikona ¢&. 285/2002 Sb., zdkona ¢&. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 320/2002 Sb., zakona & 222/2003 Sb.,
zikona & 274/2003 Sb., zdkona &. 362/2003 Sb., zikona
¢. 424/2003 Sb., zikona &. 425/2003 Sb., zdkona &. 455/
/2003 Sb., zikona ¢&. 85/2004 Sb. a zdkona ¢&. 359/2004
Sb., se mén{ takto:

1. V § 5 pism. a) bod 13 vCetné poznidmky pod
Carou C. 1a) znf:

»13. osoby se zdravotnim postiZenim zafazené do
teoretické a praktické piipravy pro zamést-
néni nebo jinou vydéleénou &innost;'?)

12y Zikon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

2. V § 11 odst. 4 se za slova ,civilni sluzbu“ do-
plituji slova ,, , osob, kterym jsou poskytovidny sluzby
v oblasti zamé&stnanosti**)“.

Pozndmka pod ¢arou &. 22¢) znf:

2229 § 21 odst. 2 zdkona & 435/2004 Sb.«.

CAST TRICATA PRVNI
Zména zikona, kterym se méni a dopliiuje zakon
¢. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni
zikona &. 134/1997 Sb., zikon &. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdej51ch predpist,
zakon &. 463/1991 Sb., o Zivotnim _minimu,
ve znéni pozdéjich predplsu, a zdkon Ceské narodni
rady ¢. 114/1988 Sb., o puisobnosti organt
Ceské socialistické repubhky v socialnim
zabezpecleni, ve znéni pozdéjsich predpisu

Cl. XXXII

V zikoné &. 289/1997 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkon &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
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ve znéni zdkona ¢&. 134/1997 Sb., zdkon &. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znénf pozde]smh predplsu zékon

¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu, ve znéni pozdéj-
swh predpisti, a zikon Ceské ndrodni rady & 114/1988
Sb., o ptisobnosti orgint Ceské socialistické republiky
v socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu,
se L. IT zrusuje.

CAST TRICATA DRUHA
Zména zikona, kterym se méni zikon ¢. 1/1991 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisd,

zdkon €. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti

organil Ceské republlky na dseku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich pfedpisii, zdkon &. 368/1992 Sb.,
o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predplsu,

a zdkon &. 65/1965 Sb., zakonik price,
ve znéni pozde]s1ch predpisu

Cl. XXXIII

V zdkoné ¢. 167/1999 Sb., kterym se méni zdkon
1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde'smh
predplsu, zékon & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pu-
sobnosti organd Ceské repubhky na dseku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢&. 368/1992
Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich pred-

pist, a zdkon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni

pozdéjsich predpist, se ¢l. I, €l IT a €l. V zrusuji.

CAST TRICATA TRETI
Zména zikona o zajistovani obrany Ceské republiky
Cl. XXXIV

V § 19 odst. 1 zdkona ¢. 222/1999 Sb., o zajiStovani
obrany Ceské re?ubhky, se slova ,se zménénou pra-
covni schopnost{”)* nahrazujf slovy véetné poznamky
pod ¢arou ¢&. 3) ,se zdravotnim postiZenim )

Pozndmka pod ¢arou &. 3) znf:

%) § 67 zdlkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.“.

CAST TRICATA CTVRTA
Zména zdkona o pobytu cizincii na vizemi
Ceské republiky a o zméné nékterych zikont

Cl. XXXV

Zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na dzem{
Ceské repubhky a 0 zméné nekterych zékond, ve znén{
zékona ¢. 140/2001 Sb., zdkona ¢&. 151/2002 Sb zdkona
¢.217/2002 Sb. a zékona ¢&.222/2003 Sb., se ménf takto:

1. V § 106 odstavec 1 zni:

»(1) Urady price jsou povinny neprodlené pi-
semné ozndmit policii

b) nenastoupeni cizince na pracovni misto uvedené
v povoleni k zaméstndni,

c) ukonleni zaméstndni cizince pfed uplynutim
doby, na kterou bylo vydédno povoleni k zamést-
nani,

d) odejmuti povoleni k zaméstnan{ cizinci.”.

jako od-

2.V § 167 se dosavadni text oznacuje
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Provadi-li policie pobytovou kontrolu v sou-
¢innosti s orgdny provadéjicimi u zaméstnavateld kon-
trolu podle zvldstnich prdvnich pfedpist, je policie
oprdvnéna vstupovat do objektl a zafizeni téchto za-
méstnavateld.”.

CAST TRICATA PATA
Zména zdkona o socidlné-pravni ochrané déti
ClL XXXVI

Zskon &. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané
déti, ve znéni zikona ¢&. 257/2000 Sb., zdkona &. 272/
/2001 Sb., zikona ¢&. 309/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., zikona ¢&. 518/2002 Sb., zdkona & 222/2003 Sb.,
Zéli{ona &.52/2004 Sb. a zikona &. 315/2004 Sb., se méni
takto:

1. V § 51 odst. 5 pism. a) se na konci bodu 3
stiednik nahrazuje irkou a za bod 3 se dopliiuje
bod 4, ktery v¢etné poznidmky pod Carou &. 47a) zni:

»4. ufadu price idaje potfebné pro fizeni a povo-
lovéni vykonu & c1nnost1 ditéte podle zvldstniho
pravniho predpisu;*’?)

#72) § 121 a% 124 zdkona & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.®.

2.V § 51 odst. 5 se na konci pismene c) tecka
nahrazuje stfednikem a dopliuje se pismeno d), které
znf:

»d) ozndmit dfadu price, ktery povolil vykon umeé-
lecké, kulturni, sportovni nebo reklamnf{ cmnostl
ditéte podle zvldstniho pravniho predpisu,*’®) sku-
te¢nosti, které odtivodfiuji zahdjeni fizen{ o zdkazu
Cinnosti ditéte; orgdn socidlné-prdvni ochrany je
také povinen sledovat, zda doslo k ndpravé.“.

CAST TRICATA SESTA
Zména zdkona o investi¢nich pobidkich
Cl. XXXVII

Zikon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkich
a 0 zméné nékterych zdkont (zdkon o investi¢nich po-
bidkdch), ve znéni zdkona & 453/2001 Sb., zikona
&. 320/2002 Sb. a zikona ¢&. 19/2004 Sb., se mén{ takto:
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1. Pozndmka pod ¢arou ¢&. 3) zni:

%) § 111 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.”.

2. Cist tfeti se zruSuje.

CAST TRICATA SEDMA
Zména zdkona o provadéni mezinarodnich sankci
k udrzeni mezindrodniho miru a bezpecnosti

Cl. XXXVIIIL
V § 7 pism. ¢) zdkona ¢. 98/2000 Sb., o provddén{

mezinirodnich sankci k udrzovani mezmarodnfho
miru a bezpecnosti, se slova ,hmotného zabezpeceni
uchazedt o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,podpory
v nezaméstnanosti, podpory pfi rekvalifikaci®.

CAST TRICATA OSMA
Zména zakona o ochrané zaméstnancu

pti platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zdkonu

Cl. XXXIX

Zikon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékte-
rych zdkond, se ménf takto:

1. V § 5 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétou
»Rozhodnou &dstku vyhlaSuje a zvefejiluje Minister-
stvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zdkont vzdy
s uéinnosti od 1. kvétna kalenddfniho roku na dobu
12 kalenddfnich mésict, a to ve vy$i primérné mzdy

v ndrodnim hospoddfstvi za predchozi kalenddini

rok.”.
2. V § 5 se odstavec 3 zruSuje.

3. V § 10 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Utad price potvrzuje Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci a na Zddost povéfenému obecnimu dfadu,
obecnimu tfadu obce s rozsifenou pusobnosti a kraj-
skému ufadu ddaje o vyplacenych mzdovych ndro-
cich.“.

4. Cést druhd se zruduje.

CAST TRICATA DEVATA
Zména zikona, kterym se méni zdkon &. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dalsi zakony
CL XL

V zdkoné &. 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
¢. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozde'smh
predpist, a nékteré dalsi zdkony, ve znéni zdkona
¢, 362/2003 Sb., se &asti druhd a tfeti zrusuji.

CAST CTYRICATA
Zména rozpoctovych pravidel
CL. XLI

V § 7 odst. 1 pism. b) zdkona & 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych sou-
visejicich zdkont (rozpoétovd pravidla), se slova ,na
hmotné zabezpeceni uchazett o zaméstndni“ nahrazuji
slovy ,na podporu v nezaméstnanosti, podporu pfi
rekvalifikaci®.

CAST CTYRICATA PRVNI
Zména zikona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995

Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony

Cl. XLII

V zdkoné &. 271/2001 Sb., kterym se méni zikon

117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni

pozde]smh predplsu a nékteré dalsi zdkony, se &dst
tieti zrusuje.

CAST CTYRICATA DRUHA
Zména zikona, kterym se méni zakon ¢. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkich a 0 zméné nékterych
zakonu (zdkon o investi¢nich pobidkach),
zdkon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,
ve znéni pozdej51ch predpisti, a zdkon &. 9/1991 Sb.,
o zaméstnanosti a pusobnost1 organti
Ceské republiky na tseku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist

Cl. XLIII

V zdkoné ¢. 453/2001 Sb., kterym se méni zdkon
¢ 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a o zméné
nékter}?ch zédkont (zdkon o investiénich pobfdkaich),
zdkon & 586/1992 Sb., o danich z pf{jmu, ve znéni

pozdé¢jsich predpist, a Zakon ¢.9/1991 Sb., o zaméstna-
nosti a pusobnosti orgdnt Ceské repubhky na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, se Cdst
tfeti zrusuje.

CAST CTYRICATA TRETI
Zména zakona, kterym se méni zakon . 325/1999
Sb., 0 azylu a 0 zmén¢ zikona ¢. 283/1991 Sb.,

o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist, (zdkon o azylu), a nékteré dalsi zdkony

Cl. XLIV

V zdkon¢ ¢&. 2/2002 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zdkona ¢&. 283/
/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéj-
§ich predplsu, (zdkon o azylu), a nékteré dalsi zdkony,
se ¢ast druhd zrusuje.
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CAST CTYRICATA CTVRTA
Zména soudniho tddu spravniho
ClL. XLV
V § 31 odst. 2 zdkona & 150/2002 Sb., soudnf ¥dd

193

spravni, se slova ,hmotného zabezpedeni” nahrazuji
slovy ,,podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rek-
valifikaci®.

CAST CTYRICATA PATA
Zména zikona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim soudniho ¥ddu sprdavniho

Cl. XLVI

V zikoné & 151/2002 Sb., kterym se méni nékteré
zédkony v souvislosti s pfijetim soudntho fddu sprav-
niho, se ¢dst dvacdtd zruSuje.

CAST CTYRICATA SESTA
Zména zakona o dobrovolnické sluzbé
Cl. XLVII

V zikoné &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
a o zméné nékterych zdkont (zdkon o dobrovolnické
sluzbg), se &dst Ctvrtd zrusuje.

CAST CTYRICATA SEDMA
Zména sluzebniho zikona
Cl. XLVIII

Zikon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zamést-
nanct ve sprivnich ufadech a o odméfiovdni téchto
zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve sprdvnich

ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zikona ¢&. 131/
281/2003 Sb., zikona & 426/

/2003 Sb., zikona ¢&.
/2003 Sb. a zdkona & 359/2004 Sb., se méni takto:

1. V §59 odst. 3 pism. g) se slova ,hmotné zabez-
peceni uchazett o zaméstndni®*)“ nahrazuji slovy
,,po%lforu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifi-
kaci™*)“

Poznidmka pod ¢arou ¢&. 34) zni:

1) Zikon & 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.“.

2. V § 97 odst. 4 se slova ,,se zménénou pracovn{
schopnosti“ nahrazuji slovy ,ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim*®.

CAST CTYRICATA OSMA
Zikon, kterym se méni zdkon o zméné ziakonu
souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé statnich
zaméstnancu ve spravnich ufadech a o odménovani

téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct
ve spravnich dfadech (sluZzebni zdkon)

Cl. XLIX

V zikoné &. 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluzbé stitnich zamést-
nancti ve spravnich ufadech a o odménovini téchto
zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve sprivnich
ufadech (sluzebni zikon), ve znéni zdkona ¢&. 123/
/2003 Sb., zdkona &. 274/2003 Sb., zikona & 281/
/2003 Sb., zikona &. 362/2003 Sb., zikona ¢&. 424/
/2003 Sb. a zikona ¢&. 186/2004 Sb., se &ast Sestd zru-
Suje.

CAST CTYRICATA DEVATA
Zména zikona, kterym se méni zakon ¢. 555/1991
Sb., 0 obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpisu,

a 0 zméné nékterych dalSich zikont

ClL L

V zdkoné ¢. 311/2002 Sb., kterym se méni zikon
¢. 555/1991 Sb., o obecnf policii, ve znéni pozdéjsich
predpist, a 0 zméné nékterych dalsich zdkonu, se ¢dst
druhid zruguje.

CAST PADESATA

Zména ziakona o zméné a zruSeni nékterych zdkonu
v souvislosti s ukonéenim éinnosti okresnich drada

ClL LI

V zikoné ¢&. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni né-
kterych zdkont v souvislosti s ukonfenim ¢innosti
okresnich ufadd, ve znéni zdkona &. 426/2002 Sb., z4-
kona &. 518/2002 Sb., zdkona ¢&. 354/2003 Sb., zikona
&. 356/2003 Sb., zikona &. 22/2004 Sb., zdkona &. 41/
/2004 Sb., zikona ¢&. 99/2004 Sb. a zdkona &. 237/2004
Sb., se &ast dvacdtd sedmd zrusuje.

CAST PADESATA PRVNI

Zména zikona, kterym se méni zakon ¢. 117/1995
Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dalsi zdkony
Cl LI

V zdkoné &. 453/2003 Sb., kterym se méni zdkon
& 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni
pozdégjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony, se &dst
druhd zrusuje.
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CAST PADESATA DRUHA

Zména zikona, kterym se méni zdkon ¢. 72/2000 Sb.,
o investi¢nich pobidkich a o zméné nékterych
zakonu (zakon o investi¢nich pobidkich), ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony

ClL LII

V zdkoné ¢. 19/2004 Sb., kterym se méni zdkon
. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch a o zméné
nékterych zikonl (zdkon o investi¢nich pobidkich),
ve znéni pozdésich predpist, a nékteré dalsi zdkony,
se Cdst Ctvrtd zrusuje.

CAST PADESATA TRETI

Zména zikona o sluzebnim poméru prislusniku
bezpecnostnich sboru

ClL LIV

Zikon ¢&. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pti-
slusnikl bezpe¢nostnich sbord, ve znén{ zikona &. 186/
/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 43 odst. 2 pism. e) se slova ,na hmotné
zabezpeleni uchazee o zaméstndn{ a“ nahrazuji slovy

»na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii
rekvalifikaci®®®) a“.

Pozndmka pod Carou &. 25a) znf:

,22%) Zikon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.”.

2. V § 103 odst. 1 se slova ,anebo hmotné zabez-
peceni uchazece o zaméstndni“ nahrazuji slovy ,nebo
podporu v nezaméstnanosti anebo podporu pfi rekva-

lifikaci®.

3. V § 103 odst. 2 se slova ,anebo hmotnym za-
bezpefenim uchazede o zaméstndni“ nahrazuji slovy
»nebo podporou v nezaméstnanosti anebo podporou
pfi rekvalifikaci“ a slova ,hmotného zabezpeceni ucha-
zee o zaméstnani z divodu uplynuti doby, po kterou
se hmotné zabezpeleni poskytuje“ nahrazuji slovy
»podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pti rekva-
lifikaci z divodi uplynuti doby, po kterou se podpora

v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci po-
skytuje®.
4.V § 130 odst. 1 pism. g) se slova ,hmotného

zabezpedeni uchazett o zaméstndni“ nahrazuji slovy
»podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pii rekva-

lifikaci®.

CAST PADESATA CTVRTA
Zména zdkona o vefejnych zakazkich
CL LV

V zdkoné ¢. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkdch,
v § 87 se slova ,obfant se zménénou pracovni schop-
nosti“ nahrazuji slovy ,zaméstnancti, ktef{ jsou oso-
bami se zdravotnim postizenim,“.

CAST PADESATA PATA
Zména zikona o vysokych skolach
Cl. LI

V § 70 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolich
a 0 zméné a doplnéni dalsich zikont (zdkon o vyso-
kych skoldch), se za odstavec 3 vklddd novy odstavec 4,
ktery znf:

»(4) Pracovni pomér akademickych pracovnika
lze sjednat na dobu urcitou, zpravidla v délce péti let.
Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat opakované
nebo dohodou uéastnikd prodluZovat na dobu delsi,
nez je uvedena v predchozi vété.“.

Dosavadn{ odstavce 4 a 5 se oznaluji jako odstav-
ce5ab.

CAST PADESATA SESTA
UCINNOST
Cl. LVII

Tento zdkon nabyvd ulinnosti prvnim dnem tfe-
ttho mésice ndsledujictho po dni jeho vyhldSent, s vy-
jimkou &dsti Ctyficdté sedmé, kterd nabyvd dcéinnosti
dnem 1. ledna 2005.

Zaoralek v. r.

Klaus v. r.

Spidla v. .
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